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 เลขทะเบียนสหกรณ์ท่ี  อ. 047137 
     
 เลขทะเบียนขอ้บงัคบัท่ี  
 
 
            อาศยัอ านาจตามพระราชบญัญติัสหกรณ์  พ.ศ.2542 นายทะเบียนสหกรณ์ 
ไดรั้บจดทะเบียนขอ้บงัคบั   สหกรณ์ออมทรัพย์ครูหนองบัวล ำภู  จ ำกดั    ไวแ้ลว้  ตั้งแต่
วนัท่ี …………………………(ใชแ้ทนขอ้บงัคบัเดิมเลขทะเบียนขอ้บงัคบั ท่ี อ. 010843) 
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Ã­îÛòÈÅòÛëìÂäÔ°îîâØäòßã°ครูหนองบวัล  ำภู ÉČóÂòÕ 

ß.é. 2555 

 

 

ตำมมตขิองทีป่ระชมุใหญ่สหกรณ์ออมทรพัยค์รูหนองบวัล  ำภ ูจ ำกดั 

เมือ่วนัที.่....... เดอืน......¦........... พ.ศ. ............. ใหแ้กไ้ขขอ้บงัคบัโดยยกเลกิขอ้บงัคบัสหกรณ์เสยีท ัง้หมด

และใหใ้ชข้อ้บงัคบัฉบบันี้แทนซึง่นำยทะเบยีนสหกรณ์ไดร้บัจดทะเบยีนแลว้มคีวำมดงันี้  

ขอ้บงัคบันี้ เรยีกวำ่ ข́อ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรพัยค์รูหนองบวัล  ำภู จ ำกดั  พ.ศ. 2555µ 

ขอ้บงัคบันี้ใหใ้ชบ้งัคบัต ัง้แต่วนัถดัจำกวนัทีน่ำยทะเบยีนสหกรณ์รบัจดทะเบยีน  ใหย้กเลกิ

ขอ้บงัคบัสหกรณ์ทีม่อียู่ก่อนขอ้บงัคบัสหกรณ์ฉบบัทีใ่ชบ้งัคบันบัแต่วนัทีข่อ้บงัคบัสหกรณฉ์บบันี้มผีลบงัคบัใช ้
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Ã­îÛòÈÅòÛ 
 

ëìÂäÔ°îîâØäòßã°ÅäúìÚîÈÛòèæČóáú ÉČóÂòÕ 

ß.é. 2555 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~  

ìâèÕ  1 

Ëøćî ÜäñÿáØĀæñØöćÖòĈÈëČóÚòÂÈóÚ 

ขอ้ 1 Ëøćî ÜäñÿáØĀæñØöćÖòĈÈëČóÚòÂÈóÚ 

Ëøćî สหกรณอ์อมทรพัยจ์  ำกดั 

 Nong Bua Lam Phu Savings Teacher and Credit  

                      Co-0peratives, Limited.  

ÜäñÿáØ สหกรณอ์อมทรพัย ์

ØöćÖòĈÈëČóÚòÂÈóÚ       เลขที ่175 บำ้นวงัหมืน่ใต ้หมู่ที ่7 ต ำบลหนองบวั 

 อ ำเภอเมอืงหนองบวัล  ำภ ูจงัหวดัหนองบวัล  ำภ ูรหสัไปรษณีย ์39000 

 

สหกรณอ์ำจยำ้ยทีต่ ัง้ส  ำนกังำนไดต้ำมทีค่ณะกรรมกำรด ำเนินกำรพจิำรณำเหน็สมควร    โดยแจง้ให ้

นำยทะเบยีนสหกรณ ์ กรมส่งเสรมิสหกรณ ์ และกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ทรำบ  และใหปิ้ดประกำศไวท้ีส่  ำนกังำน

ของสหกรณเ์ดมิ  ส ำนกังำนส่วนรำชกำรสหกรณ ์ และทีว่่ำกำรอ ำเภอแห่งทอ้งทีส่หกรณ์ต ัง้อยู่เป็นเวลำไม่นอ้ยกว่ำ

สำมสบิวนั  และใหด้ ำเนินกำรแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัในกำรประชมุใหญ่ครำวต่อไปดว้ย 

ÖäóÃîÈëìÂäÔ°      ตรำของสหกรณม์รูีปลกัษณะ  ดงัน้ี 

 
                                               1. วงกลมดำ้นนอกเป็นชื่อ สหกรณอ์อมทรพัยค์รูหนองบวัล  ำภ ูจ ำกดั 

                                               2. รูปเสมำอยู่ตรงกลำงวงกลมในสุด หมำยถงึขำ้รำชกำร 

                                                   กระทรวงศึกษำธกิำร 

                                               3. ดอกบวัอยู่เหนือผวิน ำ้ ลม้รอบเสมำ หมำยถงึจงัหวดัหนองบวัล  ำภู 
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ìâèÕ  2 

èòÖ×ùÜäñëÈÅ°ĀæñîČóÚóÉÂäñØČóÂóä 

Ã­î 2. èòÖ×ùÜäñëÈÅ°   สหกรณน้ี์มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ส่งเสรมิผลประโยชนท์ำงเศรษฐกจิและสงัคมของ

บรรดำสมำชิก  โดยวธิีช่วยตนเองและช่วยเหลอืซึง่กนัและกนัตำมหลกัสหกรณ ์  รวมท ัง้ในขอ้ต่อไปน้ี 

(1) ส่งเสรมิใหส้มำชกิออมทรพัย ์  โดยช่วยใหส้ำมำรถสงวนส่วนแห่งรำยไดข้องตนไวใ้นทำง

อนัม ัน่คงและไดร้บัประโยชนต์ำมสมควร 

(2) ส่งเสรมิกำรช่วยตนเองและช่วยเหลอืซึง่กนัและกนัในหมู่สมำชกิ 

(3) ใหบ้รกิำรทำงกำรเงนิแก่สมำชกิ 

(4) จดัหำทนุและบรกิำรสนิเชื่อเพือ่กำรประกอบอำชพีและกำรด ำรงชพี 

(5) ร่วมมอืกบัสหกรณอ์ื่น  สนันิบำตสหกรณแ์ห่งประเทศไทย  ชุมนุมสหกรณ ์  องคก์ร  

ชมุชน ภำคเอกชน และหน่วยงำนของรฐัเพือ่ส่งเสรมิและปรบัปรุงกจิกำรของสหกรณ์ 

(6) ส่งเสรมิกำรเรยีนรูแ้ละกำรพฒันำคุณภำพชวีติของสมำชิกและชมุชน 

Ã­î 3. îČóÚóÉÂäñØČóÂóä เพือ่ใหบ้รรลุวตัถปุระสงคข์องสหกรณ ์  ใหส้หกรณม์อี  ำนำจกระท ำกำร 

ดงัต่อไปน้ี 

(1) รบัฝำกเงนิจำกสมำชกิหรอืสหกรณอ์ื่นหรอืสมำคมฌำปนกจิสงเครำะห ์

(2) จดัหำทนุเพือ่ด ำเนินกจิกำรตำมวตัถปุระสงคข์องสหกรณ์ 

(3) ใหเ้งนิกูแ้ก่สมำชกิ 

(4) ใหส้หกรณอ์ื่นกูย้มืเงนิ 

(5) ซื้อหุน้ของธนำคำรซึง่มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ใหค้วำมช่วยเหลอืทำงกำรเงนิแก่สหกรณ์ 

(6) ซื้อหุน้ของชมุนุมสหกรณ์หรอืสหกรณอ์ื่น 

(7) ซื้อหุน้ของสถำบนัที่ประกอบธุรกิจอนัท ำใหเ้กดิควำมสะดวกหรอืส่งเสรมิควำมเจรญิแก่

กจิกำรของสหกรณ์ 

(8) ซื้อหลกัทรพัยร์ฐับำลหรอืรฐัวสิำหกจิ 

(9) ออกตัว๋สญัญำใชเ้งนิและตรำสำรกำรเงนิ 

(10) ฝำกหรอืลงทนุอย่ำงอื่นตำมกฎหมำยและตำมทีค่ณะกรรมกำรพฒันำกำรสหกรณ์แห่งชำติ

ก ำหนด 

(11) ด ำเนินกำรใหกู้ย้มืเพือ่กำรเคหะ 

(12) ใหส้วสัดิกำรและกำรสงเครำะหต์ำมสมควรแก่สมำชกิและครอบครวั 

(13) ใหค้วำมช่วยเหลอืทำงวชิำกำรแก่สมำชกิ 
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(14) ขอรบัควำมช่วยเหลอืทำงวชิำกำรจำกทำงรำชกำร หน่วยงำนของต่ำงประเทศ หรอืบคุคล

อื่นใด 

(15) กระท ำกำรต่ำง ๆ ตำมทีอ่นุญำตไวใ้นกฎหมำยว่ำดว้ยสหกรณ ์  เพือ่ใหเ้ป็นไปตำม

วตัถปุระสงคท์ีก่ลำ่วขำ้งตน้  รวมถงึ  ซื้อ ถอืกรรมสทิธิ์หรอืทรพัยสทิธคิรอบครอง  กู ้ ยมื  เช่ำหรอืใหเ้ช่ำ  เช่ำซื้อ

หรอืใหเ้ช่ำซื้อ  โอนหรอืรบัโอน  สทิธิกำรเช่ำหรอืสทิธิกำรเช่ำซื้อ  ขำยหรอืจ ำหน่ำย  จ ำนองหรือรบัจ ำนอง  จ ำน ำ

หรอืรบัจ ำน ำ  ดว้ยวธิอีื่นใด  ซึง่ทรพัยส์นิแก่สมำชิกหรอืของสมำชกิ 

ìâèÕ  3 

ØùÚ 

Ã­î 4. ØöćâóÃîÈØùÚ  สหกรณอ์ำจหำทนุเพือ่ด ำเนินงำนตำมวตัถปุระสงคด์งัต่อไปน้ี 

(1) ออกหุน้ 

(2) รบัฝำกเงนิ 

(3) กูย้มืเงนิและรบัเงนิจำกกำรออกตัว๋สญัญำใชเ้งนิและตรำสำรกำรเงนิอย่ำงอื่น 

(4) สะสมทนุส ำรองและทนุอื่น ๆ 

(5) รบัเงนิอดุหนุนหรอืทรพัยส์นิทีม่ผูีย้กให ้

ìù­Ú 

Ã­î 5. ÂóäîîÂìù­Ú   สหกรณอ์อกหุน้ไดโ้ดยไมจ่ ำกดัจ ำนวน  มมีลูค่ำหุน้ละสบิบำท 

Ã­î 6. Âóä×øîìù­Ú  สมำชกิทกุคนตอ้งช ำระค่ำหุน้เป็นรำยเดอืนตัง้แต่เดอืนแรกทีเ่ขำ้เป็นสมำชิกตำม

อตัรำส่วนของจ ำนวนเงนิไดร้ำยเดอืนของตน  ตำมทีก่  ำหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์ 

เงนิไดร้ำยเดอืนตำมควำมในวรรคแรก  หมำยถงึเงนิเดอืนหรอืค่ำจำ้งประจ ำ  และเงนิทีจ่่ำยควบกบั

เงนิเดอืนหรอืค่ำจำ้งประจ ำ  ซึ่งสมำชกิไดร้บัจำกหน่วยงำนเจำ้สงักดั  และหมำยถงึบ  ำนำญตำมกฎหมำยว่ำดว้ย

บ ำเหน็จบ ำนำญ  ซึง่สมำชิกไดร้บัจำกทำงรำชกำรดว้ย 

ถำ้สมำชกิประสงคจ์ะถอืหุน้รำยเดอืนในอตัรำที่สูงกว่ำอตัรำที่ก  ำหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์ หรอืจะ

ขอซื้อหุน้เพิ่มขึ้นอกีเมือ่ใดก็ย่อมท ำได ้ โดยแสดงควำมจ ำนงเป็นหนงัสอืต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำรแต่จ ำนวนหุน้

ท ัง้หมดตอ้งไมเ่กนิหน่ึงในหำ้ของหุน้ทีช่  ำระแลว้ท ัง้หมด 

สมำชกิจะโอนหรอืถอนหุน้ในระหว่ำงทีต่นเป็นสมำชิกอยู่ไม่ได ้

เมือ่สมำชกิภำพของสมำชิกสิ้นสุดลง  สหกรณม์สีทิธนิ ำเงนิตำมมลูค่ำหุน้ทีส่มำชกิมอียู่มำหกักลบ            

ลบหน้ีทีส่มำชกิผูกพนัตอ้งช ำระหน้ีแก่สหกรณไ์ดแ้ละใหส้หกรณ์มฐีำนะเป็นเจำ้หน้ีบรุิมสทิธพิเิศษเหนือเงนิค่ำหุน้นัน้ 
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Ã­î 7. ÂóäËČóäñÅ¬óìù­ÚäóãÿÕøîÚ  กำรช ำระค่ำหุน้รำยเดอืนนัน้ ใหช้ ำระโดยวธิีหกัจำกเงนิไดร้ำยเดอืน

ของสมำชกิในวนัจ่ำยเงนิไดร้ำยเดอืนประจ ำเดอืนนัน้ ๆ ทุกเดอืน 

เมือ่สมำชกิมคี ำขอเป็นหนงัสอืและคณะกรรมกำรด ำเนินกำรไดส้อบสวนพจิำรณำเหน็ว่ำสมำชิกนัน้   

ตกอยู่ในพฤติกำรณอ์นัท ำใหไ้ม่สำมำรถช ำระค่ำหุน้รำยเดอืนไดโ้ดยมใิช่เกดิขึ้นดว้ยเจตนำอนัไม่สุจรติของตน  

คณะกรรมกำรด ำเนินกำรจะอนุญำตใหส้มำชกินัน้มติอ้งช ำระค่ำหุน้รำยเดอืนช ัว่ระยะเวลำตำมที่คณะกรรมกำร

ด ำเนินกำรเหน็สมควรกไ็ด ้

Ã­î 8. ÂóäÈÕËČóäñÿÈõÚÅ¬óìù­ÚäóãÿÕøîÚ    สมำชกิทีไ่ดช้  ำระเงนิค่ำหุน้ไมน่อ้ยกว่ำแปดสบิสีเ่ดอืนหรอื

เป็นจ ำนวนเงนิไม่นอ้ยกว่ำหน่ึงแสนบำท และไมม่หีน้ีสนิอยู่ต่อสหกรณใ์นฐำนะผูกู้ห้รอืผูค้ ำ้ประกนั จะงดช ำระเงนิ

ค่ำหุน้รำยเดอืน หรอืลดจ ำนวนกำรถอืหุน้รำยเดอืนลงกไ็ด ้ โดยแจง้ควำมจ ำนงเป็นหนงัสอืต่อคณะ กรรมกำร

ด ำเนินกำร 

Ã­î 9. ÂóäĀÉ­ÈãîÕÉČóÚèÚìù­Ú  สหกรณจ์ะแจง้ยอดจ ำนวนหุน้ทีส่มำชิกช ำระเต็มมลูค่ำแลว้ใหส้มำชิก

แต่ละคนทรำบทุกสิ้นปีทำงบญัชีของสหกรณ์ 

ìâèÕ  4 

ÂóäÕČóÿÚõÚÈóÚ 

Ã­î 10. ÂóääòÛÞóÂÿÈõÚ     สหกรณอ์ำจรบัฝำกเงนิประเภทออมทรพัยห์รือประเภทประจ ำจำกสมำชกิ

หรอืสหกรณ์หรอืสมำคมฌำปนกจิสงเครำะหซ์ึง่มสีมำชิกของสมำคมนัน้ไมน่อ้ยกว่ำกึ่งหน่ึงเป็นสมำชกิของสหกรณ ์

ท ัง้น้ี ตำมระเบยีบของสหกรณ์ที่ไดร้บัควำมเหน็ชอบจำกนำยทะเบยีนสหกรณ์ 

ขอ้ก ำหนดเกี่ยวกบักำรฝำก ดอกเบี้ย กำรถอนเงนิฝำกและอื่น ๆ  ใหเ้ป็นไปตำมทีก่  ำหนดไวใ้นระเบยีบ

ของสหกรณ์ทีไ่ดร้บัควำมเหน็ชอบจำกนำยทะเบยีนสหกรณ์ 

ใหส้หกรณด์ ำรงสนิทรพัยส์ภำพคลอ่งตำมหลกัเกณฑ ์ และวธิกีำรทีก่  ำหนดในกฎกระทรวง 

ÂóäĂì­ÿÈõÚÂú­ 

Ã­î 11. ÂóäĂì­ÿÈõÚÂú­      เงนิกูน้ ัน้อำจใหไ้ดแ้ก่ 

(1) สมำชกิของสหกรณ์ 

(2) สหกรณอ์ื่น  

กำรใหเ้งนิกูแ้ก่สมำชกินัน้ ใหค้ณะกรรมกำรด ำเนินกำรมอี ำนำจพจิำรณำวนิิจฉยัใหเ้งนิกูไ้ดต้ำมขอ้บงัคบั

น้ีและตำมระเบยีบของสหกรณ์ 
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ขอ้ก ำหนดต่ำง ๆ เกี่ยวกบัหลกัเกณฑก์ำรพจิำรณำวนิิจฉยัใหเ้งนิกู ้   ประเภทและจ ำกดัแห่งเงนิกู ้    

หลกัประกนัส ำหรบัเงนิกู ้  ล  ำดบัแห่งกำรใหเ้งนิกู ้  กำรก ำหนดอตัรำดอกเบี้ยเงนิกู ้  กำรส่งเงนิงวดช ำระหน้ีเงนิกู ้ 

กำรควบคุมหลกัประกนั  กำรเรียกคืนเงนิกูแ้ละอื่น ๆ ใหเ้ป็นไปตำมที่ก  ำหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์ 

กำรใหเ้งนิกูแ้ก่สหกรณอ์ื่นนัน้     คณะกรรมกำรด ำเนินกำรจะพจิำรณำใหกู้ไ้ดต่้อเมือ่สหกรณ์มเีงนิทนุ

เหลอืจำกกำรใหเ้งนิกูแ้ก่สมำชกิแลว้  ตำมระเบยีบของสหกรณ์ทีไ่ดร้บัควำมเหน็ชอบจำกนำยทะเบยีนสหกรณ์ 

สมำชกิหรอืสหกรณอ์ื่นซึง่ประสงคจ์ะขอกูเ้งนิจำกสหกรณน้ี์  ตอ้งเสนอค ำขอกูต้ำมแบบและระเบยีบ

ของสหกรณ์ทีก่  ำหนดไว ้

Ã­î 12. Åèóââù¬ÈìâóãĀì¬ÈÿÈõÚÂú­      เงนิกูซ้ึง่ใหแ้ก่สมำชกิไมว่่ำประเภทใด ๆ จะใหไ้ดแ้ต่เฉพำะเพือ่

กำรอนัจ ำเป็นหรอืมปีระโยชนต์ำมทีค่ณะกรรมกำรด ำเนินกำรเหน็สมควร 

ใหค้ณะกรรมกำรด ำเนินกำรสอดส่อง  และกวดขนักำรใชเ้งนิกูข้องสมำชกิใหต้รงตำมควำมมุง่หมำยที่

ใหเ้งนิกูน้ ัน้ 

Ã­î 13. ÜäñÿáØĀì¬ÈÿÈõÚÂú­      สหกรณ์อำจใหเ้งนิกูแ้ก่สมำชกิไดต้ำมประเภทดงัต่อไปน้ี 

(1) ÿÈõÚÂú­ÿßøćîÿìÖùÊùÂÿÊõÚ ในกรณีที่สมำชกิมเีหตฉุุกเฉินหรอืเหตอุนัจ ำเป็นรีบด่วน  และมี

ควำมประสงคข์อกูเ้งนิ  คณะกรรมกำรด ำเนินกำรอำจใหเ้งนิกูเ้พือ่เหตนุัน้ไดต้ำมระเบยีบของสหกรณ์ 

(2) ÿÈõÚÂú­ëóâòÎ   ในกรณีทีส่มำชิกมคีวำมประสงคข์อกูเ้งนิส  ำหรบัใชจ่้ำย เพือ่กำรอนัจ ำเป็น

หรอืมปีระโยชนต่์ำง ๆ   คณะกรรมกำรด ำเนินกำรอำจพจิำรณำใหเ้งนิกูส้ำมญัแก่สมำชกินัน้ไดต้ำมระเบยีบของ 

สหกรณ์ 

(3) ÿÈõÚÂú­ßõÿéê  เมือ่สหกรณม์ฐีำนะกำรเงนิกำ้วหนำ้พอทีจ่ะช่วยเหลอืใหเ้งนิกู ้ เพือ่ส่งเสรมิ

ฐำนะควำมม ัน่คงหรอืเพือ่กำรเคหะ หรอืก่อประโยชนง์อกเงยแก่สมำชกิได ้  คณะกรรมกำรด ำเนินกำรอำจใหเ้งนิกู ้

พเิศษแก่สมำชิกนัน้ไดต้ำมทีเ่หน็สมควร  โดยผูกู้ต้อ้งระบคุวำมมุง่หมำยแต่ละอย่ำงของเงนิกูป้ระเภทน้ี  ตลอดจน

เงือ่นไขและวธิกีำร  และตอ้งมหีลกัประกนัตำมทีก่  ำหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์ 

Ã­î 14. ÕîÂÿÛöĈãÿÈõÚÂú­ ใหส้หกรณเ์รยีกดอกเบี้ยเงนิกูท้กุประเภททีใ่หแ้ก่สมำชกิ ในอตัรำตำมทีก่  ำหนด

ไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์ 

Ã­î 15. ÂóäÅèÛÅùâìæòÂÜäñÂòÚĀæñÂóäÿäöãÂÅøÚÿÈõÚÂú­        ใหค้ณะกรรมกำรด ำเนินกำรตรวจตรำ

ควบคุมใหเ้งนิกูท้กุรำยมหีลกัประกนัตำมที่ก  ำหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์  และเมือ่คณะกรรมกำรด ำเนินกำร

เหน็ว่ำหลกัประกนัส ำหรบัเงนิกูร้ำยใดบกพร่องผูกู้จ้ะตอ้งจดักำรแกไ้ขใหค้ืนดภีำยในระยะเวลำที่คณะกรรมกำร

ด ำเนินกำรก ำหนด 
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ในกรณีอย่ำงใดอย่ำงหน่ึงดงัต่อไปน้ีใหถ้อืว่ำเงนิกูไ้มว่่ำประเภทใด ๆ เป็นอนัถงึก ำหนดส่งคืนโดยสิ้นเชงิ  

พรอ้มท ัง้ดอกเบี้ยในทนัท ี  โดยมพิกัตอ้งค ำนึงถงึก ำหนดเวลำทีใ่หไ้ว ้ และใหค้ณะกรรมกำรด ำเนินกำรจดักำร  

เรยีกคืนโดยมชิกัชำ้ 

(1) เมือ่สมำชกิผูกู้อ้อกจำกสหกรณ์ไมว่่ำเพรำะเหตุใด ๆ 

(2) เมือ่ปรำกฏต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำรว่ำผูกู้น้  ำเงนิกูไ้ปใชผ้ดิควำมมุง่หมำยทีใ่หเ้งนิกูน้ ัน้ 

(3) เมือ่คณะกรรมกำรด ำเนินกำรเหน็ว่ำหลกัประกนัส ำหรบัเงนิกูร้ำยใดเกดิบกพร่องและผูกู้ ้

มไิดจ้ดักำรแกไ้ขใหค้ืนดภีำยในระยะเวลำทีค่ณะกรรมกำรด ำเนินกำรก ำหนด 

(4) เมือ่คำ้งส่งเงนิงวดช ำระหน้ีไมว่่ำตน้เงนิหรอืดอกเบี้ยตดิต่อกนัเป็นเวลำถงึสองเดอืน   

หรอืผดินดักำรส่งเงนิงวดช ำระหน้ีดงัว่ำนัน้ถงึสำมครำวส ำหรบัเงนิกูร้ำยหน่ึง ๆ 

ในกรณีทีผู่ค้  ำ้ประกนัจะตอ้งรบัผดิช ำระหน้ีแทนผูกู้ต้ำมทีก่ลำ่วในวรรคก่อน และไมส่ำมำรถช ำระหน้ีนัน้

โดยสิ้นเชงิได ้ เมือ่ผูค้  ำ้ประกนัรอ้งขอ  คณะกรรมกำรด ำเนินกำรอำจผ่อนผนัใหผู้ค้ ำ้ประกนัช ำระเป็นงวดรำยเดอืน

จนครบจ ำนวนเงนิกู ้ แต่ท ัง้น้ีตอ้งไมเ่กนิจ ำนวนงวดส ำหรบัเงนิกูป้ระเภทนัน้ ๆ 

Ã­î 16. ÅèóâÝúÂßòÚÃîÈÝú­Âú­ĀæñÝú­ÅČĈóÜäñÂòÚ    ผูกู้ห้รอืผูค้ ำ้ประกนัตอ้งรบัผูกพนัว่ำ  ถำ้ตนประสงค์

จะขอโอนหรอืยำ้ย  หรอืลำออกรำชกำร  หรอืงำนประจ ำตำมขอ้ 32 (2)  จะตอ้งแจง้เป็นหนงัสอืให ้ สหกรณ์ทรำบ

และจดักำรช ำระหน้ีสนิซึง่ตนมอียู่ต่อสหกรณใ์หเ้สรจ็สิ้นเสยีก่อน  (เวน้แต่กรณีทีย่งัคงเป็นสมำชิกอยู่ตำมขอ้ 44) 

ÂóäÞóÂìäøîÂóäæÈØùÚÃîÈëìÂäÔ° 

Ã­î 17. ÂóäÞóÂìäøîÂóäæÈØùÚÃîÈëìÂäÔ°   เงนิของสหกรณน์ัน้สหกรณอ์ำจฝำกหรอืลงทนุไดต้ำมที่

ก  ำหนดไวใ้นวตัถปุระสงคข์องสหกรณ ์  และตำมทีค่ณะกรรมกำรพฒันำกำรสหกรณ์แห่งชำตกิ ำหนด  ภำยใต ้

กฎหมำยว่ำดว้ยสหกรณ ์ โดยใหค้ ำนึงถงึควำมม ัน่คงและประโยชนสู์งสุดทีส่หกรณ์หรอืสมำชกิจะไดร้บั 

ÂóäÂú­ãøâÿÈõÚìäøîÂóäÅČĈóÜäñÂòÚ 

Ã­î 18. èÈÿÈõÚÂú­ãøâìäøîÂóäÅČĈóÜäñÂòÚ    ทีป่ระชมุใหญ่อำจก ำหนดวงเงนิกูย้มืหรือกำรค ำ้ประกนั

ส ำหรบัปีหน่ึง ๆ ไวต้ำมทีจ่  ำเป็นและสมควรแก่กำรด ำเนินงำน  วงเงนิซึง่ก ำหนดดงัว่ำน้ีตอ้งไดร้บัควำมเหน็ชอบจำก

นำยทะเบยีนสหกรณ์ 

ถำ้ที่ประชมุใหญ่ยงัมไิดก้ ำหนด หรอืนำยทะเบยีนสหกรณ์ยงัมไิดใ้หค้วำมเหน็ชอบวงเงนิกูย้มืหรอืกำร

ค ำ้ประกนัส ำหรบัปีใด  กใ็หใ้ชว้งเงนิกูย้มืหรอืกำรค ำ้ประกนัส ำหรบัปีก่อนไปพลำง 

Ã­î 19. ÂóäÂú­ãøâÿÈõÚìäøîÂóäÅČĈóÜäñÂòÚ  สหกรณอ์ำจกูย้มืเงนิ  หรอืออกตัว๋สญัญำใชเ้งนิ หรอืตรำสำร

กำรเงนิ  หรอืโดยวธิอีื่นใด  ส ำหรบัใชเ้ป็นทนุด ำเนินงำนตำมวตัถปุระสงคไ์ดต้ำมที่คณะกรรมกำรด ำเนินกำร    

เหน็สมควร  ท ัง้น้ี  จะตอ้งอยู่ภำยในวงเงนิกูย้มืหรอืกำรค ำ้ประกนัประจ ำปีตำมขอ้ 18 
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ÂóäÿÈõÚĀæñÂóäÛòÎËöÃîÈëìÂäÔ° 

Ã­î 20. ÂóäæÈæóãâøîËøćîĀØÚëìÂäÔ° กำรลงลำยมอืชื่อเพือ่ใหม้ผีลผูกพนัสหกรณใ์นกจิกำร            

อนัเกี่ยวกบับคุคลภำยนอก  เวน้แต่จะก ำหนดไวเ้ป็นพเิศษตำมขอ้บงัคบัน้ี  ใหป้ฏิบตัดิงัน้ี 

หนงัสอืกูย้มืซึง่สหกรณเ์ป็นผูกู้ย้มื  ตลอดจนกำรเบกิ  หรือรบัเงนิกู ้  กำรจ ำนองซึง่สหกรณเ์ป็น        

ผูจ้  ำนอง  กำรถอนเงนิฝำกของสหกรณ ์ และในนิติกรรมอื่น ๆ  จะตอ้งลงลำยมอืชื่อของประธำนกรรมกำร  หรอื

รองประธำนกรรมกำร  หรอืเลขำนุกำร  หรอืเหรญัญิก  หรือกรรมกำรผูท้ี่คณะกรรมกำรด ำเนินกำรมอบหมำยกบั

ผูจ้ดักำร   รวมเป็นสองคน 

กำรรบัฝำกเงนิ  ใบรบัเงนิ  และเอกสำรท ัง้ปวง  นอกจำกทีก่ล่ำวไวใ้น (1)  ขำ้งบนน้ีจะตอ้งลงลำยมอื

ชื่อของผูจ้ดักำร  หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมำย 

อน่ึง  ในหนงัสอืกูย้มืซึง่สหกรณเ์ป็นผูกู้ย้มื ตอ้งประทบัตรำของสหกรณเ์ป็นส ำคญัดว้ย ส่วน ใบส ัง่

จ่ำยเงนิ  ใบรบัเงนิ  เชค็ ต ัว๋สญัญำใชเ้งนิและตรำสำรกำรเงนิของสหกรณ์นัน้ ยกเวน้ไม่ตอ้งประทบัตรำของ

สหกรณ ์   

Ã­î 21. ÂóäÿÈõÚÃîÈëìÂäÔ°    กำรรบัจ่ำยและเก็บรกัษำเงนิของสหกรณ์ใหอ้ยู่ในควำมรบัผดิชอบของ

ผูจ้ดักำร  ท ัง้น้ี  เป็นไปตำมระเบยีบของสหกรณ์ 

Ã­î 22. ÂóäÛòÎËöÃîÈëìÂäÔ°    ใหส้หกรณจ์ดัใหม้กีำรท ำบญัชีตำมแบบและรำยกำรทีน่ำยทะเบยีน

สหกรณ์ก ำหนด  และเก็บรกัษำบญัชีและเอกสำรประกอบกำรลงบญัชไีวท้ีส่  ำนกังำนสหกรณ์ภำยในระยะเวลำที่ 

นำยทะเบยีนสหกรณ์ก ำหนด 

ใหบ้นัทกึรำยกำรในบญัชเีกี่ยวกบักระแสเงนิสดของสหกรณ์ในวนัทีเ่กดิเหตนุัน้  ส  ำหรบัเหตุอื่นทีไ่ม่

เกี่ยวกบักระแสเงนิสดใหบ้นัทกึรำยกำรในสมดุบญัชภีำยในสำมวนันบัแต่วนัทีม่เีหตอุนัจะตอ้งบนัทกึรำยกำรนัน้  

และกำรลงบญัชตีอ้งมเีอกสำรประกอบกำรลงบญัชีทีส่มบูรณโ์ดยครบถว้น 

ใหส้หกรณจ์ดัท ำงบดุลอย่ำงนอ้ยครัง้หน่ึงทกุรอบสบิสองเดอืนอนัจดัว่ำเป็นรอบปีทำงบญัชขีองสหกรณ์

ซึง่ตอ้งมรีำยกำรแสดงสนิทรพัย ์ หน้ีสนิ และทนุของสหกรณ์ กบัท ัง้บญัชกี ำไรขำดทนุตำมแบบที่นำยทะเบยีน

สหกรณ์ก ำหนด 

วนัสิ้นปีทำงบญัชขีองสหกรณใ์หส้ิ้นสุด  ณ  วนัที่ 30 กนัยำยน ของทกุปี 

Ã­î 23. ÂóäÿëÚîÈÛÕùæÖ¬îØöćÜäñËùâĂìÎ¬      ใหค้ณะกรรมกำรด ำเนินกำรเสนองบดุลซึง่ผูส้อบบญัชี

ไดต้รวจสอบและรบัรองแลว้เพือ่อนุมตัใินทีป่ระชมุใหญ่  ภำยในหน่ึงรอ้ยหำ้สบิวนันบัแต่วนัสิ้นปีทำงบญัชี 

ใหค้ณะกรรมกำรด ำเนินกำรเสนอรำยงำนประจ ำปีแสดงผลกำรด ำเนินงำนของสหกรณต่์อที่ประชุมใหญ่

ดว้ยในครำวทีเ่สนองบดุล และใหส้่งส  ำเนำรำยงำนประจ ำปีกบังบดุลไปยงันำยทะเบยีนสหกรณ์ภำยในสำมสบิวนั 

นบัแต่วนัทีม่กีำรประชมุใหญ่ 
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อน่ึง ใหเ้กบ็รกัษำรำยงำนประจ ำปีแสดงผลกำรด ำเนินงำนของสหกรณ ์ งบดุล  พรอ้มท ัง้ขอ้บงัคบั 

ระเบยีบ  และกฎหมำยว่ำดว้ยสหกรณ์ไว ้  ณ  ส ำนกังำนของสหกรณเ์พื่อใหส้มำชกิขอตรวจดูไดโ้ดยไมต่อ้งเสยี

ค่ำธรรมเนียม 

Ã­î 24. ØñÿÛöãÚĀæñÿîÂëóäÃîÈëìÂäÔ°    ใหส้หกรณม์ทีะเบยีนสมำชกิ ทะเบยีนหุน้  สมดุรำยงำน

กำรประชมุ  ตลอดจนทะเบยีนอื่น ๆ ตำมทีค่ณะกรรมกำรด ำเนินกำรเหน็สมควรใหม้ขีึ้น 

ใหส้หกรณส์่งส  ำเนำทะเบยีนสมำชกิและทะเบยีนหุน้แก่นำยทะเบยีนสหกรณภ์ำยในเกำ้สบิวนันบัแต่  

วนัทีจ่ดทะเบยีน 

ใหส้หกรณ์รำยงำนกำรเปลีย่นแปลงรำยกำรในทะเบยีนสมำชกิหรอืทะเบยีนหุน้ต่อนำยทะเบยีนสหกรณ์

ภำยในสำมสบิวนันบัแต่วนัสิ้นปีทำงบญัชขีองสหกรณ์ 

สมำชกิอำจขอตรวจดูเอกสำรดงักลำ่วในวรรคก่อนได ้ ณ  ส ำนกังำนของสหกรณใ์นระหว่ำงเวลำท ำงำน  

แต่จะดูบญัชีหรอืทะเบยีนเกี่ยวกบัเงนิค่ำหุน้  เงนิฝำก  หรอืเงนิกูข้องสมำชกิรำยอื่นไมไ่ด ้ นอกจำกจะไดร้บัควำม

ยนิยอมเป็นหนงัสอืของสมำชิกนัน้  และไดร้บัอนุญำตจำกผูจ้ดักำรก่อน 

ÂóäÖäèÉëîÛÛòÎËöĀæñÂóäÂČóÂòÛÕúĀæëìÂäÔ° 

Ã­î 25. ÂóäÖäèÉëîÛÛòÎËö     บญัชีของสหกรณน์ัน้ตอ้งไดร้บักำรตรวจสอบอย่ำงนอ้ยปีละหน่ึงคร ัง้

ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชทีี่รบัรองท ัว่ไปและตำมระเบยีบทีน่ำยทะเบยีนสหกรณก์ ำหนด  โดยผูส้อบบญัชซีึง่  

นำยทะเบยีนสหกรณ์แต่งตัง้ 

Ã­î 26. ÂóäÂČóÂòÛÕúĀæëìÂäÔ° นำยทะเบยีนสหกรณ ์ รองนำยทะเบยีนสหกรณ ์ ผูต้รวจกำรสหกรณ์  

ผูส้อบบญัช ี หรอืพนกังำนเจำ้หนำ้ที่ซึง่นำยทะเบยีนสหกรณ์มอบหมำย มอี ำนำจออกค ำส ัง่เป็นหนงัสอืให ้

คณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ ์ คณะกรรมกำรอื่น  ผูต้รวจสอบกจิกำร  ผูจ้ดักำร  เจำ้หนำ้ที ่ หรอืเชิญสมำชิก

ของสหกรณม์ำชี้แจงขอ้เทจ็จรงิเกี่ยวกบักำรด ำเนินกจิกำรของสหกรณ ์  หรอืใหส้่งเอกสำรเกี่ยวกบักำรด ำเนินงำน  

หรอืรำยงำนกำรประชมุได ้และมอี ำนำจเขำ้ไปตรวจสอบในส ำนกังำนของสหกรณ์ระหว่ำงเวลำท ำงำนของสหกรณ์ได ้

ท ัง้น้ี  ใหผู้ซ้ึง่เกี่ยวขอ้งตำมควำมในวรรคแรกอ ำนวยควำมสะดวกใหค้วำมช่วยเหลอืและใหค้ ำชี้แจงแก่

ผูป้ฏบิตักิำรตำมสมควร 

Ã­î 27. Âóäë¬ÈäóãÂóäìäøîäóãÈóÚ  ใหส้หกรณ์ส่งรำยกำรหรอืรำยงำนเกี่ยวกบักจิกำรของสหกรณต่์อ

หน่วยงำนที่ก  ำกบัดูแล  ตำมแบบและระยะเวลำที่หน่วยงำนนัน้ก ำหนด 
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ÂČóăäëùØÙõÜäñÉČóÜö 

Ã­î 28. ÂóäÉòÕëääÂČóăäëùØÙõÜäñÉČóÜö   เมือ่สิ้นปีทำงบญัชีและไดปิ้ดบญัชตีำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี

ทีร่บัรองโดยทัว่ไปแลว้  ปรำกฏว่ำสหกรณม์กี ำไรสุทธ ิ ใหจ้ดัสรรเป็นทนุส ำรองไมน่อ้ยกว่ำรอ้ยละสบิของก ำไรสุทธ ิ 

และเป็นค่ำบ  ำรุงสนันิบำตสหกรณแ์ห่งประเทศไทยตำมอตัรำที่ก  ำหนดในกฎกระทรวง แต่ตอ้งไม่เกินรอ้ยละหำ้

ของก ำไรสุทธิ 

ก ำไรสุทธปิระจ ำปีที่เหลอืจำกกำรจดัสรรตำมควำมในวรรคก่อนนัน้     ทีป่ระชุมใหญ่อำจจะจดัสรรได ้

ดงัต่อไปน้ี 

(1) เป็นเงนิปนัผลตำมหุน้ทีช่  ำระแลว้ใหแ้ก่สมำชกิ แต่ตอ้งไมเ่กนิอตัรำทีก่  ำหนดใน

กฎกระทรวง   โดยคิดใหต้ำมส่วนแห่งระยะเวลำ  อน่ึง  ถำ้สหกรณ์ถอนทนุรกัษำระดบัอตัรำเงนิปนัผลตำม (4)  

ออกจ่ำยเป็นเงนิปนัผลส ำหรบัปีใดดว้ยจ ำนวนเงนิปนัผลท ัง้สิ้นทีจ่่ำยส ำหรบัปีนัน้กต็อ้งไม่เกนิอตัรำดงักลำ่วมำแลว้ 

                    (2) เป็นเงนิเฉลีย่คืนใหแ้ก่สมำชกิตำมส่วนธุรกจิทีส่มำชกิไดท้  ำไวก้บัสหกรณ์ในระหว่ำงปี

ตำมมตทิี่ประชมุใหญ่ เวน้แต่สมำชกิทีผ่ดินดักำรช ำระหน้ีสหกรณ์ไมว่่ำตน้เงนิหรอืดอกเบี้ยในปีใด มใิหไ้ดร้บัเงนิ

เฉลีย่คืนส ำหรบัปีนัน้  

(3) เป็นเงนิโบนสัแก่กรรมกำรและเจำ้หนำ้ที่ของสหกรณไ์มเ่กนิรอ้ยละสบิของก ำไรสุทธิ 

(4) เป็นทนุรกัษำระดบัอตัรำเงนิปนัผล   ไมเ่กนิรอ้ยละสองแห่งทนุเรอืนหุน้ของสหกรณ์

ตำมที่มอียู่ในวนัสิ้นปีนัน้  ทนุรกัษำระดบัอตัรำเงนิปนัผลน้ีจะถอนไดโ้ดยมตแิห่งที่ประชมุใหญ่  เพือ่จ่ำยเป็นเงนิ

ปนัผลตำมหุน้  ตำม (1) 

(5) เป็นทนุเพือ่กำรศึกษำอบรมทำงสหกรณ์ไมเ่กนิรอ้ยละสบิของก ำไรสุทธ ิ  ตำมระเบยีบ

ของสหกรณ์ 

(6) เป็นทนุสำธำรณประโยชนไ์มเ่กินรอ้ยละสบิของก ำไรสุทธ ิ  ตำมระเบยีบของสหกรณ์ 

(7) เป็นทนุสวสัดกิำรหรอืกำรสงเครำะหต์ำมสมควรแก่สมำชิกและครอบครวั ไมเ่กนิรอ้ยละ

สบิของก ำไรสุทธิตำมระเบยีบของสหกรณ์ 

(8) เป็นทนุเพือ่จดัต ัง้ส  ำนกังำนหรอืทนุอื่น ๆ  เพือ่เสรมิสรำ้งควำมม ัน่คงใหแ้ก่สหกรณ์ 

(9) ก ำไรสุทธสิ่วนที่เหลอื  (ถำ้ม)ี  ใหจ้ดัสรรเป็นทุนส ำรองท ัง้สิ้น 

ØùÚëČóäîÈ 

Ã­î 29. ØöćâóĀì¬ÈØùÚëČóäîÈ  นอกจำกจดัสรรจำกก ำไรสุทธิตำมขอ้ 28 แลว้ บรรดำเงนิอดุหนุนหรอื

ทรพัยส์นิทีม่ผูีย้กใหแ้ก่สหกรณ์  ถำ้ผูย้กใหม้ไิดก้ ำหนดว่ำใหใ้ชเ้พือ่กำรใด ใหจ้ดัสรรเงนิอดุหนุนหรอืทรพัยส์นินัน้

เป็นทนุส ำรองของสหกรณ์ 



~ ขอ้บงัคบัสหกรณอ์อมทรพัยค์รูหนองบวัล  ำภ ูจดั  หนำ้  13 

ประเภทสหกรณอ์อมทรพัย ์

≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 

อน่ึง  จ ำนวนเงนิซึง่สหกรณพ์งึจ่ำยแก่บุคคลใดกต็ำม  ถำ้ไมม่กีำรเรยีกรอ้งจนพน้ก ำหนดอำยุควำม   

กใ็หส้มทบจ ำนวนเงนินัน้เป็นทนุส ำรอง 

ก ำไรสุทธปิระจ ำปีของสหกรณซ์ึ่งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรเสนอแนะใหท้ี่ประชมุใหญ่จดัสรรตำมขอ้ 28 

หำกทีป่ระชุมใหญ่พจิำรณำแลว้เหน็ว่ำรำยกำรใดไมส่มควรจดัสรรหรอืตดัจ ำนวนใหน้อ้ยลงกด็ ี  ยอดเงนิจ ำนวน 

ดงักลำ่วใหส้มทบเป็นทุนส ำรองท ัง้สิ้น 

Ã­î 30. ëáóßĀì¬ÈØùÚëČóäîÈ  ทนุส ำรองย่อมเป็นของสหกรณโ์ดยส่วนรวม สมำชกิจะแบง่ปนักนัไมไ่ด ้

หรอืจะเรยีกรอ้งแมส้่วนใดส่วนหน่ึงกไ็ม่ได ้

ทนุส ำรองน้ีจะถอนจำกบญัชไีดเ้พือ่ชดเชยกำรขำดทนุอนัหำกบงัเกดิขึ้น หรือเพือ่จดัสรรเขำ้บญัช ี    

ทนุส ำรองใหแ้ก่สหกรณใ์หม่ทีไ่ดจ้ดทะเบยีนแบง่แยกจำกสหกรณเ์ดมิ 

ìâèÕ 5 

ëâóËõÂ 

Ã­î 31. ëâóËõÂ     สมำชกิสหกรณน้ี์คือ 

(1) ผูท้ีม่ชีื่อและลงลำยมอืชื่อในบญัชรีำยชื่อผูซ้ึง่จะเป็นสมำชกิของสหกรณแ์ละไดช้ ำระ    

ค่ำหุน้ตำมจ ำนวนทีจ่ะถอืครบถว้นแลว้ 

(2) ผูไ้ดร้บัเลอืกเขำ้เป็นสมำชิกตำมขอ้บงัคบัทีไ่ดล้งลำยมอืชื่อในทะเบยีนสมำชกิและได ้

ช ำระค่ำหุน้ตำมจ ำนวนทีจ่ะถอืครบถว้นแลว้ 

Ã­î 32. ÅùÔëâÛòÖõÃîÈëâóËõÂ   สมำชกิตอ้งมคุีณสมบตัดิงัน้ี 

(1) เป็นผูเ้หน็ชอบในวตัถปุระสงคข์องสหกรณ์ 

(2) เป็นบคุคลธรรมดำและบรรลุนิติภำวะ 

ก. เป็นขำ้รำชกำร  หรอืลูกจำ้งประจ ำสงักดักระทรวงศึกษำธกิำร ประจ ำจงัหวดั

หนองบวัล  ำภ ู 

ข  เป็นพนกังำนครูเทศบำล ซึ่งด ำรงต ำแหน่งเป็นผูส้อนประจ ำ หรอืด ำรงต ำแหน่งเป็น

เจำ้หนำ้ที ่ หรอืลูกจำ้งประจ ำในสถำนศึกษำ หรอืในฝ่ำยกำรศึกษำ หรอืกองกำรศึกษำของเทศบำลในจงัหวดั

หนองบวัล  ำภ ูหรอื 

ค. เป็นเจำ้หนำ้ที ่หรอืลูกจำ้งประจ ำในสหกรณน้ี์ 

(3) เป็นผูม้คีวำมประพฤตแิละนิสยัดงีำม 

(4) มไิดเ้ป็นสมำชิกในสหกรณอ์อมทรพัยอ์ื่นทีม่วีตัถปุระสงคใ์นกำรใหกู้ย้มืเงนิ 
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Ã­î 33. ÂóäÿÃ­óÿÜĆÚëâóËõÂ   ผูส้มคัรเป็นสมำชกิตำมขอ้บงัคบั  (รวมท ัง้สมำชกิสหกรณ์ออมทรพัยอ์ื่น

ซึง่ประสงคจ์ะขอเขำ้เป็นสมำชกิ ตำมขอ้ 37)  ตอ้งยืน่ใบสมคัรถงึสหกรณ์ตำมแบบที่ก  ำหนดไวโ้ดยตอ้งม ี      

ผูบ้งัคบับญัชำของผูส้มคัรในต ำแหน่งไม่ต ำ่กว่ำขำ้รำชกำรระดบัหำ้คนหน่ึงรบัรอง  แต่ถำ้ผูส้มคัรเป็นผูด้  ำรง

ต ำแหน่งไม่ต ำ่กว่ำระดบัหำ้ กไ็ม่ตอ้งมผูีร้บัรอง 

เมือ่คณะกรรมกำรด ำเนินกำรไดส้อบสวนพจิำรณำเป็นทีพ่อใจว่ำผูส้มคัรมคุีณสมบตัิถกูตอ้งตำมที่

ก  ำหนดไวใ้นขอ้ 32 ท ัง้เหน็เป็นกำรสมควรรบัเขำ้เป็นสมำชกิได ้กใ็หแ้จง้ผูส้มคัรนัน้ลงลำยมอืชื่อของตนในทะเบยีน

สมำชกิกบัช ำระค่ำธรรมเนียมแรกเขำ้  และช ำระค่ำหุน้ตำมจ ำนวนทีจ่ะถอืใหค้รบถว้น  แลว้เสนอเรื่อง  กำรรบั

สมำชกิเขำ้ใหมใ่หท้ี่ประชมุใหญ่ครำวถดัไปทรำบ 

ถำ้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรไมย่อมรบัผูส้มคัรเขำ้เป็นสมำชิกดว้ยเหตใุด ๆ  เมือ่ผูส้มคัรรอ้งขอกใ็ห ้ 

คณะกรรมกำรด ำเนินกำรน ำเรื่องเสนอที่ประชมุใหญ่เพือ่วนิิจฉยัชี้ขำด มติแห่งทีป่ระชุมใหญ่ใหร้บัเขำ้เป็นสมำชกิ    

ในกรณีดงัว่ำน้ี  ใหถ้อืเสยีงไมน่อ้ยกว่ำสองในสำมของสมำชกิหรือผูแ้ทนสมำชกิซึง่มำประชมุ 

Ã­î 34. Å¬óÙääâÿÚöãâĀäÂÿÃ­ó       ผูเ้ขำ้เป็นสมำชกิจะตอ้งช ำระค่ำธรรมเนียมแรกเขำ้ใหแ้ก่สหกรณ์  

คนละ หน่ึงรอ้ยบำท  ค่ำธรรมเนียมแรกเขำ้น้ีใหถ้อืเป็นรำยไดข้องสหกรณจ์ะเรยีกคืนไม่ได ้

Ã­î 35. ëõØÙõìÚ­óØöćĂÚÑóÚñëâóËõÂ       ผูเ้ขำ้เป็นสมำชกิตอ้งลงลำยมอืชื่อของตนในทะเบยีนสมำชิก

กบัช ำระค่ำธรรมเนียมแรกเขำ้และค่ำหุน้ตำมจ ำนวนทีจ่ะถอืครบถว้น    เมือ่ไดป้ฏบิตัดิงัน้ีแลว้จงึจะถอืว่ำไดส้ทิธิ

ในฐำนะสมำชกิ 

(ก) สทิธิของสมำชิกมดีงัน้ี 

(1) เขำ้ประชมุใหญ่  เพือ่เสนอควำมคิดเหน็หรอืออกเสยีงลงคะแนน 

(2) เขำ้ชื่อเรียกประชมุใหญ่วสิำมญั 

(3) เสนอหรอืไดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณห์รอืผูต้รวจสอบกจิกำรสหกรณ์ 

(4) ไดร้บับรกิำรทำงธุรกจิและทำงวชิำกำรจำกสหกรณ์ 

(5) สทิธอิื่น ๆ  ที่ก  ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัขอ้อื่นของสหกรณ์ 

(ข) หนำ้ที่ของสมำชกิ  มดีงัน้ี 

(1) ปฏบิตัิตำมกฎหมำย  ระเบยีบ  ขอ้บงัคบั  มต ิ และค ำส ัง่ของสหกรณ์ 

(2) เขำ้ประชมุทกุคร ัง้ที่สหกรณน์ดัหมำย 

(3) ส่งเสรมิสนบัสนุนกจิกำรของสหกรณ ์ เพือ่ใหส้หกรณเ์ป็นองคก์ำรทีเ่ขม็แขง็ 

(4) สอดสอ่งดูแลกจิกำรของสหกรณ์ 

(5) ร่วมมอืกบัคณะกรรมกำรด ำเนินกำรเพือ่พฒันำสหกรณใ์หเ้จริญรุ่งเรอืงและม ัน่คง 
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Ã­î 36. ëâóËõÂã­óãëòÈÂòÕ     สมำชกิทีย่ำ้ย  หรอืโอนไปรบัรำชกำรในสงักดัอื่น  และประสงคจ์ะ

สมคัรเขำ้เป็นสมำชิกของสหกรณอ์อมทรพัยซ์ึง่ต ัง้ขึ้นในสงักดันัน้  หำกสหกรณน์ัน้มขีอ้บงัคบัใหร้บัเขำ้เป็นสมำชกิ

ไดแ้ละคณะกรรมกำรด ำเนินกำรไดม้มีติใหร้บัเขำ้เป็นสมำชิกแลว้ ถำ้สมำชกินัน้มคีวำมประสงคจ์ะใหโ้อนเงนิค่ำหุน้

และเงนิกูท้ี่ตนมอียู่ในสหกรณน้ี์ไปยงัสหกรณ์ทีต่นไดไ้ปเขำ้เป็นสมำชกิใหม ่  สหกรณ์กจ็ะจดักำรโอนเงนิค่ำหุน้  

เงนิกู ้ และเงนิฝำก  (ถำ้ม)ี  ทีส่มำชกินัน้มอียู่ต่อสหกรณ์ใหต้ำมวธิกีำรทีไ่ดก้  ำหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์ 

Ã­î 37. ÂóääòÛāîÚëâóËõÂëìÂäÔ°îøćÚ     สมำชกิสหกรณอ์อมทรพัยอ์ื่นซึง่ยำ้ยหรอืโอนมำรบัรำชกำร

ในสงักดัตำมขอ้ 32 (2)  หำกประสงคจ์ะสมคัรเขำ้เป็นสมำชกิก็ใหย้ืน่ใบสมคัรถงึสหกรณ ์     เมือ่ไดป้ฏบิตัิตำม

ขอ้ก ำหนดใน ขอ้ 33  ครบถว้นแลว้  กจ็ะไดส้ทิธิในฐำนะสมำชิกตำมขอ้ 35  ท ัง้น้ี  เมือ่สหกรณท์ี่ตนเป็นสมำชกิ

อยู่เดมิไดโ้อนเงนิค่ำหุน้ใหส้หกรณน้ี์เสรจ็สิ้นแลว้ 

กำรรบัโอนเงนิค่ำหุน้และกำรปฏบิตัเิกี่ยวกบัหน้ีสนิทีม่อียู่ในสหกรณเ์ดิมนัน้  ใหเ้ป็นไปตำมที่ก  ำหนดไว ้

ในระเบยีบของสหกรณ์ 

Ã­î 38. ÂóäÿÜæöćãÚĀÜæÈËøćî ËøćîëÂùæ ÅČóÚČóìÚ­óËøćî  ëòÎËóÖõ  ĀæñØöćîãú¬    สมำชกิคนใดมกีำร

เปลีย่นแปลงชื่อ   ชื่อสกลุ ค ำน ำหนำ้ชื่อ สญัชำต ิและทีอ่ยู่   ตอ้งแจง้ใหส้หกรณ์ทรำบภำยในสบิหำ้วนันบัแต่วนัที่

มกีำรเปลีย่นแปลง 

ÂóäÖòĈÈÝú­äòÛāîÚÜäñāãËÚ° 

 Ã­î 39. ÂóäÖòĈÈÝú­äòÛāîÚÜäñāãËÚ°    สมำชกิอำจท ำหนงัสอืต ัง้บุคคลหน่ึงหรอืหลำยคนเป็นผูร้บัโอน

ประโยชนใ์นเงนิค่ำหุน้ เงนิฝำก หรอืเงนิอื่นใดจำกสหกรณเ์มือ่ตนถงึแก่ควำมตำย โดยมอบไวแ้ก่สหกรณเ์ป็น

หลกัฐำน หนงัสอืต ัง้ผูร้บัโอนประโยชนด์งัว่ำน้ีตอ้งท ำตำมลกัษณะพนิยักรรม 

 ถำ้สมำชกิประสงคจ์ะเพกิถอน หรอืเปลีย่นแปลงกำรตัง้ผูร้บัโอนประโยชนท์ี่ไดท้  ำไวแ้ลว้ก็ตอ้งท ำเป็น

หนงัสอืตำมลกัษณะดงักลำ่วในวรรคก่อนมอบใหส้หกรณ์ถอืไว ้ 

เมือ่สมำชกิตำย ใหส้หกรณแ์จง้ใหผู้ร้บัโอนประโยชนต์ำมควำมในวรรคก่อนทรำบ สหกรณจ์ะจ่ำยค่ำหุน้ 

เงนิฝำก หรอืเงนิอื่นใดทีส่มำชิกนัน้มอียู่ในสหกรณค์ืนใหแ้ก่ผูร้บัโอนประโยชนท์ี่ไดต้ ัง้ไว ้ หรอืถำ้มไิดต้ ัง้ไว ้ กค็ืน

ใหแ้ก่บคุคลที่ไดน้ ำหลกัฐำนมำแสดงใหเ้ป็นทีพ่อใจคณะกรรมกำรด ำเนินกำรว่ำเป็นทำยำทผูม้สีทิธไิดร้บัเงนิจ ำนวน

ดงักลำ่วนัน้  ท ัง้น้ี  ตำมขอ้ก ำหนดในขอ้ 45 และขอ้ 46 

ใหผู้ร้บัโอนประโยชนต์ำมควำมในวรรคแรก  ยืน่ค ำขอรบัเงนิผลประโยชนต่์อสหกรณภ์ำยในก ำหนด

หน่ึงปีนบัแต่วนัที่สมำชกิตำยหรือไดร้บัแจง้จำกสหกรณ ์  โดยใหแ้นบส ำเนำมรณบตัรที่ทำงรำชกำรออกใหแ้สดงว่ำ

สมำชกินัน้ ๆ  ไดถ้งึแก่ควำมตำยไปประกอบกำรพจิำรณำดว้ย  เมือ่คณะกรรมกำรด ำเนินกำรไดพ้จิำรณำและ

อนุมตัแิลว้  สหกรณจ์ะจ่ำยเงนิผลประโยชนด์งักล่ำวภำยในสี่สบิหำ้วนั  ในกรณีผูม้สีทิธริบัเงนิผลประโยชนไ์ม่ยืน่
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ค ำขอรบัเงนิผลประโยชน ์  หรอืผูท้ีม่ชีื่อเป็นผูร้บัโอนประโยชนท์ีส่มำชกิไดจ้ดัท ำใหส้หกรณ์ถอืไวไ้มม่ตีวัอยู่กด็ี  

เมือ่พน้ก ำหนดอำยุควำมฟ้องคดีใหส้หกรณ์โอนจ ำนวนเงนิดงักล่ำวไปสมทบเป็นทนุส ำรองของสหกรณ์ท ัง้สิ้น 

ÂóäÃóÕÉóÂëâóËõÂáóß 

Ã­î 40. ÂóäÃóÕÉóÂëâóËõÂáóß     ภำยใตข้อ้บงัคบัขอ้ 44 สมำชกิย่อมขำดจำกสมำชกิภำพ    

เพรำะเหตใุด ๆ  ดงัต่อไปน้ี 

(1) ตำย 

(2) ลำออก 

(3) เป็นคนไรค้วำมสำมำรถ  หรอืเสมอืนไรค้วำมสำมำรถ 

(4) ตอ้งค ำพพิำกษำใหล้ม้ละลำย 

(5) ขำดคุณสมบตัติำมขอ้บงัคบัขอ้ 32 

(6) ถกูใหอ้อกจำกสหกรณ์ 

Ã­î 41. ÂóäæóîîÂÉóÂëìÂäÔ°       สมำชกิผูไ้ม่มหีน้ีสนิอยู่ต่อสหกรณใ์นฐำนะผูกู้ห้รอืผูค้ ำ้ประกนั

อำจลำออกจำกสหกรณไ์ด ้ โดยแสดงควำมจ ำนงเป็นหนงัสอืต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำร  และเมือ่คณะกรรมกำร

ด ำเนินกำรไดส้อบสวนพจิำรณำเหน็ว่ำเป็นกำรชอบดว้ยขอ้บงัคบัและอนุญำตแลว้   จงึใหถ้อืว่ำออกจำกสหกรณไ์ด ้

คณะกรรมกำรด ำเนินกำรอำจมอบหมำยใหป้ระธำนกรรมกำร หรือรองประธำนกรรมกำร หรอืกรรมกำร

ด ำเนินกำรสอบสวนพจิำรณำ  หำกเหน็ว่ำเป็นกำรชอบดว้ยขอ้บงัคบั   กใ็หถ้อืว่ำออกจำกสหกรณ์ตำมควำมใน

วรรคก่อนได ้  แลว้ใหเ้สนอคณะกรรมกำรด ำเนินกำรในกำรประชมุครำวถดัไปทรำบดว้ย 

Ã­î 42. ÂóäĂì­îîÂÉóÂëìÂäÔ°      สมำชกิอำจถูกใหอ้อกจำกสหกรณเ์พรำะเหตอุย่ำงหน่ึงอย่ำงใด

ดงัต่อไปน้ี 

(1) ไมช่ ำระค่ำธรรมเนียมแรกเขำ้ 

(2) ขำดช ำระค่ำหุน้รำยเดอืนถงึสำมงวดตดิต่อกนัหรอืขำดช ำระรวมถงึหกงวด     ท ัง้น้ีโดย

มไิดร้บัอนุญำตจำกคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 

(3) น ำเงนิกูไ้ปใชผ้ดิควำมมุง่หมำยที่ใหเ้งนิกูน้ ัน้ 

(4) ไมจ่ดักำรแกไ้ขหลกัประกนัส ำหรบัเงนิกูท้ีเ่กดิบกพร่องใหค้ืนดภีำยในระยะเวลำที่

คณะกรรมกำรด ำเนินกำรก ำหนด 

(5) คำ้งส่งเงนิงวดช ำระหน้ี  ไมว่่ำตน้เงนิหรอืดอกเบี้ยติดต่อกนัเป็นเวลำถงึสองเดอืน  หรอื

ผดินดักำรส่งเงนิงวดช ำระหน้ีดงัว่ำนัน้ถงึสำมครำวส ำหรบัเงนิกูร้ำยหน่ึง ๆ 

(6) ไมใ่หข้อ้ควำมจรงิเกี่ยวกบัหน้ีสนิของตนแก่สหกรณเ์มือ่สมคัรเขำ้เป็นสมำชกิ หรอืเมือ่จะ

ก่อควำมผูกพนัในหน้ีสนิต่อสหกรณ์ในฐำนะผูกู้ห้รอืผูค้ ำ้ประกนั หรอืเมือ่มคีวำมผูกพนัในหน้ีสนิต่อสหกรณอ์ยู่แลว้ 
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(7) จงใจฝ่ำฝืนไมป่ฏบิตัิตำมกฎหมำย  ขอ้บงัคบั  ระเบยีบ  มต ิ  และค ำส ัง่ของสหกรณ์

หรอื  ของทีป่ระชมุกลุม่ทีต่นสงักดั  หรอื ประพฤติกำรใด ๆ อนัเป็นเหตุใหเ้หน็ว่ำไม่ซือ่สตัยสุ์จรติ แสดงตนเป็น

ปฏปิกัษห์รอืท ำใหเ้สือ่มเสยีต่อสหกรณ์หรอืขบวนกำรสหกรณ ์ ไมว่่ำโดยประกำรใด ๆ  

เมือ่คณะกรรมกำรด ำเนินกำรไดส้อบสวนพจิำรณำปรำกฏว่ำ  สมำชกิมเีหตุใด ๆ ดงักลำ่วขำ้งตน้น้ีและ

ไดล้งมตใิหส้มำชกิออกโดยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกว่ำสองในสำมแห่งจ ำนวนกรรมกำรด ำเนินกำรที่มอียู่ท ัง้หมดใน

ขณะนัน้แลว้  กเ็ป็นอนัถอืว่ำสมำชกินัน้ถูกใหอ้อกจำกสหกรณ์ 

สมำชกิทีถ่กูใหอ้อกจำกสหกรณ์มสีทิธยิืน่อุทธรณ์ต่อที่ประชมุใหญ่ โดยใหย้ืน่อทุธรณ์ต่อคณะกรรมกำร

ด ำเนินกำรภำยในสำมสบิวนันบัแต่วนัที่ทรำบมตกิำรใหอ้อก   ค ำวินิจฉยัของที่ประชมุใหญ่ใหเ้ป็นทีสุ่ด 

Ã­î 43. Âóä×îÚËøćîëâóËõÂîîÂÉóÂØñÿÛöãÚëâóËõÂ        ในกรณีทีส่มำชิกออกจำกสหกรณไ์มว่่ำ

เพรำะเหตใุด ๆ ใหค้ณะกรรมกำรด ำเนินกำรถอนชื่อสมำชิกออกจำกทะเบยีนสมำชิก 

อน่ึง   ใหส้หกรณแ์จง้เรื่องสมำชกิออกใหป้ระธำนกลุม่ (ถำ้ม)ี  ซึง่เกี่ยวขอ้งเสนอที่ประชมุกลุ่มทรำบ

โดยเรว็ 

Ã­î 44. ëâóËõÂØöćāîÚ ìäøîã­óã ìäøîîîÂÉóÂäóËÂóä ìäøîÈóÚÜäñÉČóāÕãăâ¬âöÅèóâÝõÕ    สมำชกิที่

โอนหรอืยำ้ย  หรอืออกจำกรำชกำร  หรอืงำนประจ ำตำมขอ้ 32 (2)  โดยไมม่คีวำมผดิ  เวน้แต่ออกเพรำะตำยหรอื

เป็นคนไรค้วำมสำมำรถ  หรอืเสมอืนไรค้วำมสำมำรถ  หรอืตอ้งค ำพพิำกษำใหล้ม้ละลำย  ถำ้มไิดล้ำออกจำก 

สหกรณด์ว้ย  กใ็หถ้อืว่ำคงเป็นสมำชกิอยู่  และจะงดช ำระค่ำหุน้ไดก้ต่็อเมือ่มหีน้ีสนิไม่เกนิค่ำหุน้  สมำชกิเช่นว่ำ

นัน้อำจไดร้บัเงนิกูจ้ำกสหกรณไ์ดต้ำมระเบยีบของสหกรณ์ 

Ã­î 45. ÂóäÉ¬óãÅøÚÉČóÚèÚÿÈõÚÃîÈëâóËõÂØöćÃóÕÉóÂëâóËõÂáóß         ในกรณีทีส่มำชิกขำดจำก

สมำชกิภำพเพรำะเหตตุำมขอ้ 40 (1) (2) (3) นัน้ สหกรณจ์ะจ่ำยคืนค่ำหุน้ทีส่มำชกิมอียู่ในสหกรณ์ใหก่้อนค่ำหุน้

ของสมำชกิซึง่ออกเพรำะเหตอุื่น พรอ้มดว้ยเงนิปนัผลและเงนิเฉลีย่คืนคำ้งจ่ำยบรรดำทีส่มำชิกนัน้มอียู่ในสหกรณ์

คืนใหแ้ก่ผูม้สีทิธิไดร้บั  โดยเฉพำะค่ำหุน้นัน้ผูม้สีทิธิไดร้บัจะเรยีกใหส้หกรณจ่์ำยคืนทนัทโีดยไมม่เีงนิปนัผลหรอื

เงนิเฉลีย่คืนส ำหรบัปีทีอ่อกนัน้  หรอืจะเรยีกใหจ่้ำยคืนหลงัจำกวนัสิ้นปีทำงบญัชีทีอ่อกโดยไดร้บัเงนิปนัผลและ 

เงนิเฉลีย่คืนส ำหรบัปีที่ออกนัน้ดว้ย ในเมือ่ที่ประชมุใหญ่มมีติใหจ้ดัสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีนัน้แลว้กไ็ดสุ้ดแต่จะเลอืก  

ส่วนเงนิรบัฝำกและดอกเบี้ยนัน้  สหกรณจ์ะจ่ำยคืนใหต้ำมระเบยีบของสหกรณ์ 

ถำ้ในปีใด จ ำนวนค่ำหุน้ทีถ่อนคืนเน่ืองจำกสมำชิกขำดจำกสมำชิกภำพจะเกินรอ้ยละสบิแห่งทนุเรอืนหุน้

ของสหกรณ์ตำมทีม่อียู่ในวนัตน้ปีนัน้ คณะกรรมกำรด ำเนินกำรมอี ำนำจใหร้อกำรจ่ำยคืนค่ำหุน้ของสมำชกิทีข่ำด

จำกสมำชกิภำพรำยต่อไปในปีนัน้ไวจ้นถงึปีทำงบญัชใีหม ่ แต่เฉพำะสมำชกิที่ขำดจำกสมำชกิภำพเน่ืองจำกตนได ้

โอนหรอืยำ้ย หรอืออกจำกรำชกำร หรอืงำนประจ ำตำมขอ้ 32 (2) โดยไมม่คีวำมผดินัน้ คณะกรรมกำรด ำเนินกำร

อำจผ่อนผนัเป็นพเิศษ 
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ในกรณีที่สมำชกิขำดจำกสมำชกิภำพเพรำะเหตตุำมขอ้  40 (4)    สหกรณจ์ะจ่ำยค่ำหุน้  เงนิรบัฝำก  

เงนิปนัผลและเงนิเฉลีย่คืนกบัดอกเบี้ยคำ้งจ่ำยบรรดำทีส่มำชกินัน้มอียู่ในสหกรณค์ืนใหต้ำมกฎหมำยลม้ละลำย 

ในกรณีที่สมำชกิขำดจำกสมำชกิภำพเพรำะเหตตุำมขอ้ 40 (5) (6) นัน้ สหกรณจ์ะจ่ำยค่ำหุน้ เงนิปนัผล  

และเงนิเฉลีย่คืนกบัดอกเบี้ยคำ้งจ่ำยบรรดำทีส่มำชิกนัน้มอียู่ในสหกรณค์ืนใหภ้ำยในเวลำอนัสมควร โดยไมม่เีงนิ  

ปนัผลหรอืเงนิเฉลีย่คืนตัง้แต่ปีที่ออกจำกสหกรณ ์ หรอืหำกสมำชกิขอใหจ่้ำยค่ำหุน้ภำยหลงัวนัสิ้นปีโดยขอรบัเงนิ

ปนัผลและเงนิเฉลีย่คืนในปีนัน้ภำยหลงัทีท่ี่ประชมุใหญ่ไดพ้จิำรณำจดัสรรก ำไรสุทธปิระจ ำปีกไ็ด ้  ส่วนเงนิรบัฝำก

และดอกเบี้ยนัน้สหกรณจ์ะจ่ำยใหต้ำมระเบยีบของสหกรณ์ 

ในกรณีสหกรณข์ำดทนุสะสมหรือมแีนวโนม้จะขำดทุนสะสม ใหช้ะลอกำรจ่ำยคืนค่ำหุน้แก่สมำชิก      

ทีพ่น้จำกสมำชกิภำพในระหว่ำงปีจนกว่ำจะปิดบญัชีประจ ำปี และใหค้ ำนวณเงนิค่ำหุน้จ่ำยคืนต่อหุน้ทีจ่ะจ่ำยคืนแก่

สมำชกิโดยน ำทนุเรอืนหุน้ท ัง้หมดหกัดว้ยขำดทนุสะสมคงเหลอืและหน้ีสนิท ัง้สิ้นแลว้น ำมำเฉลีย่โดยใชจ้  ำนวนหุน้

ท ัง้สิ้นเป็นฐำนในกำรค ำนวณ 

             เมือ่สหกรณม์กีำรค ำนวณมลูค่ำเงนิค่ำหุน้จ่ำยคืนต่อหุน้แลว้ ในปีต่อๆ ไป สหกรณต์อ้งค ำนวณมลูค่ำ

เงนิค่ำหุน้จ่ำยคืนต่อหุน้ใหเ้ป็นปจัจบุนัทุกปี และมลูค่ำดงักลำ่วจะตอ้งไมสู่งกว่ำมลูค่ำต่อหุน้ทีก่  ำหนดไวใ้นขอ้      

5 จนกว่ำสหกรณ์ไมม่ยีอดขำดทุนสะสม 

Ã­î 46. ÂóäìòÂÉČóÚèÚÿÈõÚÌ÷ćÈëâóËõÂÖ­îÈäòÛÝõÕÖ¬îëìÂäÔ°    ในกำรจ่ำยคืนจ ำนวนเงนิของสมำชกิ

ตำมขอ้ 45 นัน้  ใหส้หกรณห์กัจ ำนวนเงนิซึง่สมำชกิตอ้งรบัผดิต่อสหกรณอ์อกก่อน 

Âæù¬âëâóËõÂ 

Ã­î 47. Âæù¬âëâóËõÂ    สหกรณอ์ำจจดัตัง้กลุม่สมำชกิขึ้น  กำรจดักลุม่  กำรประชมุกลุ่ม  กจิกรรม

ของทีป่ระชุมกลุม่  กำรเลอืกตัง้จ  ำนวนกรรมกำรบริหำรกลุม่  กำรด ำรงต ำแหน่ง  กำรพน้จำกต ำแหน่ง  และกำร

ประชมุของคณะกรรมกำรบรหิำรกลุม่ใหเ้ป็นไปตำมที่ก  ำหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์ 

ÅèóâäòÛÝõÕÿßøćîìÚöĈëõÚÃîÈëìÂäÔ° 

Ã­î 48 ÅèóâäòÛÝõÕÃîÈëâóËõÂ      สมำชกิมคีวำมรบัผดิเพือ่หน้ีสนิของสหกรณจ์ ำกดัเพียงไม่เกนิ

จ ำนวนเงนิค่ำหุน้ทีย่งัส่งใชไ้มค่รบมลูค่ำหุน้ทีต่นถอื 
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ìâèÕ 6 

ëâóËõÂëâØÛ 

Ã­î 49. ëâóËõÂëâØÛ    สหกรณอ์ำจรบัสมำชกิสมทบไดต้ำมทีเ่หน็สมควร  โดยตอ้งสมคัรเขำ้เป็น

สมำชกิสมทบดว้ยควำมสมคัรใจ  และมคีวำมประสงคจ์ะใชบ้ริกำรต่ำง ๆ  ของสหกรณเ์ป็นกำรประจ ำ 

Ã­î 50. ÅùÔëâÛòÖõÃîÈëâóËõÂëâØÛ   สมำชกิสมทบตอ้งมคุีณสมบตัดิงัน้ี 

(1) เป็นผูเ้หน็ชอบในวตัถปุระสงคข์องสหกรณ์ 

(2) เป็นบคุคลธรรมดำและบรรลุนิติภำวะ ทีข่ำดคุณสมบตัิตำมขอ้ 32    

(3)   เคยเป็นขำ้รำชกำร หรอืเคยเป็นลูกจำ้งรบัเงนิเดอืนประจ ำ สงักดักระทรวงศึกษำธกิำร 

ประจ ำจงัหวดัหนองบวัล  ำภ ูหรอืเคยเป็นเจำ้หนำ้ทีส่หกรณอ์อมทรพัย ์

(4) ต ัง้บำ้นเรอืนอยู่ทอ้งทีจ่งัหวดัหนองบวัล  ำภู 

(5) เป็นผูท้ี่มคีวำมประพฤตดิงีำม 

(6) เป็นผูท้ีจ่ะปฏบิตัติำมกฎหมำย  ขอ้บงัคบั  ระเบยีบ  มต ิ และค ำส ัง่ของสหกรณ์ 

(7) มไิดเ้ป็นสมำชิกในสหกรณอ์อมทรพัยอ์ื่นที่มวีตัถปุระสงคใ์นกำรใหกู้ย้มืเงนิ 

Ã­î 51. ÂóäăÕ­ÿÃ­óÿÜĆÚëâóËõÂëâØÛ        ผูป้ระสงคส์มคัรเขำ้เป็นสมำชกิสมทบตอ้งยืน่ใบสมคัรถงึ

สหกรณ์ตำมแบบที่ก  ำหนดไว ้  โดยตอ้งมสีมำชิกสหกรณน้ี์ไม่นอ้ยกว่ำสองคนรบัรอง    เมือ่คณะกรรมกำร

ด ำเนินกำรไดส้อบสวนพจิำรณำเหน็ว่ำผูส้มคัรมคุีณสมบตัถิูกตอ้งตำมที่ก  ำหนดในขอ้ 50 ท ัง้เหน็เป็นกำรสมควร

แลว้กใ็หร้บัเขำ้เป็นสมำชกิสมทบได ้  และตอ้งจดัใหผู้ส้มคัรไดล้งลำยมอืชื่อในทะเบยีนสมำชกิสมทบกบัช ำระ

ค่ำธรรมเนียมแรกเขำ้และค่ำหุน้ตำมทีจ่ะถอืครบถว้น 

เมือ่สมำชกิสมทบไดป้ฏบิตัิตำมวรรคก่อนแลว้ย่อมไดส้ทิธใินฐำนะสมำชิกสมทบ 

Ã­î 52. Å¬óÙääâÿÚöãâĀäÂÿÃ­óÃîÈëâóËõÂëâØÛ        ผูส้มคัรเขำ้เป็นสมำชกิสมทบตอ้งช ำระ

ค่ำธรรมเนียมแรกเขำ้ใหแ้ก่สหกรณ ์ คนละหน่ึงรอ้ยบำทบำท ค่ำธรรมเนียมแรกเขำ้น้ีใหถ้อืว่ำเป็นรำยไดข้อง

สหกรณ ์   จะเรยีกคืนไมไ่ดไ้มว่่ำดว้ยกรณีใด ๆ 

Ã­î 53. ëõØÙõĀæñìÚ­óØöćĂÚÑóÚñëâóËõÂëâØÛ   สมำชกิสมทบมสีทิธิและหนำ้ทีเ่ฉพำะในส่วนทีไ่มข่ดั

กบักฎหมำยสหกรณ ์  

(ก) ëõØÙõÃîÈëâóËõÂëâØÛ  มดีงัน้ี 
(1) สทิธิกำรไดร้บัเงนิกูย้มืจำกสหกรณ์ 
(2) สทิธฝิำกเงนิกบัสหกรณ์ 
(3) สทิธิไดร้บัสนิเชื่อจำกสหกรณ์ 



~ ขอ้บงัคบัสหกรณอ์อมทรพัยค์รูหนองบวัล  ำภ ูจดั  หนำ้  20 

ประเภทสหกรณอ์อมทรพัย ์

≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 

(4)       สทิธไิดร้บับรกิำรทำงวชิำกำรจำกสหกรณ์ 
 (ข) ìÚ­óØöćÃîÈëâóËõÂëâØÛ  มดีงัน้ี 

(1) ปฏบิตัิตำมกฎหมำย  ระเบยีบ  ขอ้บงัคบั  มต ิ และค ำส ัง่ของสหกรณ์ 
(2) เขำ้ร่วมประชมุทุกคร ัง้ทีส่หกรณ์นดัหมำย 
(3) ส่งเสรมิสนบัสนุนกจิกำรของสหกรณ ์ เพือ่ใหส้หกรณเ์ป็นองคก์ำรทีเ่ขม็แขง็ 
(4) สอดส่องดูแลกจิกำรของสหกรณ ์  
(5) ร่วมมอืกบัคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ ์พฒันำสหกรณ์ใหเ้จรญิรุ่งเรอืงและม ัน่คง 

(ค) ëâóËõÂëâØÛăâ¬Ăì­âöëõØÙõĂÚÿäøćîÈÕòÈÖ¬îăÜÚöĈ 
(1) เขำ้ร่วมประชมุใหญ่ไดแ้ต่ไมน่บัเป็นองคป์ระชุมใหญ่ 
(2) ไมใ่หส้ทิธใินกำรเป็นกรรมกำรด ำเนินกำร 
(3) ไมใ่หส้ทิธใินกำรเขำ้ชื่อเรียกประชมุใหญ่วสิำมญั 
(4) ไมใ่หส้ทิธใินกำรออกเสยีงในทีป่ระชมุใหญ่ 
 

ÂóäÃóÕÉóÂëâóËõÂáóßÃîÈëâóËõÂëâØÛ 

Ã­î 54. ÂóäÃóÕÉóÂëâóËõÂáóßÃîÈëâóËõÂëâØÛ  สมำชกิสมทบย่อมขำดจำกสมำชกิภำพเพรำะเหตุ

ใด ๆ ดงัต่อไปน้ี 

(1) ตำย 

(2) เป็นคนไรค้วำมสำมำรถหรอืเสมอืนไรค้วำมสำมำรถ 

(3) ตอ้งค ำพพิำกษำใหล้ม้ละลำย 

(4) ลำออกจำกสหกรณ์และไดร้บัอนุญำตแลว้ 

(5) ขำดคุณสมบตัติำมขอ้บงัคบัขอ้ 50 

(6) ถกูใหอ้อกจำกสหกรณ์ 

Ã­î 55. ÂóäæóîîÂÉóÂëìÂäÔ°ÃîÈëâóËõÂëâØÛ    สมำชกิสมทบอำจขอลำออกจำกสหกรณไ์ด ้ 

โดยแสดงควำมจ ำนงเป็นหนงัสอืต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำรและเมือ่คณะกรรมกำรด ำเนินกำรไดส้อบสวน

พจิำรณำเหน็ว่ำเป็นกำรชอบดว้ยขอ้บงัคบัและอนุญำตแลว้จงึใหถ้อืว่ำออกจำกสหกรณไ์ด ้

Ã­î 56. ÂóäĂì­îîÂÉóÂëìÂäÔ°ÃîÈëâóËõÂëâØÛ สมำชิกสมทบอำจถูกใหอ้อกจำกสหกรณเ์พรำะเหตุ

ใด ๆ ดงัต่อไปน้ี 

(1) ไมช่ ำระค่ำธรรมเนียมแรกเขำ้ 
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(2) ไมล่งลำยมอืชื่อในทะเบยีนสมำชิกสมทบ 

(3) ไมป่ฏบิตัิตำมกฎหมำย  ขอ้บงัคบั  ระเบยีบ  มติและค ำส ัง่ของสหกรณ์ 

(4) แสดงตนเป็นปฏปิกัษห์รอืท ำใหเ้สือ่มเสยีต่อสหกรณ์หรอืขบวนกำรสหกรณ ์   ไมว่่ำโดย

ประกำรใด ๆ 

Ã­î 57. ÂóäÿÜæöćãÚĀÜæÈËøćî  ëòÎËóÖõ  ĀæñØöćîãú¬ÃîÈëâóËõÂëâØÛ         สมำชกิสมทบคนใดมกีำร

เปลีย่นแปลงในเรื่องชื่อ  สญัชำตแิละทีอ่ยู่  ตอ้งแจง้ใหส้หกรณ์ทรำบภำยในสบิหำ้วนันบัแต่วนัที่มกีำรเปลีย่นแปลง 

Ã­î 58. ÂóäÖòĈÈÝú­äòÛāîÚÜäñāãËÚ°ÃîÈëâóËõÂëâØÛ     สมำชกิสมทบอำจท ำหนงัสอืต ัง้บคุคลหน่ึง

หรอืหลำยคนเป็นผูร้บัโอนประโยชนใ์นเงนิค่ำหุน้ เงนิฝำก หรือเงนิอื่นใดจำกสหกรณเ์มือ่ตนถงึแก่ควำมตำย โดย

มอบไวแ้ก่สหกรณเ์ป็นหลกัฐำน หนงัสอืต ัง้ผูร้บัโอนประโยชนด์งัว่ำน้ีตอ้งท ำตำมลกัษณะพนิยักรรม 

ถำ้สมำชกิสมทบประสงคจ์ะเพกิถอนหรอืเปลีย่นแปลงผูร้บัโอนประโยชนท์ีไ่ดท้  ำไวแ้ลว้  ตอ้งท ำเป็น

หนงัสอืตำมลกัษณะดงักลำ่วในวรรคก่อนมอบใหส้หกรณ์ถอืไว ้ 

เมือ่สมำชกิสมทบตำย  ใหส้หกรณแ์จง้ใหผู้ร้บัโอนประโยชนต์ำมควำมในวรรคก่อนทรำบ  และสหกรณ์  

จะจ่ำยเงนิค่ำหุน้  เงนิรบัฝำก  เงนิปนัผล  เงนิเฉลีย่คืน  และเงนิผลประโยชนห์รอืเงนิอื่นใดบรรดำทีส่มำชกิสมทบ  

ผูต้ำยมอียู่ในสหกรณใ์หแ้ก่ผูร้บัโอนประโยชนท์ีไ่ดต้ ัง้ไว ้  หรอืถำ้มไิดต้ ัง้ไว ้  กค็ืนใหแ้ก่บคุคลทีไ่ดน้ ำหลกัฐำน      

มำแสดงใหเ้ป็นทีพ่อใจคณะกรรมกำรด ำเนินกำรว่ำเป็นทำยำทของผูม้สีทิธิไดร้บัเงนิจ ำนวนดงักลำ่วนัน้  ท ัง้น้ี  ตำม

ขอ้ก ำหนดในขอ้  59  และขอ้  60 

ใหผู้ร้บัโอนประโยชนต์ำมควำมในวรรคแรก  ยืน่ค ำขอรบัเงนิผลประโยชนต่์อสหกรณภ์ำยในก ำหนด

หน่ึงปีนบัแต่วนัที่สมำชกิสมทบตำยหรอืไดร้บัแจง้จำกสหกรณ ์  โดยใหแ้นบส ำเนำมรณบตัรที่ทำงรำชกำรออกให ้

แสดงว่ำสมำชกิสมทบนัน้ ๆ ไดถ้งึแก่ควำมตำยไปประกอบกำรพจิำรณำดว้ย  เมือ่คณะกรรมกำรด ำเนินกำรได ้

พจิำรณำและอนุมตัแิลว้  สหกรณจ์ะจ่ำยเงนิผลประโยชน์ดงักลำ่วภำยในสีส่บิหำ้วนั       ในกรณีผูม้สีทิธริบัเงนิ

ผลประโยชนไ์ม่ยืน่ค ำขอรบัเงนิผลประโยชน ์หรอืผูท้ีม่ชีื่อเป็นผูร้บัโอนประโยชนท์ีส่มำชกิสมทบไดจ้ดัท ำใหส้หกรณ์

ถอืไวไ้มม่ตีวัอยู่กด็ ี  เมือ่พน้ก ำหนดอำยุควำมฟ้องคดใีหส้หกรณ์โอนจ ำนวนเงนิดงักลำ่วไปสมทบเป็นทนุส ำรอง

ของสหกรณ์ท ัง้สิ้น 

Ã­î 59. ÂóäÉ¬óãÅøÚÉČóÚèÚÿÈõÚÃîÈëâóËõÂëâØÛØöćÃóÕÉóÂëâóËõÂáóß   ในกรณีที่สมำชิกสมทบขำด

จำกสมำชกิภำพเพรำะเหตุตำมขอ้ 54 (1) (2) (4) นัน้ สหกรณจ์ะจ่ำยคืนค่ำหุน้ทีส่มำชิกสมทบมอียู่ในสหกรณ์    

ใหก่้อนค่ำหุน้ของสมำชกิสมทบซึง่ออกเพรำะเหตอุื่น พรอ้มดว้ยเงนิปนัผลและเงนิเฉลีย่คืนคำ้งจ่ำยบรรดำทีส่มำชิก

สมทบนัน้มอียู่ในสหกรณค์ืนใหแ้ก่ผูม้สีทิธิไดร้บั  โดยเฉพำะค่ำหุน้นัน้ผูม้สีทิธิไดร้บัจะเรยีกใหส้หกรณจ่์ำยคืน

ทนัทโีดยไมม่เีงนิปนัผลหรอืเงนิเฉลีย่คืนส ำหรบัปีทีอ่อกนัน้  หรือจะเรยีกใหจ่้ำยคืนหลงัจำกวนัสิ้นปีทำงบญัชทีีอ่อก
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โดยไดร้บัเงนิปนัผลและเงนิเฉลีย่คืนส ำหรบัปีทีอ่อกนัน้ดว้ยในเมือ่ทีป่ระชุมใหญ่มมีตใิหจ้ดัสรรก ำไรสุทธปิระจ ำปี

นัน้แลว้กไ็ดสุ้ดแต่จะเลอืก  ส่วนเงนิรบัฝำกและดอกเบี้ยนัน้สหกรณจ์ะจ่ำยคืนใหต้ำมระเบยีบของสหกรณ์ 

ถำ้ในปีใด จ ำนวนค่ำหุน้ทีถ่อนคืนเน่ืองจำกสมำชิกสมทบขำดจำกสมำชกิภำพจะเกนิรอ้ยละสบิแห่งทุน

เรอืนหุน้ของสหกรณต์ำมทีม่อียู่ในวนัตน้ปีนัน้ คณะกรรมกำรด ำเนินกำรมอี ำนำจใหร้อกำรจ่ำยคืนค่ำหุน้ของสมำชกิ

ทีข่ำดจำกสมำชกิภำพรำยต่อไปในปีนัน้ไวจ้นถงึปีทำงบญัชใีหม่ 

ในกรณีที่สมำชกิสมทบขำดจำกสมำชกิภำพเพรำะเหตตุำมขอ้  54 (3) สหกรณจ์ะจ่ำยค่ำหุน้ เงนิรบัฝำก  

เงนิปนัผลและเงนิเฉลีย่คืนกบัดอกเบี้ยคำ้งจ่ำยบรรดำทีส่มำชกิสมทบนัน้มอียู่ในสหกรณค์ืนใหต้ำมกฎหมำย     

ลม้ละลำย 

ในกรณีที่สมำชกิสมทบขำดจำกสมำชกิภำพเพรำะเหตตุำมขอ้ 54 (5) (6) นัน้ สหกรณจ์ะจ่ำยค่ำหุน้  

เงนิปนัผลและเงนิเฉลีย่คืนกบัดอกเบี้ยคำ้งจ่ำยบรรดำทีส่มำชกิสมทบนัน้มอียู่ในสหกรณค์ืนใหภ้ำยในเวลำอนั   

สมควรโดยไมม่เีงนิปนัผลหรอืเงนิเฉลีย่คืนตัง้แต่ปีทีอ่อกจำกสหกรณ ์  หรอืหำกสมำชกิสมทบขอใหจ่้ำยค่ำหุน้  

ภำยหลงัวนัสิ้นปี  โดยขอรบัเงนิปนัผลและเงนิเฉลีย่คืนในปีนัน้ภำยหลงัที่ทีป่ระชมุใหญ่ไดพ้จิำรณำจดัสรรก ำไร

สุทธิประจ ำปีกไ็ด ้ ส่วนเงนิรบัฝำกและดอกเบี้ยนัน้สหกรณจ์ะจ่ำยใหต้ำมระเบยีบของสหกรณ์ 

ในกรณีสหกรณข์ำดทนุสะสมหรือมแีนวโนม้จะขำดทุนสะสม ใหช้ะลอกำรจ่ำยคืนค่ำหุน้แก่สมำชิก

สมทบทีพ่น้จำกสมำชิกภำพในระหว่ำงปีจนกว่ำจะปิดบญัชีประจ ำปี และใหค้ ำนวณเงนิค่ำหุน้จ่ำยคืนต่อหุน้ทีจ่ะจ่ำย

คืนแก่สมำชกิสมทบโดยน ำทุนเรือนหุน้ท ัง้หมดหกัดว้ยขำดทนุสะสมคงเหลอืและหน้ีสนิท ัง้สิ้นแลว้น ำมำเฉลีย่โดย

ใชจ้  ำนวนหุน้ท ัง้สิ้นเป็นฐำนในกำรค ำนวณ 

เมือ่สหกรณม์กีำรค ำนวณมลูค่ำเงนิค่ำหุน้จ่ำยคืนต่อหุน้แลว้ ในปีต่อๆ ไป สหกรณ์ตอ้งค ำนวณมลูค่ำเงนิ

ค่ำหุน้จ่ำยคืนต่อหุน้ใหเ้ป็นปจัจุบนัทุกปี และมลูค่ำดงักลำ่วจะตอ้งไมสู่งกว่ำมลูค่ำต่อหุน้ทีก่  ำหนดไวใ้นขอ้ 5     

จนกว่ำสหกรณ์ไมม่ยีอดขำดทนุสะสม 

Ã­î 60. ÂóäìòÂÉČóÚèÚÿÈõÚÌ÷ćÈëâóËõÂëâØÛÖ­îÈäòÛÝõÕÖ¬îëìÂäÔ°    ในกำรจ่ำยคืนจ ำนวนเงนิของ

สมำชกิสมทบตำมขอ้ 59  นัน้  ใหส้หกรณ์หกัจ ำนวนเงนิซึง่สมำชกิสมทบตอ้งรบัผดิต่อสหกรณ์ออกก่อน 

Ã­î 61. Âóä×îÚËøćîëâóËõÂëâØÛîîÂÉóÂØñÿÛöãÚëâóËõÂ      ในกรณีทีส่มำชกิสมทบออกสหกรณ์

ไมว่่ำเพรำะเหตใุด  ใหค้ณะกรรมกำรด ำเนินกำรถอนชื่อสมำชกิออกจำกทะเบยีนสมำชกิ 
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ìâèÕ  7 

ÂóäÜäñËùâĂìÎ¬ 

Ã­î 62. ÂóäÜäñËùâĂìÎ¬ëóâòÎ         ใหค้ณะผูจ้ดัต ัง้สหกรณน์ดัสมำชกิมำประชมุกนัเป็นกำร

ประชมุใหญ่สำมญัคร ัง้แรกภำยในเกำ้สบิวนันบัแต่วนัทีจ่ดทะเบยีนสหกรณ ์ เพือ่เลอืกตัง้คณะกรรมกำรด ำเนินกำร

และมอบหมำยกำรท ัง้ปวงใหแ้ก่คณะกรรมกำรด ำเนินกำร 

กำรประชมุใหญ่สำมญัคร ัง้ต่อไป ใหค้ณะกรรมกำรด ำเนินกำรเรียกประชุมปีละหน่ึงคร ัง้ภำยในหน่ึงรอ้ย   

หำ้สบิวนันบัแต่วนัสิ้นปีทำงบญัชีของสหกรณ์ 

Ã­î 63. ÂóäÜäñËùâĂìÎ¬èõëóâòÎ     คณะกรรมกำรด ำเนินกำรจะเรยีกประชมุใหญ่วสิำมญัเมือ่ใดก็ได ้ 

แต่ถำ้นำยทะเบยีนสหกรณม์หีนงัสอืแจง้ใหเ้รยีกประชมุใหญ่วสิำมญัหรอืในกรณีที่สหกรณ์ขำดทนุเกนิกึ่งของจ ำนวน

ทนุเรอืนหุน้ทีช่  ำระแลว้  ตอ้งเรยีกประชมุใหญ่วสิำมญัโดยมชิกัชำ้  แต่ไมเ่กนิสำมสบิวนันบัแต่วนัทีส่หกรณท์รำบ 

สมำชกิซึง่มจี  ำนวนไมน่อ้ยกว่ำหน่ึงในหำ้ของจ ำนวนสมำชกิท ัง้หมด หรอืไมน่อ้ยกว่ำหน่ึงรอ้ยคน หรอื  

ผูแ้ทนสมำชกิซึง่มจี  ำนวนไมน่อ้ยกว่ำหน่ึงในหำ้ของจ ำนวนผูแ้ทนสมำชกิท ัง้หมดหรอืไมน่อ้ยกว่ำหำ้สบิคนลงลำยมอื

ชื่อท ำหนงัสอืรอ้งขอต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณใ์หเ้รียกประชมุใหญ่วสิำมญัเมือ่ใดก็ได ้ และใหค้ณะ 

กรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณเ์รยีกประชมุใหญ่วสิำมญัภำยในสำมสบิวนันบัแต่วนัที่รบัค ำรอ้งขอ ถำ้คณะกรรมกำร

ด ำเนินกำรสหกรณไ์มเ่รยีกประชุมใหญ่วสิำมญัภำยในก ำหนดระยะเวลำดงักลำ่ว  ใหน้ำยทะเบยีนสหกรณห์รอื

เจำ้หนำ้ทีซ่ึง่นำยทะเบยีนสหกรณม์อบหมำยมอี ำนำจเรียกประชุมใหญ่วสิำมญัไดภ้ำยในระยะเวลำที่เหน็สมควร 

Ã­î 64. ÂóäÜäñËùâĂìÎ¬āÕãÝú­ĀØÚëâóËõÂ     กรณีทีส่หกรณ์มสีมำชกิเกนิกว่ำสองพนัหำ้รอ้ยคน  

ใหก้ำรประชมุใหญ่ประกอบดว้ยผูแ้ทนสมำชกิเท่ำนัน้ 

Ã­î 65. ÂóäÿæøîÂÖòĈÈĀæñÂóäÕČóäÈÖČóĀìÚ¬ÈÝú­ĀØÚëâóËõÂ 

(1) สมำชกิเท่ำนัน้มสีทิธไิดร้บัเลอืกตัง้เป็นผูแ้ทนสมำชิก 

(2) กำรเลอืกตัง้ผูแ้ทนสมำชกิครำวหน่ึง ๆ ใหก้ระท ำในที่ประชมุกลุม่ก่อนกำรประชมุใหญ่

สำมญัของสหกรณ์ไมน่อ้ยกว่ำสำมสบิวนั  และใหป้ระธำนกลุ่มหรอืเลขำนุกำรกลุม่ (ถำ้ม)ี หรอืตวัแทนกลุ่มแจง้

รำยชื่อผูแ้ทนสมำชกิในกลุม่ของตนต่อสหกรณโ์ดยมชิกัชำ้ 

(3) ใหท้ี่ประชมุกลุม่ด ำเนินกำรเลอืกตัง้ผูแ้ทนสมำชิก  โดยอตัรำส่วนจ ำนวนสมำชกิสบิหำ้

คนต่อผูแ้ทนสมำชกิหน่ึงคน  ถำ้เศษของอตัรำส่วนดงักลำ่วเกนิกึ่งใหเ้ลอืกตัง้ผูแ้ทนสมำชิกเพิม่ขึ้นอกีหน่ึงคน    

ในจ ำนวนน้ีใหป้ระธำนกลุ่ม (ถำ้ม)ี หรอืตวัแทนกลุม่เป็นผูแ้ทนสมำชกิโดยต ำแหน่ง    โดยใหน้บัรวมอยู่ในจ ำนวน

ผูแ้ทนสมำชกิทีก่ลุ่มพงึเลอืกตัง้ได ้  

อน่ึง  จ ำนวนผูแ้ทนสมำชกิจะมนีอ้ยกว่ำหน่ึงรอ้ยคนไมไ่ด ้
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ใหผู้แ้ทนสมำชกิอยู่ในต ำแหน่งครำวละหน่ึงปีทำงบญัชขีองสหกรณ ์    ถำ้ยงัไมม่กีำรเลอืกตัง้

ผูแ้ทนสมำชกิใหม ่ กใ็หผู้แ้ทนสมำชกิคนเดิมอยู่ในต ำแหน่งต่อไปพลำงก่อน 

Ã­î 66. Âóäß­ÚÉóÂÖČóĀìÚ¬È     ผูแ้ทนสมำชกิพน้จำกต ำแหน่ง  เมือ่ 

(1) ครบวำระหรอืมกีำรเลอืกตัง้ผูแ้ทนสมำชกิใหม่ 

(2) ลำออกโดยยืน่ใบลำออกต่อที่ประชมุกลุ่มซึง่ตนสงักดั 

(3) ออกจำกกลุม่ทีต่นสงักดั 

(4) ขำดจำกสมำชกิภำพ 

(5) ทีป่ระชุมกลุม่ซึง่ตนสงักดัลงมติถอดถอน 

Ã­î 67. ÖČóĀìÚ¬ÈÝú­ĀØÚëâóËõÂè¬óÈÂ¬îÚ×÷ÈÅäóèîîÂÖóâèóäñ  ถำ้ผูแ้ทนสมำชกิพน้จำกต ำแหน่งไมว่่ำ

ดว้ยประกำรใด ๆ จนท ำใหจ้  ำนวนผูแ้ทนสมำชกิเหลอืไม่ถงึหน่ึงรอ้ยคนหรอืเหลอืไม่ถงึสำมในสี่ของจ ำนวน  ผูแ้ทน

สมำชิกท ัง้หมด ก็ใหท้ีป่ระชมุกลุ่มด ำเนินกำรเลอืกตัง้ผูแ้ทนสมำชิกใหค้รบตำมจ ำนวนที่ว่ำงลง และใหผู้แ้ทนสมำชกิ

ทีไ่ดร้บัเลอืกตัง้อยู่ในต ำแหน่งไดเ้พยีงเท่ำทีก่  ำหนดเวลำทีผู่ซ้ึง่ตนแทนนัน้ชอบจะอยู่ได ้

Ã­î 68. ÂóäĀÉ­ÈÂČóìÚÕÂóäÜäñËùâĂìÎ¬    เมือ่มกีำรประชมุใหญ่ทุกครำว  ใหส้หกรณม์หีนงัสอืแจง้

วนัเวลำ  สถำนที ่ และเรื่องทีจ่ะประชมุใหบ้รรดำสมำชิกหรือผูแ้ทนสมำชิกทรำบลว่งหนำ้ไมน่อ้ยกว่ำเจด็วนั  แต่ถำ้

กำรประชมุนัน้เป็นกำรด่วน  อำจแจง้ลว่งหนำ้ไดต้ำมสมควร ท ัง้น้ีใหป้ระธำนกรรมกำรหรอืรองประธำนกรรมกำร

หรอืเลขำนุกำร  เป็นผูล้งลำยมอืชื่อในหนงัสอืนัน้  และตอ้งแจง้ใหเ้จำ้หนำ้ทีจ่ำกกรมส่งเสรมิสหกรณแ์ละกรมตรวจ

บญัชีสหกรณท์รำบลว่งหนำ้  ในโอกำสเดียวกนักบัที่แจง้ใหส้มำชิกหรอืผูแ้ทนสมำชิกทรำบดว้ย 

Ã­î 69. îÈÅ°ÜäñËùâĂÚÂóäÜäñËùâĂìÎ¬    กำรประชมุใหญ่ของสหกรณ์ตอ้งมสีมำชิกมำประชมุไมน่อ้ย

กว่ำกึ่งหน่ึงของจ ำนวนสมำชกิท ัง้หมดหรอืไมน่อ้ยกว่ำหน่ึงรอ้ยคน  ในกรณีเป็นกำรประชมุใหญ่โดยผูแ้ทนสมำชิก

ตอ้งมผูีแ้ทนสมำชิกมำประชมุไม่นอ้ยกว่ำกึ่งหน่ึงของจ ำนวนผูแ้ทนสมำชกิท ัง้หมดหรอืไมน่อ้ยกว่ำหน่ึงรอ้ยคนจงึจะ

เป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีทีท่ี่ประชุมใหญ่โดยผูแ้ทนสมำชิก สมำชกิท ัว่ไปสำมำรถเขำ้ร่วมประชุมใหญ่ในฐำนะผูส้งัเกตกำรณ์

ได ้ แต่ไมม่สีทิธนิบัเป็นองคป์ระชุม หรอืออกเสยีงและไดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรด ำเนินกำร 

ในกำรประชมุใหญ่  สมำชกิหรอืผูแ้ทนสมำชกิจะมอบอ ำนำจใหผู้อ้ื่นมำประชมุแทนตนไมไ่ด ้

Ã­î 70. ÂóäÚòÕÜäñËùâĂìÎ¬ÅäòĈÈØöćëîÈ  ในกำรประชมุใหญ่ของสหกรณ ์  ถำ้สมำชกิหรอืผูแ้ทนสมำชกิ

แลว้แต่กรณี  มำประชมุไมค่รบองคป์ระชุม    ใหน้ดัประชมุใหญ่อกีคร ัง้หน่ึงภำยในสบิสีว่นันบัแต่วนัที่นดั 

ประชมุใหญ่คร ัง้แรก  ในกำรประชมุคร ัง้หลงัน้ี  ถำ้มใิช่กำรประชมุใหญ่วสิำมญัทีส่มำชกิหรือผูแ้ทน

สมำชกิรอ้งขอใหเ้รยีกประชมุแลว้  เมือ่มสีมำชกิหรอืผูแ้ทนสมำชกิแลว้แต่กรณีมำประชมุไมน่อ้ยกว่ำหน่ึงในสิบ
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ของจ ำนวนสมำชกิหรอืผูแ้ทนสมำชกิท ัง้หมด  หรอืไมน่อ้ยกว่ำสำมสบิคนกใ็หถ้อืเป็นองคป์ระชุม  แต่ถำ้เป็นกำร

ประชมุใหญ่วสิำมญัทีส่มำชกิหรือผูแ้ทนสมำชกิรอ้งขอใหเ้รยีกประชมุ เมือ่มสีมำชกิหรอืผูแ้ทนสมำชกิมำประชมุมี

จ  ำนวนไมถ่งึทีจ่ะเป็นองคป์ระชมุตำมที่กลำ่วในขอ้ 69 วรรคแรก  กใ็หง้ดประชมุ 

Ã­î 71. îČóÚóÉìÚ­óØöćÃîÈØöćÜäñËùâĂìÎ¬      ทีป่ระชมุใหญ่มอี ำนำจหนำ้ทีพ่จิำรณำวนิิจฉยัเรื่องท ัง้ปวง

ทีเ่กดิขึ้นเกี่ยวกบักำรด ำเนินกจิกำรของสหกรณ ์ซึง่รวมท ัง้ในขอ้ต่อไปน้ี 

(1) รบัทรำบเรื่องกำรรบัสมำชกิเขำ้ใหม ่  สมำชกิออกจำกสหกรณ ์  กำรเลอืกตัง้ผูแ้ทน

สมำชกิ  และวนิิจฉยัขอ้อทุธรณ์ของผูส้มคัรซึง่มไิดร้บัเลอืกเขำ้เป็นสมำชิก และสมำชิกที่ถกูใหอ้อกจำกสหกรณ์ 

(2) พจิำรณำเลอืกตัง้และถอดถอนกรรมกำรด ำเนินกำรและผูต้รวจสอบกจิกำร 

(3) พจิำรณำอนุมตังิบดุล  และจดัสรรก ำไรสุทธปิระจ ำปีของสหกรณ์ 

(4) รบัทรำบรำยงำนประจ ำปีแสดงผลกำรด ำเนินงำนของสหกรณจ์ำกคณะกรรมกำร

ด ำเนินกำรและผลกำรตรวจสอบประจ ำปีจำกผูต้รวจสอบกจิกำร 

(5) พจิำรณำก ำหนดบ ำเหน็จค่ำตอบแทนกำรปฏบิตังิำนของผูต้รวจสอบกจิกำร 

(6) พจิำรณำก ำหนดวงเงนิซึง่สหกรณอ์ำจกูย้มืหรอืค ำ้ประกนั 

(7) อนุมตัแิผนงำนและงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีของสหกรณ์ 

(8) พจิำรณำกำรแยกสหกรณ ์ กำรควบสหกรณ์ 

(9) ก ำหนดค่ำเบี้ยเลี้ยง  ค่ำพำหนะ  ค่ำเช่ำทีพ่กั และค่ำเบี้ยประชุมของกรรมกำรด ำเนินกำร  

กรรมกำรอื่น ๆ  ทีป่รกึษำและที่ปรกึษำกิตติมศกัดิ์ 

(10) พจิำรณำแกไ้ขเพิม่เติมขอ้บงัคบั 

(11) รบัทรำบเรื่องกำรด ำเนินงำนของสนันิบำตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และชมุนุมสหกรณ์ที่

สหกรณน้ี์เป็นสมำชกิอยู่ 

(12) พเิครำะหแ์ละปฏบิตัิตำมบนัทกึหรอืหนงัสอืของนำยทะเบยีนสหกรณ ์  รองนำยทะเบยีน 

สหกรณ ์  ผูต้รวจกำรสหกรณ ์  ผูส้อบบญัช ี หรอืพนกังำนเจำ้หนำ้ที่ซึง่นำยทะเบยีนสหกรณม์อบหมำย 

(13) ก ำหนดรูปกำรซึง่สหกรณค์ิดจะท ำเป็นเครื่องเกื้อหนุนบรรดำสมำชกิตำมวตัถปุระสงค์

ของสหกรณ์ 
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ìâèÕ  8 

ÅÔñÂääâÂóäÕČóÿÚõÚÂóä 

Ã­î 72. ÅÔñÂääâÂóäÕČóÿÚõÚÂóä    ใหส้หกรณ์มคีณะกรรมกำรด ำเนินกำรประกอบดว้ยประธำน

กรรมกำรหน่ึงคน  และกรรมกำรด ำเนินกำรอกีสบิสี่คน  ซึง่ทีป่ระชมุใหญ่เลอืกตัง้จำกสมำชกิ 

ใหก้รรมกำรด ำเนินกำรเลอืกตัง้ในระหว่ำงกนัเองขึ้นด ำรงต ำแหน่งรองประธำนกรรมกำรคนหน่ึงหรอื

หลำยคน  เลขำนุกำรคนหน่ึง และ/หรอืเหรญัญิกคนหน่ึง  นอกนัน้เป็นกรรมกำร  และปิดประกำศใหท้รำบ    

โดยท ัว่กนั  ณ  ส ำนกังำนสหกรณ์ 

หำ้มไมใ่หบ้คุคลซึง่มลีกัษณะดงัต่อไปน้ีเป็นหรอืท ำหนำ้ทีก่รรมกำรด ำเนินกำร 

(1) เคยไดร้บัโทษจ ำคุกโดยค ำพพิำกษำถงึทีสุ่ดใหจ้  ำคุก เวน้แต่เป็นโทษส ำหรบัควำมผดิที่ได ้

กระท ำโดยประมำทหรอืควำมผดิลหุโทษ 

 (2) เคยถกูไลอ่อก  ปลดออก  หรือใหอ้อกจำกรำชกำร  องคก์ำร  หน่วยงำนของรฐั หรอื

เอกชนฐำนทจุริตต่อหนำ้ที่ 

(3) เคยถกูใหพ้น้จำกต ำแหน่งกรรมกำรหรอืมคี ำวนิิจฉยัเป็นทีสุ่ดใหพ้น้จำกต ำแหน่ง

กรรมกำรตำมค ำส ัง่นำยทะเบยีนสหกรณ์ 

(4) เคยถกูที่ประชมุใหญ่มมีติใหถ้อดถอนออกจำกต ำแหน่งกรรมกำรเพรำะเหตุทจุริตต่อ

หนำ้ที่ 

(5) สมำชกิซึง่ผดินดักำรช ำระเงนิงวดช ำระหน้ี ไมว่่ำตน้เงนิหรอืดอกเบี้ย ในระยะเวลำสองปี

ทำงบญัชนีบัแต่ปีทีผ่ดินดัถงึปีทีเ่ลอืกตัง้กรรมกำรด ำเนินกำร  เวน้แต่กำรผดินดันัน้มไิดเ้กิดขึ้นจำกกำรกระท ำของ

ตนเอง 

(6) ผูซ้ึง่เป็นเจำ้หนำ้ทีใ่นสหกรณ์น้ี 

Ã­î 73. îČóÚóÉìÚ­óØöćÃîÈÂääâÂóäÕČóÿÚõÚÂóäĀÖ¬æñÖČóĀìÚ¬È 

(ก) ÜäñÙóÚÂääâÂóä   มอี  ำนำจหนำ้ทีด่งัน้ี 

(1) เป็นประธำนในที่ประชมุใหญ่และที่ประชมุคณะกรรมกำรด ำเนินกำร และควบคุมกำร

ประชมุดงักล่ำวใหเ้ป็นไปดว้ยควำมเรยีบรอ้ย 

(2) ควบคุมดูแลกำรด ำเนินงำนท ัว่ไปของสหกรณใ์หเ้ป็นไปดว้ยควำมเรยีบรอ้ยและอยู่ใน

วตัถปุระสงคข์องสหกรณ์ 

(3) ลงลำยมอืชื่อในเอกสำรต่ำง ๆ ในนำมสหกรณต์ำมที่ก  ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัน้ี 

(4) ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรด ำเนินกำรมอบหมำยใหภ้ำยใตก้ฎหมำย ขอ้บงัคบั 

ระเบยีบ  มต ิ และค ำส ัง่ของสหกรณ์ 
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(ข) äîÈÜäñÙóÚÂääâÂóä   มอี  ำนำจหนำ้ทีด่งัน้ี 

(1) ปฏบิตักิำรในอ ำนำจหนำ้ทีข่องประธำนกรรมกำรแทนประธำนกรรมกำร เมือ่ประธำน

กรรมกำรไมอ่ยู่หรอืไมอ่ำจปฏบิตัหินำ้ทีไ่ด ้หรอืเมือ่ต ำแหน่งประธำนกรรมกำรว่ำงลง 

(2) ปฏบิตักิำรตำมที่ประธำนกรรมกำรมอบหมำยให ้

(3) ด ำเนินกำรอื่น ๆ ตำมทีค่ณะกรรมกำรด ำเนินกำรมอบหมำยใหภ้ำยใตก้ฎหมำยขอ้บงัคบั 

ระเบยีบ  มต ิ และค ำส ัง่ของสหกรณ์ 

(ค) ÿæÃóÚùÂóä   มอี  ำนำจหนำ้ทีด่งัน้ี 

(1) จดัท ำรำยงำนกำรประชมุใหญ่ และรำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำรด ำเนินกำรทกุคร ัง้ 

(2) ดูแลรกัษำเอกสำร และรำยงำนกำรประชมุของสหกรณใ์หเ้รียบรอ้ยอยู่เสมอ 

(3) แจง้นดัประชมุไปยงับรรดำสมำชิก หรอืกรรมกำรด ำเนินกำร   แลว้แต่กรณี 

(4) ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรด ำเนินกำรมอบหมำยใหภ้ำยใตก้ฎหมำย ขอ้บงัคบั  

ระเบยีบ  มต ิ และค ำส ัง่ของสหกรณ์ 

(ง) ÿìäòÎÎõÂ   มอี  ำนำจหนำ้ทีด่งัน้ี 

(1) ควบคุม ดูแล ตรวจสอบกำรรบัจ่ำยและเก็บรกัษำเงนิและทรพัยส์นิของสหกรณใ์ห ้

เป็นไปโดยถกูตอ้งเรียบรอ้ย 

(2) ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรด ำเนินกำรมอบหมำยใหภ้ำยใตก้ฎหมำย ขอ้บงัคบั  

ระเบยีบ  มต ิ และค ำส ัง่ของสหกรณ์ 

Ã­î 74. ÂČóìÚÕÿèæóîãú¬ĂÚÖČóĀìÚ¬È     คณะกรรมกำรด ำเนินกำรมวีำระอยู่ในต ำแหน่งครำวละสองปี

นบัแต่วนัเลอืกตัง้  ในวำระเริ่มแรกเมือ่ครบหน่ึงปีนบัแต่วนัเลอืกตัง้  ใหก้รรมกำรด ำเนินกำรสหกรณอ์อกจำก

ต ำแหน่งเป็นจ ำนวนหน่ึงในสองของกรรมกำรด ำเนินกำรท ัง้หมดโดยวธิจีบัสลำก (ถำ้มเีศษใหป้ดัขึ้น) และใหถ้อืว่ำ

เป็นกำรพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ  ในปีต่อไปใหก้รรมกำรด ำเนินกำรทีอ่ยู่ในต ำแหน่งจนครบวำระหรอือยู่นำนทีสุ่ด

ออกจำกต ำแหน่งสลบักนัไปทุก ๆ ปี 

เมือ่ครบก ำหนดแลว้  หำกยงัไมม่กีำรเลอืกตัง้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรชดุใหม ่  กใ็หค้ณะกรรมกำร

ด ำเนินกำรชดุเดมิรกัษำกำรไปจนกว่ำจะมกีำรเลอืกตัง้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรชดุใหม ่   แต่ตอ้งไมเ่กนิหน่ึงรอ้ย

หำ้สบิวนันบัแต่วนัครบวำระ 

กรรมกำรด ำเนินกำรซึง่พน้จำกต ำแหน่งอำจไดร้บัเลอืกตัง้ซ  ำ้อกีได ้ แต่ตอ้งไมเ่กนิสองวำระตดิต่อกนั 

ในกรณีที่กรรมกำรด ำเนินกำรตอ้งพน้จำกต ำแหน่งท ัง้คณะ ใหก้รรมกำรด ำเนินกำรที่ไดร้บัเลอืกตัง้ใหม่

อยู่ในต ำแหน่งไดเ้ช่นเดยีวกบักรรมกำรด ำเนินกำรชดุแรก  และใหน้ ำควำมในวรรคหน่ึงมำใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
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Ã­î 75. ÅÔñÝú­ÉòÕÖòĈÈëìÂäÔ°      เมือ่ไดร้บัจดทะเบยีนเป็นสหกรณแ์ลว้   ใหค้ณะผูจ้ดัต ัง้สหกรณม์ ี   

อ ำนำจหนำ้ทีแ่ละควำมรบัผดิชอบเช่นเดยีวกบัคณะกรรมกำรด ำเนินกำรของสหกรณจ์นกว่ำที่ประชมุใหญ่สำมญั   

คร ัง้แรกภำยในเกำ้สบิวนันบัแต่วนัทีจ่ดทะเบยีนสหกรณ ์ จะไดเ้ลอืกตัง้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรขึ้น 

ใหค้ณะผูจ้ดัต ัง้สหกรณม์อบหมำยกจิกำรท ัง้ปวงใหแ้ก่คณะกรรมกำรด ำเนินกำรในวนัที่ไดร้บัเลอืกตัง้ 

Ã­î 76. Âóäß­ÚÉóÂÖČóĀìÚ¬È   กรรมกำรด ำเนินกำรตอ้งพน้จำกต ำแหน่ง เพรำะเหตอุย่ำงหน่ึงอย่ำงใด   

ดงัต่อไปน้ี 

(1) ถงึครำวออกตำมวำระ 

(2) ลำออก โดยแสดงควำมจ ำนงเป็นหนงัสอืต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำร  หรอืลำออกต่อที่

ประชมุใหญ่ของสหกรณ์ 

(3) ขำดจำกสมำชกิภำพ 

(4) เขำ้รบัต ำแหน่งหนำ้ทีป่ระจ ำในสหกรณน้ี์ 

(5) ตกเป็นผูผ้ดินดักำรส่งเงนิงวดช ำระหน้ีไมว่่ำเงนิตน้หรอืดอกเบี้ย 

(6) ทีป่ระชุมใหญ่ลงมตถิอดถอนทัง้คณะหรอืรำยตวั 

(7) นำยทะเบยีนสหกรณส์ ัง่ใหอ้อกท ัง้คณะหรอืรำยตวั 

(8) ขำดประชมุคณะกรรมกำรด ำเนินกำรตดิต่อกนัสำมครัง้  โดยไม่มเีหตอุนัควร 

ใหก้รรมกำรด ำเนินกำรผูม้สี่วนไดเ้สยีตำม (7) อทุธรณ์ต่อคณะกรรมกำรพฒันำกำรสหกรณ์แห่งชำติได ้

ภำยในสำมสบิวนันบัแต่วนัที่รบัทรำบค ำส ัง่  ค ำวนิิจฉยัของคณะกรรมกำรพฒันำกำรสหกรณแ์ห่งชำตใิหเ้ป็นทีสุ่ด 

กรณีที่ทีป่ระชุมใหญ่ลงมตถิอดถอนใหก้รรมกำรด ำเนินกำรพน้จำกต ำแหน่งท ัง้คณะ  ใหท้ี่ประชมุใหญ่

เลอืกตัง้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรใหม่ท ัง้คณะอยู่ในต ำแหน่งไดเ้ช่นเดยีวกบัคณะกรรมกำรด ำเนินกำรชดุแรก 

Ã­î 77. ÖČóĀìÚ¬Èè¬óÈÂ¬îÚ×÷ÈÅäóèîîÂÖóâèóäñ    ถำ้ต ำแหน่งกรรมกำรด ำเนินกำรว่ำงลงก่อนถงึ

ครำวออกตำมวำระ  (เวน้แต่เพรำะเหตุตำมขอ้ 76 (7) )  ใหก้รรมกำรด ำเนินกำรทีย่งัด ำรงต ำแหน่งอยู่ด ำเนินกำร

ต่อไปจนกว่ำจะมกีำรประชมุใหญ่  ซึง่จะไดม้กีำรเลอืกตัง้กรรมกำรด ำเนินกำรแทนในต ำแหน่งทีว่่ำง    แต่ถำ้ใน

เวลำใดจ ำนวนกรรมกำรด ำเนินกำรลดลงจนเหลอืนอ้ยกว่ำองคป์ระชมุ  กรรมกำรด ำเนินกำรที่ด  ำรงต ำแหน่งอยู่จะ

ประชมุด ำเนินกำรใด ๆ ไมไ่ด ้ นอกจำกตอ้งนดัเรยีกใหม้กีำรประชมุใหญ่วสิำมญัขึ้นโดยเรว็ 

ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรด ำเนินกำรว่ำงลงก่อนถงึครำวออกตำมวำระตำมควำมในวรรคก่อนนัน้เป็น

ต ำแหน่งประธำนกรรมกำร  หำกไมม่รีองประธำนกรรมกำรท ำหนำ้ทีแ่ทนและยงัมไิดม้กีำรประชุมใหญ่เพือ่เลอืกตัง้

ใหม ่  คณะกรรมกำรด ำเนินกำรอำจพจิำรณำเลอืกตัง้กรรมกำรด ำเนินกำรอื่นขึ้นท ำหนำ้ทีแ่ทนช ัว่ครำวจนกว่ำจะมี

กำรเลอืกตัง้ใหม่ 
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กรรมกำรด ำเนินกำรซึง่ทีป่ระชุมใหญ่เลอืกตัง้ขึ้นแทนในต ำแหน่งทีว่่ำง  ใหอ้ยู่ในต ำแหน่งไดเ้พยีงเท่ำ

ก ำหนดเวลำทีผู่ซ้ึง่ตนแทนนัน้ชอบทีจ่ะอยู่ได ้

Ã­î 78. ÂóäÜäñËùâĀæñîÈÅ°ÜäñËùâ     ใหค้ณะกรรมกำรด ำเนินกำรประชมุกนัตำมครำวทีม่กีจิธุระแต่

ตอ้งมกีำรประชมุกนัเดอืนละหน่ึงคร ัง้เป็นอย่ำงนอ้ย 

ใหป้ระธำนกรรมกำร  หรอืรองประธำนกรรมกำร  หรอืเลขำนุกำร    เรียกประชมุคณะกรรมกำร

ด ำเนินกำรได ้ ในกรณีทีเ่ป็นกำรประชมุเกี่ยวกบักำรเปลีย่นแปลงแกไ้ขระเบยีบ  ขอ้บงัคบั  และเรื่องทีส่  ำคญัอื่น ๆ 

ของ สหกรณใ์หแ้จง้เจำ้หนำ้ทีข่องกรมส่งเสรมิสหกรณ์และกรมตรวจบญัชสีหกรณท์รำบดว้ยทุกครำว 

ในกำรประชมุคณะกรรมกำรด ำเนินกำร  ตอ้งมกีรรมกำรด ำเนินกำรมำประชมุไมน่อ้ยกว่ำกึ่งหน่ึงของ

จ ำนวนกรรมกำรด ำเนินกำรท ัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชมุ 

Ã­î 79. îČóÚóÉìÚ­óØöćÃîÈÅÔñÂääâÂóäÕČóÿÚõÚÂóä     คณะกรรมกำรด ำเนินกำรมอี ำนำจหนำ้ที่

ด  ำเนินกจิกำรท ัง้ปวงของสหกรณ ์  ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย  ขอ้บงัคบั  ระเบยีบ  มต ิ  และค ำส ัง่ของสหกรณ์    

กบัท ัง้ในทำงอนัจะท ำใหเ้กดิควำมจ ำเรญิแก่สหกรณ ์ ซึง่รวมท ัง้ในขอ้ต่อไปน้ี 

(1) พจิำรณำในเรื่องกำรรบัสมำชกิและสมำชิกออกจำกสหกรณ ์ ตลอดจนดูแลใหส้มำชิก

ปฏบิตักิำรต่ำง ๆ  ตำมกฎหมำย  ขอ้บงัคบั  ระเบยีบ  มติและค ำส ัง่ของสหกรณ์ 

(2) พจิำรณำในเรื่องกำรรบัฝำกเงนิ กำรกูย้มืเงนิ กำรใหเ้งนิกู ้ และกำรฝำกหรอืลงทนุของ 

สหกรณ์ 

(3) ก ำหนดและด ำเนินกำรเกี่ยวกบักำรประชมุใหญ่ กำรเสนองบดุลและรำยงำนประจ ำปี

แสดงผลกำรด ำเนินงำนของสหกรณ์ต่อที่ประชมุใหญ่ 

(4) เสนอแนะกำรจดัสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีต่อทีป่ระชุมใหญ่ 

(5) เสนอแผนงำนและงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีใหท้ี่ประชมุใหญ่อนุมตัิ 

(6) พจิำรณำด ำเนินกำรแต่งต ัง้หรอืจำ้งและก ำหนดค่ำตอบแทนของผูจ้ดักำร       ตลอดจน

ควบคุม  ดูแลกำรปฏบิตังิำนของผูจ้ดักำรใหเ้ป็นกำรถกูตอ้ง 

(7) พจิำรณำด ำเนินกำรแต่งต ัง้  และก ำหนดค่ำตอบแทนแก่ผูต้รวจสอบภำยใน 

(8) ก ำหนดระเบยีบต่ำง ๆ ของสหกรณ์ 

(9) จดัใหม้แีละดูแลใหเ้รยีบรอ้ยซึง่บรรดำทะเบยีน  สมดุบญัชเีอกสำรต่ำง ๆ และบรรดำ

อปุกรณด์ ำเนินงำนของสหกรณ์ 

(10) พจิำรณำใหส้หกรณ์สมคัรเขำ้เป็นสมำชกิและออกจำกชมุนุมสหกรณ ์ และองคก์รอื่น 

(11) พจิำรณำด ำเนินกำรแต่งต ัง้และถอดถอนคณะกรรมกำร หรอืคณะอนุกรรมกำร หรอื

คณะท ำงำนเพือ่ประโยชนใ์นกำรด ำเนินกจิกำรของสหกรณ์ 
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(12) พเิครำะหแ์ละปฏบิตัิตำมหนงัสอืของนำยทะเบยีนสหกรณ ์  รองนำยทะเบยีนสหกรณ ์  

ผูต้รวจกำรสหกรณ ์  ผูส้อบบญัช ี หรอืพนกังำนเจำ้หนำ้ทีซ่ึง่นำยทะเบยีนสหกรณม์อบหมำย 

(13) พจิำรณำใหค้วำมเทีย่งธรรมแก่บรรดำสมำชกิ   เจำ้หนำ้ทีส่หกรณ ์  ตลอดจนสอดส่อง

ดูแลโดยทัว่ไป  เพือ่ใหก้จิกำรของสหกรณด์ ำเนินไปดว้ยดี 

(14) พจิำรณำรำยงำนของคณะกรรมกำรอื่น  ผูต้รวจสอบกจิกำร  ควำมเหน็ของผูจ้ดักำร  

สมำชกิและผูแ้ทนสมำชกิเกี่ยวกบักจิกำรของสหกรณ์ 

(15) เชญิบคุคลภำยนอกทีเ่หน็สมควรเป็นที่ปรกึษำของสหกรณ์  ตลอดจนก ำหนด

ค่ำตอบแทนใหต้ำมทีเ่หน็สมควร 

(16) ฟ้อง  ต่อสู ้ หรอืด ำเนินคดเีกี่ยวกบักจิกำรของสหกรณ ์ หรอืประนีประนอมยอมควำม

หรอืมอบขอ้พพิำทใหอ้นุญำโตตุลำกำรพจิำรณำชี้ขำด 

(17) พจิำรณำด ำเนินกำรต่ำง ๆ เกี่ยวกบัทรพัยส์นิ  ดงัระบุไวใ้นวตัถปุระสงคข์องสหกรณ์ 

(18) พจิำรณำแต่งต ัง้กรรมกำรด ำเนินกำรเป็นผูแ้ทนสหกรณเ์พือ่เขำ้ประชมุใหญ่      และ

ออกเสยีงในกำรประชมุใหญ่ของสนันิบำตสหกรณ์แห่งประเทศไทย  ชมุนุมสหกรณ ์ และองคก์รอื่น ซึง่สหกรณน้ี์

เป็นสมำชกิ ท ัง้น้ี ใหเ้ป็นไปตำมทีข่อ้บงัคบัของสนันิบำตสหกรณ์แห่งประเทศไทย  ชมุนุมสหกรณ์  และองคก์ำร

นัน้ก ำหนดไว ้

(19) ค ำ้ประกนัเงนิกูท้ีส่หกรณก์ูย้มืจำกกรมส่งเสรมิสหกรณ ์ โดยรบัผดิชอบกำรค ำ้ประกนัใน

ฐำนะส่วนตวั 

(20) พจิำรณำมอบหมำยอ ำนำจหนำ้ที่ในกำรด ำเนินงำนใหแ้ก่ประธำนกรรมกำร รองประธำน

กรรมกำร  เลขำนุกำร  เหรญัญิก  ผูจ้ดักำรและบคุคลที่เกี่ยวขอ้งไดต้ำมควำมเหมำะสม 

Ã­î 80. ÅèóâäòÛÝõÕÃîÈÅÔñÂääâÂóäÕČóÿÚõÚÂóä       ในกรณีคณะกรรมกำรด ำเนินกำรกระท ำกำร

หรอืงดเวน้กำรกระท ำกำร หรอืกระท ำกำรโดยประมำทเลนิเลอ่ในกำรปฏบิตัิหนำ้ที่ของตนจนท ำใหเ้สยีผลประโยชน์

ของสหกรณ ์ หรอืสมำชกิ  อนัเป็นเหตใุหส้หกรณม์ขีอ้บกพร่องเกี่ยวกบักำรเงนิ  กำรบญัช ี หรือ  กจิกำร  หรอื

ฐำนะกำรเงนิตำมรำยงำนกำรสอบบญัช ี   หรอืรำยงำนกำรตรวจสอบ  เป็นเหตุใหส้หกรณไ์ดร้บัควำมเสยีหำย  

คณะกรรมกำรด ำเนินกำรตอ้งรบัผดิชอบชดใชค่้ำเสยีหำยใหแ้ก่สหกรณ์ 

ÅÔñÂääâÂóäîøćÚ 

Ã­î 81. ÅÔñÂääâÂóäîČóÚèãÂóä    คณะกรรมกำรด ำเนินกำรอำจตัง้คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร  

จำกคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ ์  จ ำนวน.................คน โดยใหป้ระธำนกรรมกำร  รองประธำนกรรมกำร 

เหรญัญิก และเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรด ำเนินกำรเป็นกรรมกำรอ ำนวยกำร และใหค้ณะกรรมกำรด ำเนินกำร

ตัง้กรรมกำรด ำเนินกำรอื่นเป็นกรรมกำรร่วมอีกตำมสมควร 
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ใหป้ระธำนกรรมกำรและเลขำนุกำรคณะกรรมกำรด ำเนินกำรเป็นประธำนและเลขำนุกำรคณะกรรมกำร

อ ำนวยกำรตำมล ำดบั 

คณะกรรมกำรอ ำนวยกำรใหอ้ยู่ในต ำแหน่งไดเ้ท่ำกบัก ำหนดเวลำของคณะกรรมกำรด ำเนินกำรซึง่ต ัง้   

คณะกรรมกำรอ ำนวยกำรนัน้ 

ใหค้ณะกรรมกำรอ ำนวยกำรประชมุกนัตำมครำวทีม่กีจิธุระ แต่จะตอ้งมกีำรประชมุกนัเดอืนละหน่ึงคร ัง้

เป็นอย่ำงนอ้ย  และใหป้ระธำนกรรมกำรอ ำนวยกำรหรอืเลขำนุกำรนดัเรยีกประชมุได ้

ในกำรประชมุคณะกรรมกำรอ ำนวยกำร  ตอ้งมกีรรมกำรอ ำนวยกำรมำประชมุไม่นอ้ยกว่ำกึ่งหน่ึงของ

จ ำนวนกรรมกำรอ ำนวยกำรท ัง้หมด  จงึจะเป็นองคป์ระชมุ 

ขอ้วนิิจฉยัท ัง้ปวงของคณะกรรมกำรอ ำนวยกำร  ใหเ้สนอคณะกรรมกำรด ำเนินกำรในกำรประชุมครำว

ถดัไปทรำบ 

Ã­î 82. îČóÚóÉìÚ­óØöćÃîÈÅÔñÂääâÂóäîČóÚèãÂóä    ใหค้ณะกรรมกำรอ ำนวยกำรเป็นผูด้  ำเนิน

กจิกำรแทนคณะกรรมกำรด ำเนินกำรตำมที่ไดร้บัมอบหมำย  และตำมกฎหมำย  ขอ้บงัคบั  ระเบยีบ  มต ิ  และ

ค ำส ัง่  ของสหกรณ ์  ซึง่รวมท ัง้ในขอ้ต่อไปน้ี 

(1) ควบคุมในเรื่องกำรรบัเงนิ  กำรจ่ำยเงนิ  กำรสะสมเงนิ  กำรฝำกหรอืกำรเกบ็รกัษำเงนิ

ใหเ้ป็นไปตำมขอ้บงัคบั  และระเบยีบของสหกรณ์ 

(2) ควบคุมกำรจดัท ำบญัช ี และทะเบยีนต่ำง ๆ ของสหกรณ์ใหถู้กตอ้งครบถว้นและเป็น

ปจัจบุนัอยู่เสมอ 

(3) ควบคุมดูแล เกบ็รกัษำเอกสำรหลกัฐำนต่ำง ๆ ตลอดจนทรพัยส์นิของสหกรณใ์หอ้ยู่ใน

สภำพอนัดแีละปลอดภยั  และพรอ้มทีจ่ะใหผู้เ้กี่ยวขอ้งตรวจสอบไดท้นัที 

(4) เสนอแนะคณะกรรมกำรด ำเนินกำรในกำรปรบัปรุงหรอืแกไ้ขกำรบรหิำรงำนของสหกรณ์ 

(5) ควบคุมดูแลกำรจดัท ำงบดุล รวมท ัง้บญัชีก ำไรขำดทนุ และรำยงำนประจ ำปีแสดงผล

กำรด ำเนินงำนของสหกรณเ์สนอคณะกรรมกำรด ำเนินกำรพจิำรณำ  เพือ่เสนอต่อทีป่ระชุมใหญ่อนุมตัิ 

(6) พจิำรณำกำรจดัสรรก ำไรสุทธปิระจ ำปีของสหกรณ ์  เสนอต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำร

พจิำรณำเสนอใหท้ี่ประชมุใหญ่พจิำรณำอนุมตัิ 

(7) พจิำรณำแผนงำนและงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีของสหกรณ์ เสนอต่อคณะกรรมกำร

ด ำเนินกำรพจิำรณำและเสนอที่ประชมุใหญ่อนุมตัิ 

(8) ท ำนิติกรรมต่ำง ๆ เกี่ยวกบักำรด ำเนินงำนของสหกรณ์ตำมทีค่ณะกรรมกำรด ำเนินกำร

มอบหมำย 
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Ã­î 83. ÅÔñÂääâÂóäÿÈõÚÂú­  คณะกรรมกำรด ำเนินกำรอำจตัง้คณะกรรมกำรเงนิกู ้จำกคณะกรรมกำร

ด ำเนินกำรสหกรณ ์ จ ำนวนหำ้คน  โดยใหม้ตี ำแหน่งประธำนกรรมกำรคนหน่ึง   และเลขำนุกำรคนหน่ึง    

นอกนัน้เป็นกรรมกำร 

คณะกรรมกำรเงนิกูใ้หอ้ยู่ในต ำแหน่งไดเ้ท่ำกบัก ำหนดเวลำของคณะกรรมกำรด ำเนินกำร ซึง่ต ัง้         

คณะกรรมกำรเงนิกูน้ ัน้ 

ใหค้ณะกรรมกำรเงนิกูป้ระชมุกนัตำมครำวทีม่กีจิธุระ แต่จะตอ้งมกีำรประชมุกนัเดอืนละคร ัง้เป็นอย่ำง

นอ้ย  และใหป้ระธำนกรรมกำรเงนิกู ้ หรอืเลขำนุกำรนดัเรียกประชมุได ้

ในกำรประชมุคณะกรรมกำรเงนิกู ้ ตอ้งมกีรรมกำรเงนิกูเ้ขำ้ประชมุไมน่อ้ยกว่ำกึ่งหน่ึงของจ ำนวน

กรรมกำรเงนิกูท้ ัง้หมด   จงึจะเป็นองคป์ระชุม 

ขอ้วนิิจฉยัท ัง้ปวงของคณะกรรมกำรเงนิกู ้ ใหน้ ำเสนอคณะกรรมกำรด ำเนินกำรทรำบในกำรประชมุ     

ครำวถดัไป 

Ã­î 84. îČóÚóÉìÚ­óØöćÃîÈÅÔñÂääâÂóäÿÈõÚÂú­    ใหค้ณะกรรมกำรเงนิกูม้อี  ำนำจหนำ้ทีใ่นกำร

พจิำรณำวนิิจฉยัอนุมตัิกำรใหเ้งนิกูแ้ก่สมำชกิตำมกฎหมำย  ขอ้บงัคบั  ระเบยีบ  มต ิ  และค ำส ัง่ของสหกรณ์

รวมท ัง้ขอ้ต่อไปน้ี 

(1) ตรวจสอบกำรใชเ้งนิกูข้องสมำชิกใหเ้ป็นไปตำมควำมมุง่หมำยทีใ่หเ้งนิกูน้ ัน้ 

(2) ตรวจสอบกำรควบคุมใหเ้งนิกูม้หีลกัประกนัตำมทีก่  ำหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ ์

และเมือ่เหน็ว่ำหลกัประกนัส ำหรบัเงนิกูร้ำยใดเกดิบกพร่องก็ตอ้งก ำหนดใหผู้กู้จ้ดักำรแกไ้ขใหค้ืนด ี  ภำยใน

ระยะเวลำทีก่  ำหนด 

(3) ดูแลและตดิตำมกำรช ำระหน้ีของสมำชกิผูกู้ใ้หเ้ป็นไปตำมที่ก  ำหนดในสญัญำ 

(4) สอบสวนเบื้องตน้ใหไ้ดข้อ้ควำมจรงิ ในกรณีสมำชกิผูกู้ข้อผ่อนเวลำกำรส่งเงนิงวดช ำระ

หน้ีเงนิกู ้หรอืผดินดักำรส่งเงนิงวดช ำระหน้ี เพื่อเสนอควำมเหน็ใหค้ณะกรรมกำรด ำเนินกำรพจิำรณำผ่อนผนั หรอื

เรยีกคืนเงนิกู ้หรอืสอบสวนลงโทษใหส้มำชกิออกจำกสหกรณ์ 

Ã­î 85. ÅÔñÂääâÂóäé÷ÂêóĀæñÜäñËóëòâßòÚÙ°   คณะกรรมกำรด ำเนินกำรอำจตัง้คณะกรรมกำร

ศึกษำและประชำสมัพนัธ ์  จำกคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ ์  จ ำนวนหำ้คน โดยใหม้ตี ำแหน่งเป็นประธำน

กรรมกำรคนหน่ึง  และเลขำนุกำรคนหน่ึง  นอกนัน้เป็นกรรมกำร 

คณะกรรมกำรศึกษำและประชำสมัพนัธใ์หอ้ยู่ในต ำแหน่งไดเ้ท่ำทีก่  ำหนดเวลำของคณะกรรมกำร

ด ำเนินกำรซึง่ต ัง้คณะกรรมกำรศึกษำและประชำสมัพนัธน์ัน้ 
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ใหค้ณะกรรมกำรศึกษำและประชำสมัพนัธป์ระชมุกนัตำมครำวที่มกีจิธุระ  แต่จะตอ้งมกีำรประชมุกนั

เดอืนละหน่ึงคร ัง้เป็นอย่ำงนอ้ย  และใหป้ระธำนกรรมกำรศึกษำและประชำสมัพนัธ ์  หรือเลขำนุกำรนดัเรยีก

ประชมุได ้

ในกำรประชมุคณะกรรมกำรศึกษำและประชำสมัพนัธ ์ ตอ้งมกีรรมกำรมำประชมุไม่นอ้ยกว่ำกึ่งจ ำนวน

ของกรรมกำรศึกษำและประชำสมัพนัธท์ ัง้หมด  จงึจะเป็นองคป์ระชมุ 

ใหค้ณะกรรมกำรศึกษำและประชำสมัพนัธร์ำยงำนผลกำรปฏบิตัิงำนใหค้ณะกรรมกำรด ำเนินกำรทรำบ

ในกำรประชมุครำวถดัไป 

Ã­î 86. îČóÚóÉìÚ­óØöćÃîÈÅÔñÂääâÂóäé÷ÂêóĀæñÜäñËóëòâßòÚÙ°        ใหค้ณะกรรมกำรศึกษำและ

ประชำสมัพนัธม์อี  ำนำจและหนำ้ทีด่  ำเนินกจิกำรตำมกฎหมำย  ขอ้บงัคบั  ระเบยีบ  มต ิ และค ำส ัง่ของสหกรณ์ใน

ส่วนทีเ่กี่ยวขอ้ง  ซึง่รวมท ัง้ในขอ้ต่อไปน้ี 

(1) ใหค้วำมช่วยเหลอืทำงวชิำกำรแก่สมำชกิ  โดยใหก้ำรศึกษำและอบรมแก่สมำชกิและผูท้ี่

สนใจใหท้รำบถงึเจตนำรมณ ์ หลกัวธิกีำร  และกำรบริหำรงำนของสหกรณ์ 

(2) ประชำสมัพนัธแ์ละเผยแพร่ขำ่วสำร  ควำมรูเ้กี่ยวกบัลกัษณะ  ประโยชนร์วมท ัง้ผลงำน

ของสหกรณ์ใหส้มำชกิ  และบคุคลภำยนอก  รบัทรำบ 

(3) ด ำเนินกำรในกำรหำผูส้มคัรเขำ้เป็นสมำชิก 

(4) ใหก้ำรศึกษำอบรมและเผยแพร่แก่สมำชิกถงึวธิีกำรออมทรพัย ์ และกำรใชจ่้ำยเงนิอย่ำง

รอบคอบ  ตลอดจนวชิำกำรต่ำง ๆ  อนัจะเป็นประโยชนต่์อกำรประกอบอำชพี 

(5) ศึกษำและตดิตำมขำ่วควำมเคลือ่นไหวดำ้นกำรด ำเนินงำนของสหกรณอ์ื่นท ัง้ในและนอก

ประเทศ  เพือ่น ำตวัอย่ำงทีด่มีำเสนอคณะกรรมกำรด ำเนินกำรพจิำรณำน ำมำบรกิำรแก่สมำชกิตำมควำมเหมำะสม 

Ã­î 87. ÅÔñîÚùÂääâÂóä     ในกรณีจ ำเป็นแก่กำรด ำเนินกำร  คณะกรรมกำรด ำเนินกำรอำจมคี ำส ัง่

แต่งต ัง้อนุกรรมกำรต่ำง ๆ เพือ่มอบหมำยใหป้ฏบิตัภิำรกจิของสหกรณ ์  โดยมอี ำนำจหนำ้ทีต่ำมทีค่ณะกรรมกำร

ด ำเนินกำรก ำหนด 

ÜäñÙóÚĂÚØöćÜäñËùâ 

Ã­î 88. ÜäñÙóÚĂÚØöćÜäñËùâ  ในกำรประชมุใหญ่หรอืกำรประชมุคณะกรรมกำรด ำเนินกำร ให ้

ประธำนกรรมกำรเป็นประธำนในทีป่ระชมุ  ถำ้ประธำนกรรมกำรไมอ่ยู่ในที่ประชมุ  ก็ใหร้องประธำนกรรมกำรเป็น

ประธำนในที่ประชมุ  และถำ้รองประธำนกรรมกำรไมอ่ยู่ในที่ประชมุดว้ยก็ใหท้ีป่ระชมุเลอืกตัง้กรรมกำรด ำเนินกำร

คนหน่ึงขึ้นเป็นประธำนในทีป่ระชมุเฉพำะกำรประชมุครำวนัน้ 

ในกำรประชมุคณะกรรมกำรอื่น ๆ เช่น  คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร คณะกรรมกำรเงนิกู ้

คณะกรรมกำรศึกษำและประชำสมัพนัธ ์  ใหป้ระธำนของคณะกรรมกำรนัน้ ๆ เป็นประธำนในที่ประชมุ  ถำ้
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ประธำนกรรมกำรไมอ่ยู่ในที่ประชมุ กใ็หท้ีป่ระชุมเลอืกกรรมกำรคนหน่ึงเป็นประธำนในทีป่ระชุมเฉพำะกำรประชมุ

ครำวนัน้ 

ในกำรประชมุกลุม่  ใหป้ระธำนของกลุม่หรอืเลขำนุกำรกลุม่ (ถำ้ม)ี  เป็นประธำนในทีป่ระชมุตำมล ำดบั

แต่ถำ้ประธำนกลุม่หรอืเลขำนุกำรกลุม่ไมอ่ยู่ในทีป่ระชมุกใ็หท้ีป่ระชมุเลอืกสมำชิกซึง่เขำ้ประชมุคนหน่ึงขึ้นเป็น

ประธำนในที่ประชมุเฉพำะกำรประชมุครำวนัน้ 

ในกำรประชมุใหญ่วสิำมญัทีส่มำชกิรอ้งขอใหเ้รยีกประชมุ  ในกรณีที่ทีป่ระชมุใหญ่ไดม้มีติถอดถอน

กรรมกำรด ำเนินกำร  ถำ้มกีำรรอ้งขอใหเ้ปลีย่นตวัประธำนในที่ประชมุก็ใหก้ระท ำไดโ้ดยเลอืกสมำชกิคนใดคนหน่ึง

เป็นประธำนในที่ประชมุเฉพำะครำวนัน้  หรอืจนเสรจ็กำรประชมุ  มตเิลอืกประธำนในที่ประชมุในกรณีน้ีตอ้งมี

คะแนนเสยีงไมน่อ้ยกว่ำสองในสำมของจ ำนวนสมำชกิ  หรอือยู่แทนสมำชิกซึง่มำประชมุ 

ÂóäîîÂÿëöãÈĀæñÂóäèõÚõÉÊòãÜòÎìóĂÚØöćÜäñËùâ 

Ã­î 89. ÂóäîîÂÿëöãÈ   สมำชกิหรอืผูแ้ทนสมำชิกคนหน่ึงใหม้เีสยีงหน่ึงในกำรลงคะแนนออกเสยีงใน

ทีป่ระชุมใหญ่  และที่ประชมุกลุ่มสุดแต่กรณี  ไดเ้พยีงคนละหน่ึงเสยีง  จะมอบใหผู้อ้ื่นมำประชมุและออกเสยีง

แทนตนไม่ได ้

ถำ้ปญัหำซึง่ที่ประชมุวนิิจฉยันัน้ผูใ้ดมสี่วนไดเ้สยีเป็นพเิศษเฉพำะตวัผูน้ ัน้จะออกเสยีงในเรื่องนัน้ไมไ่ด ้

Ã­î 90. ÂóäèõÚõÉÊòãÜòÎìó   เวน้แต่จะไดก้ ำหนดไวเ้ป็นพเิศษในขอ้บงัคบัน้ี  กำรวนิิจฉยัปญัหำต่ำง ๆ 

ในที่ประชมุใหญ่   หรอืที่ประชมุคณะกรรมกำรด ำเนินกำรหรือทีป่ระชมุคณะกรรมกำรอื่น ๆ ใหถ้อืคะแนนเสยีง

ขำ้งมำก  ถำ้คะแนนเสยีงเท่ำกนั  ใหป้ระธำนในที่ประชมุออกเสยีงเพิม่ขึ้นอกีเสยีงหน่ึงเป็นเสยีงชี้ขำด  เวน้แต่ใน

กรณีต่อไปน้ีใหถ้อืเสยีงไมน่อ้ยกว่ำสองในสำมของจ ำนวนสมำชิกหรอืผูแ้ทนสมำชกิซึง่มำประชุม 

(1) กำรแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบั 

(2) กำรเลกิสหกรณ์ 

(3) กำรควบสหกรณ์ 

(4) กำรแยกสหกรณ์ 

äóãÈóÚÂóäÜäñËùâ 

Ã­î 91. äóãÈóÚÂóäÜäñËùâ   ในกำรประชมุใหญ่  กำรประชมุกลุ่ม  กำรประชมุคณะกรรมกำร

ด ำเนินกำร  หรอืกำรประชมุคณะกรรมกำรอื่น ๆ นัน้ ตอ้งจดัใหผู้เ้ขำ้ประชมุลงลำยมอืชื่อ พรอ้มท ัง้บนัทกึเรื่องที่

พจิำรณำวนิิจฉยัท ัง้สิ้นไวใ้นรำยงำนกำรประชมุ  และใหป้ระธำนในที่ประชมุกบักรรมกำรด ำเนินกำรหรอืกรรมกำร

อื่น ๆ แลว้แต่กรณี  อกีคนหน่ึงทีเ่ขำ้ประชมุนัน้ ๆ ลงลำยมอืชื่อไวเ้ป็นส ำคญั 
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ìâèÕ  9 

Ýú­ÉòÕÂóäĀæñÿÉ­óìÚ­óØöćÃîÈëìÂäÔ° 

Ã­î 92. ÂóäÉ­óÈĀæñĀÖ¬ÈÖòĈÈÝú­ÉòÕÂóä     คณะกรรมกำรด ำเนินกำรอำจพจิำรณำคดัเลอืกบคุคลทีม่ี

ควำมซือ่สตัยสุ์จริต  มคีวำมรูค้วำมสำมำรถและควำมเหมำะสมเพือ่แต่งต ัง้หรอืจำ้งเป็นผูจ้ดักำรของสหกรณ์โดย

ตอ้งไมเ่ป็นบคุคลที่มลีกัษณะตอ้งหำ้มตำมขอ้  72 (1)  (2)  (3)  (4) ในกำรจำ้งผูจ้ดักำรตอ้งท ำหนงัสอืสญัญำจำ้ง

ไวเ้ป็นหลกัฐำนและใหค้ณะกรรมกำรด ำเนินกำรเรียกใหม้หีลกัประกนัอนัสมควร 

ในกำรแต่งตัง้หรอืจำ้งผูจ้ดักำร  ตอ้งใหผู้จ้ดักำรรบัทรำบ  และรบัรองทีจ่ะปฏบิตัิหนำ้ทีด่งัก ำหนดไวใ้น   

ขอ้ 94  เป็นลำยลกัษณอ์กัษร 

ใหค้ณะกรรมกำรด ำเนินกำรมอี ำนำจก ำหนดระเบยีบของสหกรณ์เกี่ยวกบักำรคดัเลอืกหรอืสอบ

คดัเลอืก   กำรแต่งต ัง้หรอืจำ้ง   กำรก ำหนดอตัรำเงนิเดอืน  กำรใหส้วสัดกิำร       และกำรใหอ้อกจำกต ำแหน่ง

ของผูจ้ดักำรสหกรณ์ 

Ã­î  93.  ÂóäÕČóäÈÖČóĀìÚ¬ÈÝú­ÉòÕÂóäëìÂäÔ°          สหกรณอ์ำจจำ้งผูจ้ดักำรโดยก ำหนดระยะเวลำ

หรอืไม่ก ำหนดระยะเวลำกไ็ด ้

Ã­î 94. îČóÚóÉìÚ­óØöćĀæñÅèóâäòÛÝõÕËîÛÃîÈÝú­ÉòÕÂóä   ผูจ้ดักำรมอี ำนำจหนำ้ทีใ่นกำรจดักำรท ัว่ไป  

และรบัผดิชอบเกี่ยวกบับรรดำกิจกำรประจ ำของสหกรณ ์ รวมท ัง้ในขอ้ต่อไปน้ี 

(1) ตรวจสอบกำรสมคัรเขำ้เป็นสมำชกิใหเ้ป็นกำรถกูตอ้ง  ตลอดจนเป็นธุระจดัใหผู้เ้ขำ้เป็น

สมำชกิลงลำยมอืชื่อในทะเบยีนสมำชกิ  และช ำระค่ำธรรมเนียมแรกเขำ้กบัเงนิค่ำหุน้ตำมขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 

(2) ควบคุมใหม้กีำรเก็บเงนิค่ำหุน้รำยเดอืน  แจง้ยอดจ ำนวนหุน้  จ่ำยคืนค่ำหุน้และชกัชวน

กำรถอืหุน้ในสหกรณ์ 

(3) รบัฝำกเงนิ จ่ำยคืนเงนิฝำก และส่งเสรมิกำรรบัฝำกเงนิของสหกรณ์ 

(4) เป็นธุระในกำรตรวจสอบค ำขอกู ้ จ่ำยเงนิกู ้ จดัท ำเอกสำรเกี่ยวกบัเงนิกู ้ ใหเ้ป็นไปตำม

แบบและระเบยีบของสหกรณ์ 

(5) จดัท ำรำยละเอยีดของสมำชกิรำยตวัเกี่ยวกบัเงนิค่ำหุน้ และเงนิใหกู้ท้กุหกเดือน พรอ้ม

กบัแจง้ใหส้มำชกิทรำบเป็นรำยบุคคล 

(6) พจิำรณำจดัจำ้งเจำ้หนำ้ทีข่องสหกรณ์ตำมอ ำนำจหนำ้ทีท่ี่ก  ำหนดในระเบยีบของสหกรณ์ 

(7) รวมถงึก ำหนดหนำ้ที่และวธิปีฏบิตังิำนของบรรดำเจำ้หนำ้ทีข่องสหกรณ ์  ตลอดจนเป็น

ผูบ้งัคบับญัชำและรบัผดิชอบดูแลกำรปฏบิตังิำนของเจำ้หนำ้ที่เหลำ่นัน้ใหเ้ป็นไปโดยถกูตอ้งเรยีบรอ้ย 



~ ขอ้บงัคบัสหกรณอ์อมทรพัยค์รูหนองบวัล  ำภ ูจดั  หนำ้  36 

ประเภทสหกรณอ์อมทรพัย ์

≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 

(8) เป็นธุระกวดขนัในเรื่องกำรออกใบรบั เรยีกใบรบั หรอืจดัใหม้ใีบส ำคญัโดยครบถว้น  

รบัผดิชอบในกำรรบัจ่ำยเงนิของสหกรณ์ใหเ้ป็นกำรถูกตอ้ง  รวบรวมใบส ำคญัและเอกสำรต่ำง ๆ เกี่ยวกบักำรเงนิ

ไวโ้ดยครบถว้น  และเก็บรกัษำเงนิของสหกรณ์ใหเ้ป็นไปตำมที่ก  ำหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์ 

(9) รบัผดิชอบและดูแลในกำรจดัท ำบญัชีและทะเบยีนต่ำง ๆ ของสหกรณใ์หถู้กตอ้งครบถว้น

และเป็นปจัจบุนั 

(10) ตดิต่อประสำนงำนกบัเลขำนุกำรในกำรนดัเรียกประชมุใหญ่  ประชุมคณะกรรมกำร

ด ำเนินกำร  และประชมุคณะกรรมกำรอื่น ๆ  

(11) รบัผดิชอบจดัท ำงบดุลรวมท ัง้บญัชกี ำไรขำดทนุ  และรำยงำนประจ ำปีแสดงผลกำร

ด ำเนินงำนของสหกรณเ์สนอคณะกรรมกำรด ำเนินกำรพจิำรณำ  เพือ่เสนอต่อทีป่ระชมุใหญ่อนุมตัิ 

(12) จดัท ำแผนงำนและงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีของสหกรณ ์  เสนอคณะกรรมกำร

ด ำเนินกำรพจิำรณำ 

(13) จดัท ำแผนปฏบิตังิำนของเจำ้หนำ้ทีใ่หส้อดคลอ้งกบัแผนงำนทีไ่ดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชมุ

ใหญ่ 

(14) เขำ้ร่วมประชมุและชี้แจงในกำรประชมุใหญ่  ประชมุคณะกรรมกำรด ำเนินกำร  และ

ประชมุคณะกรรมกำรอื่น ๆ  เวน้แต่กรณีซึง่ที่ประชมุนัน้ ๆ  มใิหเ้ขำ้ร่วมประชมุ 

(15) ปฏบิตักิำรเกี่ยวกบังำนสำรบรรณของสหกรณ ์

(16) รกัษำดวงตรำของสหกรณ ์ และรบัผดิชอบตรวจตรำดูแลทรพัยส์นิต่ำง ๆ  ของสหกรณ์

ใหอ้ยู่ในสภำพอนัดีและปลอดภยั 

(17) เสนอรำยงำนกจิกำรประจ ำเดอืนของสหกรณ์ต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 

(18) เสนอรำยกำรหรอืรำยงำนของสหกรณ์ต่อทำงรำชกำรตำมแบบและระยะเวลำที่ทำง    

รำชกำรก ำหนด 

(19) ค ำ้ประกนัเงนิกูท้ีส่หกรณก์ูย้มืจำกกรมส่งเสรมิสหกรณ ์ โดยรบัผดิชอบกำรค ำ้ประกนัใน

ฐำนะส่วนตวั 

(20) ปฏบิตังิำนอื่น ๆ ตำมทีค่ณะกรรมกำรด ำเนินกำร หรอืคณะกรรมกำรอื่น ๆ ของสหกรณ์

มอบหมำย  หรอืตำมที่ควรกระท ำ  เพือ่ใหก้จิกำรในหนำ้ทีลุ่ลว่งไปดว้ยดี 

Ã­î  95. Âóäß­ÚÉóÂÖČóĀìÚ¬ÈÃîÈÝú­ÉòÕÂóä   ผูจ้ดักำรของสหกรณ์ตอ้งพน้จำกต ำแหน่งดว้ยเหตุ 

อย่ำงหน่ึงอย่ำงใด  ดงัต่อไปน้ี 

(1) ตำย 

(2) ลำออกโดยแสดงควำมจ ำนงท ำเป็นหนงัสอืต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
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(3) ขำดคุณสมบตัติำมระเบยีบของสหกรณ ์    หรอืมลีกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยสหกรณ์

ก ำหนด 

(4) อำยุครบ  60  ปีบริบูรณ ์  หรอืครบก ำหนดตำมสญัญำจำ้ง 

(5) ถกูเลกิจำ้ง 

(6) ถกูลงโทษใหอ้อกหรอืไลอ่อก หรือมพีฤติกรรมอนัแสดงใหเ้หน็เป็นประจกัษว์่ำไดก้ระท ำกำร

หรอืละเวน้กำรกระท ำกำรใด ๆ อนัอำจท ำใหเ้กิดควำมไมส่งบเรยีบรอ้ยและศีลธรรมอนัดแีก่ประชำชน   หรอืไม่

เหมำะสมกบัต ำแหน่งหนำ้ทีผู่จ้ดักำรสหกรณ์ 

Ã­î  96. ÂóäæóîîÂ   ใหผู้จ้ดักำรสหกรณย์ืน่หนงัสอืถงึสหกรณ์ก่อนวนัทีจ่ะออกไมน่อ้ยกว่ำสำมสบิวนั 

และใหเ้ลขำนุกำรคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณน์ ำเสนอที่ประชมุคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณพ์จิำรณำ      

กำรลำออกนัน้   กำรยบัย ัง้กำรลำออกของผูจ้ดักำรสหกรณ์กระท ำไดไ้มเ่กินหกสบิวนั 

Ã­î  97. ÂóäâîÛìâóãÈóÚĂÚìÚ­óØöćÝú­ÉòÕÂóäĂì­ÂääâÂóäÕČóÿÚõÚÂóä  ถำ้สหกรณย์งัมไิดม้กีำรจดัจำ้ง

และแต่งตัง้ผูจ้ดักำร หรือสหกรณ์ยงัไม่อยู่ในฐำนะที่จะจดัจำ้งเจำ้หนำ้ที่สหกรณ์ในต ำแหน่งอื่นดว้ยได ้ ให ้ 

คณะกรรมกำรด ำเนินกำรมอบหมำยงำนในหนำ้ทีผู่จ้ดักำรใหก้รรมกำรด ำเนินกำรคนใดคนหน่ึงตำมทีเ่หน็สมควร

แต่ตอ้งไมเ่กนิ  5  ปี 

Ã­î  98.  ÂóäĀÖ¬ÈÖòĈÈÝú­äòÂêóÂóäĀØÚÝú­ÉòÕÂóä  ถำ้ต ำแหน่งผูจ้ดักำรว่ำงลง  และยงัไมไ่ดแ้ต่งต ัง้ใหผู้ใ้ด 

ด ำรงต ำแหน่งแทน  หรอืเมือ่ผูจ้ดักำรไมอ่ยู่หรอืไมอ่ำจปฏบิตัิหนำ้ทีไ่ดเ้ป็นคร ัง้ครำว  ใหร้องผูจ้ดักำร  หรอืผูช่้วย   

ผูจ้ดักำร  หรอืเจำ้หนำ้ทีข่องสหกรณ์ตำมทีค่ณะกรรมกำรด ำเนินกำรมอบหมำยเป็นผูร้กัษำกำรแทน 

Ã­î 99. ÂóäÿÜæöćãÚÝú­ÉòÕÂóä ในกรณีทีม่กีำรเปลีย่นผูจ้ดักำร ใหเ้ป็นหนำ้ทีข่องคณะกรรมกำรด ำเนินกำร

ตอ้งจดัใหม้กีำรตรวจสอบหลกัฐำนทำงบญัชีและกำรเงนิ   กบับรรดำทรพัยส์นิและหน้ีสนิ   ตลอดจนจดัท ำงบดุล

ของสหกรณเ์พือ่ทรำบฐำนะอนัแทจ้รงิก่อนทีจ่ะส่งมอบงำน 

Ã­î  100. ÿÉ­óìÚ­óØöćÃîÈëìÂäÔ°      นอกจำกต ำแหน่งผูจ้ดักำรแลว้    สหกรณอ์ำจจดัจำ้งและแต่งตัง้

เจำ้หนำ้ทีอ่ื่น ตำมควำมจ ำเป็นเพื่อปฏบิตังิำนในสหกรณ ์โดยตอ้งไมเ่ป็นบคุคลที่มลีกัษณะตอ้งหำ้มตำมขอ้  72 (1) 

(2) (3) (4) ท ัง้น้ี   ตำมระเบยีบของสหกรณ ์ซึง่คณะกรรมกำรด ำเนินกำรก ำหนด  
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ìâèÕ  11 

ØöćÜä÷ÂêóĀæñÝú­ÖäèÉëîÛÂõÉÂóä 

Ã­î 101. ØöćÜä÷ÂêóĀæñØöćÜä÷ÂêóÂõÖÖõâéòÂÕõċ     คณะกรรมกำรด ำเนินกำรอำจเชิญบคุคลภำยนอกซึง่

ทรงคุณวุฒมิคีวำมรูค้วำมสำมำรถและเหมำะสมเป็นที่ปรึกษำและทีป่รกึษำกติตมิศกัดิ์ไดจ้  ำนวนไม่เกนิหำ้คน เพือ่ให ้

ควำมเหน็แนะน ำในกำรด ำเนินงำนท ัว่ไปของสหกรณ ์ท ัง้น้ีใหเ้ป็นไปตำมระเบยีบทีส่หกรณ์ก ำหนด 

Ýú­ÖäèÉëîÛÂõÉÂóä 

Ã­î  102.  Ýú­ÖäèÉëîÛÂõÉÂóä  ใหท้ี่ประชมุใหญ่เลอืกตัง้สมำชกิหรอืบคุคลภำยนอก  ผูม้คุีณวุฒ ิควำมรู ้

ควำมสำมำรถในดำ้นธุรกจิ  กำรเงนิ  กำรบญัช ี  กำรเศรษฐกจิหรอืกำรสหกรณ ์  เป็นผูต้รวจสอบกจิกำรของ 

สหกรณเ์ป็นกำรประจ ำปี   จ ำนวน¦¦¦¦¦¦..คน    

ทีป่ระชุมใหญ่จะเลอืกตัง้กรรมกำรด ำเนินกำร หรอืผูซ้ึง่ด  ำรงต ำแหน่งหนำ้ที่ประจ ำในสหกรณเ์ป็น           

ผูต้รวจสอบกจิกำรไมไ่ด ้

Ã­î  103.  ÂóäÕČóäÈÖČóĀìÚ¬ÈÝú­ÖäèÉëîÛÂõÉÂóä  ผูต้รวจสอบกิจกำรอยู่ในต ำแหน่งไดม้กี  ำหนดเวลำหน่ึงปี

ทำงบญัชสีหกรณ ์ถำ้เมือ่ครบก ำหนดเวลำแลว้ยงัไมม่กีำรเลอืกตัง้ผูต้รวจสอบกจิกำรคนใหม ่กใ็หผู้ต้รวจสอบกจิกำร

คนเดมิปฏบิตัหินำ้ทีไ่ปพลำงก่อน 

ผูต้รวจสอบกจิกำรซึง่ออกไปนัน้ อำจไดร้บัเลอืกตัง้ซ  ำ้ 

Ã­î  104.  îČóÚóÉìÚ­óØöćÃîÈÝú­ÖäèÉëîÛÂõÉÂóä       ผูต้รวจสอบกจิกำรมอี ำนำจหนำ้ที่ตรวจสอบ   

กำรด ำเนินงำนท ัง้ปวงของสหกรณ ์ซึง่รวมท ัง้ในขอ้ต่อไปน้ี คือ 

(1)  ตรวจสอบเอกสำร สรรพสมดุ บญัช ี ทะเบยีนและกำรเงนิ ตลอดจนทรพัยส์นิและหน้ีสนิ   

ท ัง้ปวงของสหกรณ ์  เพือ่ทรำบฐำนะและขอ้เทจ็จรงิของสหกรณ์ทีเ่ป็นอยู่จรงิ 

(2) ตรวจสอบหลกัฐำนและควำมถกูตอ้งของกำรด ำเนินธุรกจิแต่ละประเภทของสหกรณ ์  เพือ่

ประเมนิผลและอำจใหข้อ้แนะน ำแก่คณะกรรมกำรด ำเนินกำร ผูจ้ดักำรและเจำ้หนำ้ทีข่องสหกรณ ์ ท ัง้ทำงวิชำกำร  

และทำงปฏบิตัใินกจิกำรนัน้ ๆ  

(3) ตรวจสอบกำรจดัจำ้งและแต่งต ัง้เจำ้หนำ้ที่ของสหกรณ์  ตลอดจนหนงัสอืสญัญำจำ้งและ   

หลกัประกนั 

(4) ตรวจสอบกำรปฏบิตังิำนตำมแผนงำน และกำรใชจ่้ำยเงนิงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีของ

สหกรณ์ 

(5) ตดิตำมผลกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรด ำเนินกำร   เพือ่พจิำรณำหำทำงปรบัปรุง     

แผนงำน   ขอ้บงัคบั  ระเบยีบ  มต ิ ตลอดจนค ำส ัง่ต่ำง ๆ ของสหกรณ์ 
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(6) ตรวจสอบกำรปฏบิตัิตำมกฎหมำย  ขอ้บงัคบั ระเบยีบ  มต ิ และค ำส ัง่ของสหกรณ์       

หรอืกจิกำรอื่น ๆ    เพือ่ใหเ้กดิผลดแีก่กำรด ำเนินกจิกำรของสหกรณ์ 

ใหผู้ต้รวจสอบกจิกำรเสนอรำยงำนผลกำรตรวจสอบประจ ำเดอืนต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำรในกำร

ประชมุประจ ำเดอืนครำวถดัไป แลว้เสนอผลกำรตรวจสอบประจ ำปีต่อทีป่ระชมุใหญ่ของสหกรณด์ว้ย 

หำกพบขอ้บกพร่องจำกกำรตรวจสอบ  ตอ้งแจง้เป็นหนงัสอืใหค้ณะกรรมกำรด ำเนินสหกรณแ์กไ้ข      

โดยมชิกัชำ้    ผูต้รวจสอบกจิกำรอำจเสนอแนะแนวทำงแกไ้ขขอ้บกพร่องนัน้ดว้ยกไ็ด ้

Ã­î 105.  ÅèóâäòÛÝõÕÃîÈÝú­ÖäèÉëîÛÂõÉÂóä หำกผูต้รวจสอบกจิกำรตรวจพบขอ้บกพร่องของสหกรณ ์ 

ตอ้งแจง้ใหค้ณะกรรมกำรด ำเนินกำรทรำบเพือ่แกไ้ขโดยเรว็  ผูต้รวจสอบกจิกำรตอ้งรบัผดิชอบชดใชค่้ำเสยีหำย   

อนัจะเกดิแก่สหกรณ์ดว้ยเหตอุนัไมแ่จง้นัน้ 

ìâèÕ  12 

ÂóäĀÂ­ăÃÿßõćâÿÖõâÃ­îÛòÈÅòÛ 

Ã­î  106.  ÂóäĀÂ­ăÃÿßõćâÿÖõâÃ­îÛòÈÅòÛ  จะกระท ำไดก้็แต่โดยหลกัเกณฑแ์ละวธิีกำรดงัต่อไปน้ี 

(1) ตอ้งก ำหนดในระเบยีบวำระกำรประชมุใหญ่เป็นเรื่องหน่ึงโดยเฉพำะ และใหแ้จง้ไปยงัสมำชิก
พรอ้มหนงัสอืแจง้ระเบยีบวำระกำรประชมุใหญ่ 

(2) คณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณจ์ะเสนอวำระแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัได ้  เมือ่มกีำร

พจิำรณำเรื่องทีจ่ะขอแกไ้ขเพิม่เตมินัน้ในที่ประชมุคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์ ซึง่มกีรรมกำรด ำเนินกำร 

มำประชมุเตม็จ ำนวนของคณะกรรมกำรด ำเนินกำรทีม่อียู่ในขณะนัน้ โดยมตใิหแ้กไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบันัน้ให ้

ถอืเสยีงไมน่อ้ยกว่ำสองในสำมของกรรมกำรด ำเนินกำรทีม่ำประชมุซึง่ลงลำยมอืชื่อเขำ้ประชมุ     แต่ถำ้สมำชิก

หรอืผูแ้ทนสมำชกิไมน่อ้ยกว่ำหน่ึงในสบิของจ ำนวนสมำชกิหรอืผูแ้ทนสมำชกิท ัง้หมด   หรอืไมน่อ้ยกว่ำหำ้สบิคน  

ลงลำยมอืชื่อท ำหนงัสอืรอ้งขอต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำรก่อนกำรประชมุใหญ่ไมน่อ้ยกว่ำสำมสบิวนัใหแ้กไ้ขเพิ่มเตมิ

ขอ้บงัคบักย็่อมท ำได ้  โดยตอ้งระบขุอ้ควำมทีจ่ะขอแกไ้ขเพิม่เติมนัน้   พรอ้มดว้ยเหตผุล 

(3) กำรพจิำรณำวำระกำรแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบั  ใหก้ระท ำไดแ้ต่เฉพำะในกำรประชุมใหญ่      

ทีม่อีงคป์ระชุมไมน่อ้ยกว่ำกึ่งหน่ึงของจ ำนวนสมำชกิ  หรอืของผูแ้ทนสมำชกิท ัง้หมด  หรอืไมน่อ้ยกว่ำหน่ึงรอ้ยคน   

แลว้แต่กรณี 

(4) ขอ้ควำมใดที่ทีป่ระชมุใหญ่ไดล้งมตแิกไ้ขเพิม่เตมิแลว้  หำกปรำกฏว่ำขอ้ควำมนัน้ขดักบั

กฎหมำย  หรอืไมเ่ป็นไปตำมวตัถปุระสงคข์องสหกรณ์หรอืเจตนำรมณ์แห่งกฎหมำย นำยทะเบยีนสหกรณอ์ำจแกไ้ข

ขอ้ควำมนัน้   แลว้รบัจดทะเบยีน 
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(5) ขอ้บงัคบัทีน่ำยทะเบยีนสหกรณ์รบัจดทะเบยีนแลว้  หำกยงัไม่ไดก้ ำหนดระเบยีบ  หรอื     
ค ำส ัง่ใหส้อดคลอ้งกนั  กใ็หน้ ำควำมทีไ่ดก้  ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัแลว้นัน้มำบงัคบัใช ้ และใหผู้เ้กี่ยวขอ้งถอืปฏบิตัิ  

ìâèÕ 12 

Ã­îÿÛĆÕÿëäĆÉ 

Ã­î  107.  äñÿÛöãÛÃîÈëìÂäÔ°      ใหค้ณะกรรมกำรด ำเนินกำรมอี ำนำจหนำ้ทีก่  ำหนดระเบยีบต่ำง ๆ 

เพือ่ด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมวตัถปุระสงคแ์ห่งขอ้บงัคบัน้ี และเพือ่ควำมสะดวกในกำรปฏบิตังิำนของสหกรณ ์     

รวมท ัง้ในขอ้ต่อไปน้ี 

(1) ระเบยีบว่ำดว้ยกำรรบัเงนิฝำกจำกสมำชกิสหกรณ์ 
(2) ระเบยีบว่ำดว้ยกำรรบัเงนิฝำกจำกสหกรณอ์ื่น 

(3) ระเบยีบว่ำดว้ยกำรใหเ้งนิกูแ้ก่สมำชกิสหกรณ์ 
(4) ระเบยีบว่ำดว้ยกำรใหเ้งนิกูแ้ก่สหกรณอ์ื่น 

(5) ระเบยีบว่ำดว้ยกำรโอนสมำชกิระหว่ำงสหกรณ์ 
(6) ระเบยีบว่ำดว้ยกำรรบัจ่ำยและเก็บรกัษำเงนิ 

(7) ระเบยีบว่ำดว้ยเจำ้หนำ้ที่และขอ้บงัคบัเกี่ยวกบักำรท ำงำน 

(8) ระเบยีบว่ำดว้ยกำรใชท้นุเพือ่สำธำรณประโยชน ์

(9) ระเบยีบว่ำดว้ยที่ปรึกษำและที่ปรกึษำกติตมิศกัดิ์ 
(10) ระเบยีบอื่น ๆ ทีค่ณะกรรมกำรด ำเนินกำรเหน็สมควรก ำหนดไวใ้หม้ ี เพือ่สะดวกและ     

เป็นแนวทำงในกำรปฏบิตังิำนของสหกรณ์ 

เฉพำะระเบยีบใน (1) (2) (4) ตอ้งไดร้บัควำมเหน็ชอบจำกนำยทะเบยีนสหกรณ์ก่อนจงึจะ 

ใชบ้งัคบัได ้     ส่วนระเบยีบอื่นเมือ่คณะกรรมกำรด ำเนินกำรก ำหนดใชแ้ลว้ใหส้่งส  ำเนำใหน้ำยทะเบยีนสหกรณ์ 

กรมส่งเสรมิสหกรณ ์ และกรมตรวจบญัชสีหกรณ์ทรำบ 

Ã­î  108.  ÂóäÕČóÿÚõÚÅÕöÿÂöćãèÂòÛÅèóâÿëöãìóã  ในกรณีที่ทรพัยส์นิของสหกรณถ์ูกยกัยอก หรอืเสยีหำย

โดยประกำรใด ๆ กด็ ีหรอืในกรณีทีส่หกรณ์เรยีกคืนเงนิกูต้ำมขอ้ 15 ขอ้ 107 (3)  (4)  แต่มไิดร้บัช ำระตำมเรยีกกด็ ี  

คณะกรรมกำรด ำเนินกำรตอ้งรอ้งทกุข ์  หรอืฟ้องคดภีำยในก ำหนดอำยุควำม 

Ã­î  109.  ÂóäÖöÅèóâĂÚÃ­îÛòÈÅòÛ ถำ้มปีญัหำเกี่ยวกบักำรตคีวำมในขอ้บงัคบั ใหส้หกรณเ์สนอปญัหำ

นัน้ต่อนำยทะเบยีนสหกรณ์เพือ่ขอค ำวนิิจฉยั    และใหส้หกรณ์ถอืปฏบิตัิตำมค ำวนิิจฉยันัน้ 
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Ã­î  110.  Øäòßã°ëõÚÃîÈëìÂäÔ°    กำรจ ำหน่ำยอสงัหำริมทรพัยข์องสหกรณต์อ้งไดร้บัควำมเหน็ชอบ

จำกคณะกรรมกำรด ำเนินกำรที่มอียู่ในขณะนัน้เป็นเอกฉนัท ์   และตอ้งไดร้บัควำมเหน็ชอบจำกทีป่ระชุมใหญ่ดว้ย 

กำรลงมตเิหน็ชอบของที่ประชมุใหญ่ตำมควำมในวรรคแรก  ใหถ้อืเสยีงขำ้งมำกของสมำชิกหรอืผูแ้ทน

สมำชกิซึง่มำประชมุ 

Ã­î  111.  ÂóäÉČóìÚ¬óãØäòßã°ëõÚÿâøćîëìÂäÔ°Ö­îÈÿæõÂ   เมือ่สหกรณ์ตอ้งเลกิและไดจ้ดักำรช ำระบญัชี

โดยจ ำหน่ำยทรพัยส์นิตำมกฎหมำยว่ำดว้ยสหกรณ ์ ตลอดทัง้จ่ำยคืนเงนิรบัฝำกพรอ้มดว้ยดอกเบี้ยและช ำระหน้ีสนิ

อื่น ๆ  ของสหกรณเ์สรจ็สิ้นแลว้  ปรำกฏว่ำมทีรพัยส์นิเหลอือยู่เท่ำใด  ใหผู้ช้  ำระบญัชจ่ีำยตำมล ำดบั   ดงัต่อไปน้ี 

(1) จ่ำยคืนเงนิค่ำหุน้ใหแ้ก่สมำชกิไมเ่กนิมลูค่ำหุน้ทีช่  ำระแลว้ 

(2) จ่ำยเป็นเงนิปนัผลตำมหุน้ทีช่  ำระแลว้ แต่ตอ้งไมเ่กนิอตัรำทีน่ำยทะเบยีนสหกรณก์ ำหนด 

(3) จ่ำยเป็นเงนิเฉลีย่คืนตำมขอ้  28 (2) 

เงนิทีจ่่ำยตำมขอ้ (2) และ (3) เมือ่รวมท ัง้สิ้นตอ้งไม่เกนิยอดรวมแห่งจ ำนวนเงนิก ำไรสุทธทิี่สหกรณ์หำได ้ 

ในระหว่ำงปีทีเ่ลกิสหกรณก์บัทุนรกัษำระดบัอตัรำเงนิปนัผลทีถ่อนไปตำมขอ้  28 (4)  ในปีนัน้ 

ถำ้ยงัมทีรพัยส์นิเหลอือยู่อกีใหโ้อนใหแ้ก่สหกรณอ์ื่น หรอืสนันิบำตสหกรณแ์ห่งประเทศไทยตำมมติ     

ของทีป่ระชุมใหญ่ หรอืดว้ยควำมเหน็ชอบของนำยทะเบยีนสหกรณ ์ ในกรณีทีไ่มอ่ำจเรยีกประชมุใหญ่ไดภ้ำยใน    

สำมเดอืนนบัแต่วนัที่ช  ำระบญัชเีสรจ็ 

Ã­î  112.  ĂÚÂäÔöØöćÃ­îÛòÈÅòÛÚöĈâõăÕ­ÂČóìÚÕÃ­îÅèóâÿäøćîÈĂÕăè­    ใหส้หกรณ์รบับทบญัญตัิทีก่  ำหนด

ไวใ้นกฎหมำยว่ำดว้ยสหกรณ ์ ตลอดจนค ำส ัง่หรอืค ำแนะน ำและระเบยีบปฏบิตัขิองนำยทะเบยีนสหกรณ์มำใชเ้ป็น

ส่วนหน่ึงแห่งขอ้บงัคบัน้ีดว้ย 
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ÛØÿÊßóñÂóæ 

ขอ้ 113. นบัแต่วนัทีข่อ้บงัคบัน้ีใชบ้งัคบั  ระเบยีบใดซึง่สหกรณ์ถอืใชอ้ยู่ก่อนวนัทีข่อ้บงัคบัน้ีถอืใช ้  

และไมข่ดัหรอืแยง้กบัขอ้บงัคบัน้ีใหถ้อืใชต้ำมระเบยีบนัน้ไปก่อน  จนกว่ำจะไดก้ ำหนดระเบยีบขึ้นถอืใชใ้หม่ 

 

 

    ลงชื่อ¦¦¦¦¦¦¦¦¦¦¦¦¦¦¦¦¦¦¦¦¦¦¦¦ประธำนที่ประชมุ 

          (¦¦¦¦¦¦¦¦¦¦¦¦¦¦¦¦¦¦¦¦¦¦¦.) 

 

    ลงชื่อ¦¦¦¦¦¦¦¦¦¦¦¦¦¦¦¦¦¦¦¦¦¦¦¦เลขำนุกำร 

          (¦¦¦¦¦¦¦¦¦¦¦¦¦¦¦¦¦¦¦¦¦¦¦.) 

 

 

 

 

 

เหตุผล  ท่ีตอ้งยกเลิกขอ้บงัคบัเดิมและใชข้อ้บงัคบัฉบบัน้ีแทน  
1. แกไ้ขใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัสหกรณ์ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2553 
3. แยกวตัถุประสงค ์ขอ้ 2 และอ านาจกระท าการ ขอ้ 3 ออกจากกนั  
4. ขอ้ 3 (6) รับฝากเงินจากสมาชิกหรือสหกรณ์อ่ืนหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 
5. ขอ้ 6 วรรคทา้ย เม่ือสมาชิกภาพของสมาชิกส้ินสุดลง สหกรณ์มีสิทธิน าเงินตามมูลค่าหุน้ท่ีสมาชิกมี
อยูม่าหกักลบลบหน้ีท่ีสมาชิกผกูพนัตอ้งช าระหน้ีแก่สหกรณ์ไดแ้ละใหส้หกรณ์มีฐานะเป็นเจา้หน้ี
บุริมสิทธิพิเศษเหนือเงินค่าหุ้นนั้น 
6. ขอ้ 10 การรับฝากเงิน   สหกรณ์อาจรับฝากเงินประเภทออมทรัพย ์ หรือประเภทประจ าจากสมาชิก
หรือสหกรณ์อ่ืนหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ซ่ึงมีสมาชิกของสมาคมนั้นไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงเป็น
สมาชิกของสหกรณ์  



~ ขอ้บงัคบัสหกรณอ์อมทรพัยค์รูหนองบวัล  ำภ ูจดั  หนำ้  43 

ประเภทสหกรณอ์อมทรพัย ์

≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 

7. ขอ้ 26 การจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปี  ใหจ้ดัสรรเป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละสิบของก าไรสุทธิ
และเป็นค่าบ ารุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยตามอตัราท่ีก าหนดในกฎกระทรวง แต่ตอ้งไม่เกิน
ร้อยละห้าของก าไรสุทธิ 
8. ขอ้ 20 วรรคทา้ย   อน่ึง  ในหนงัสือกูย้มืซ่ึงสหกรณ์เป็นผูกู้ย้มื ตอ้งประทบัตราของสหกรณ์ เป็น
ส าคญัดว้ย ส่วน  ใบสั่งจ่ายเงิน  ใบรับเงิน  เช็ค ตัว๋สัญญาใชเ้งินและตราสารการเงินของสหกรณ์นั้น 
ยกเวน้ไม่ตอ้งประทบัตราของสหกรณ์   
9. ขอ้ 50 คุณสมบติัของสมาชิกสมทบ  (2) เป็นบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะท่ีขาดคุณสมบติัตาม 
     ขอ้ 32 
10. ขอ้ 72 (1) เคยไดรั้บโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุก เวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผดิท่ีได ้
      กระท าโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 
 

…………………………… 
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ข́อรับรองว่ำข้อบังคบัทั้งส่ีฉบับมีใจควำมถูกต้องตรงกันµ 
 
 
 

ลงช่ือ…………………………ประธานกรรมการ 
       (……………………) 
 
 

ลงช่ือ……….…………………เลขานุการ 
   (……………………….) 
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ค ำรับรองของผู้อ ำนวยกำรกลุ่มจัดตั้งและส่งเสริมสหกรณ์ 
 

ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ ขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูหนองบวัล าภู  จ  ากดั   มีใจความ
ถูกตอ้งตามรายงานการประชุมใหญ่ของสหกรณ์ ไม่ขดักบั มติ ค าสั่ง ค  าแนะน านายทะเบียนสหกรณ์ 
และไม่ขดัต่อกฎหมาย 
 
 
 
 

(นายเอนก พุม่ฉตัร) 
ผูอ้  านวยการกลุ่มจดัตั้งและส่งเสริมสหกรณ์ 

 
 
 
 
 


