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(ส ำเนำ) 
ข้อบังคบั 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูหนองบัวล ำภู  จ ำกดั 
*************************************** 

 
หมวด   1 

ช่ือ ประเภท และทีต่ั้งส ำนักงำน 
 
  ขอ้    1.      ช่ือ ประเภท และท่ีตั้งส ำนกังำน 
                                   ช่ือ               สหกรณ์ออมทรัพยค์รูหนองบวัล ำภู จ ำกดั 
                                                       Nong Bua  Lam  Phu  Savings Teacher  
                                                       and  Credit Co-operatives,  Limited 
     ประเภท       สหกรณ์ออมทรัพย์ 
                                  ท่ีตั้งส ำนกังำนใหญ่   เลขท่ี  175  บำ้น วงัหม่ืนใต ้ หมู่ท่ี  7 
                                                                     ถนน    วจิำรณ์รังสรรค ์
                                                                    ต ำบล    หนองบวั 
                                                                    อ ำเภอ   เมืองหนองบวัล ำภู 
                                                                    จงัหวดั  หนองบวัล ำภู 
    ทอ้งท่ีด ำเนินงำน        จงัหวดั  หนองบัวล ำภู 
 
 สหกรณ์อำจยำ้ยท่ีตั้งส ำนกังำนไดต้ำมท่ีคณะกรรมกำรด ำเนินกำรพิจำรณำเห็นสมควร  โดยแจง้ให้
นำยทะเบียนสหกรณ์   กรมส่งเสริมสหกรณ์ และกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ทรำบ และใหด้ ำเนินกำรแกไ้ข
เพ่ิมเติมขอ้บงัคบัในกำรประชุมใหญ่ครำวต่อไปดว้ย 
 
  ขอ้    2.       ตรำของสหกรณ์    ตรำของสหกรณ์มีรูปลกัษณะ ดงัน้ี 
                                                                  (1)   ช่ือ                สหกรณ์ออมทรัพยค์รูหนองบวัล ำภู  จ ำกดั  
                                                                          อยูร่ะหวำ่ง  วงกลมกลำงกบัวงกลมในสุด 

(2)  รูปเสมำ        อยูต่รงกลำงวงกลมในสุด 
                      หมำยถึง         ขำ้รำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
                       ดอกบวั         อยูเ่หนือผิวน ้ ำ ลอ้มรอบเสมำ 
                       หมำยถึง        จงัหวดัหนองบัวล ำภู 
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หมวด  2 
วตัถุประสงค์ 

 
  ขอ้    3.      วตัถุประสงค ์     สหกรณ์น้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือส่งเสริมผลประโยชนท์ำงเศรษฐกิจและ
สงัคมของบรรดำสมำชิก  โดยวธีิช่วยตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั   ตำมหลกักำรสหกรณ์ดว้ยกำร
ร่วมกนัด ำเนินธุรกิจ ในขอ้ต่อไปน้ี 

(1) ส่งเสริมใหส้มำชิกออมทรัพย ์ โดยช่วยใหส้ำมำรถสงวนส่วนแห่งรำยไดข้องตนไว้
ในทำงอนัมัน่คง และไดรั้บประโยชน์ตำมสมควร 

(2) ส่งเสริมกำรช่วยตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในหมู่สมำชิก 
(3) รับฝำกเงินจำกสมำชิก 
(4) จดัหำทุนเพ่ือกิจกำรของสหกรณ์ 
(5) ใหเ้งินกูแ้ก่สมำชิก 
(6) ด ำเนินกำรใหกู้ย้มืเพ่ือกำรเคหะ 
(7) ใหส้หกรณ์อ่ืนกูย้มืเงิน 
(8) ออกตัว๋สญัญำใชเ้งิน หรือตรำสำรทำงกำรเงิน 
(9) ซ้ือหุน้ของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย ์หรือสหกรณ์อ่ืน 
(10)  ซ้ือหลกัทรัพยรั์ฐบำล หรือรัฐวสิำหกิจ 
(11)  ซ้ือหุน้ของธนำคำรซ่ึงมีวตัถุประสงคเ์พ่ือใหค้วำมช่วยเหลือทำงกำรเงินแก่สหกรณ์ 
(12)  ใหสิ้นเช่ือ ใหย้มื ใหเ้ช่ำ ใหเ้ช่ำซ้ือ โอน รับจ ำนอง หรือรับจ ำน ำซ่ึงทรัพยสิ์น แก่

สมำชิก  
(13)  จดัใหไ้ดม้ำ  ซ้ือ ถือกรรมสิทธ์ิ หรือทรัพยสิ์ทธิ ครอบครอง กู ้ยมื เช่ำ เช่ำซ้ือ รับ

โอนสิทธิ กำรเช่ำ หรือสิทธิกำรเช่ำซ้ือ จ ำนอง หรือจ ำน ำ ขำย หรือจ ำหน่ำยดว้ยวธีิ
อ่ืนใดซ่ึงทรัพยสิ์น 

(14)  ซ้ือหุน้ของสถำบนัท่ีประกอบธุรกิจอนัท ำใหเ้กิดควำมสะดวก หรือส่งเสริม ควำม
เจริญแก่กิจกำรของสหกรณ์ 

(15)  ฝำก หรือลงทุนตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยสหกรณ์ 
(16)  ฝำก หรือลงทุนตำมท่ีคณะกรรมกำรพฒันำกำรสหกรณ์แห่งชำติก ำหนด 
(17)  ใหส้วสัดิกำร หรือกำรสงเครำะห์ตำมสมควรแก่สมำชิกและครอบครัว  ท่ีตอ้งภยั 
         พิบติัเก่ียวกบัอำชีพ  ตลอดจนจดัสวสัดิกำรสงัคมในหมู่สมำชิก 
(18)  ร่วมมือกบัทำงรำชกำร สนันิบำตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ และ 
        สหกรณ์อ่ืน  เพ่ือส่งเสริมและปรับปรุงกิจกำรของสหกรณ์ 
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(19)  ด ำเนินธุรกิจ หรือกิจกำรอยำ่งอ่ืนบรรดำท่ีเก่ียวกบั หรือเน่ืองในกำรจดัใหส้ ำเร็จ
ตำมวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 

 
หมวด  3 
ทุน 

 
  ขอ้    4.       ท่ีมำของเงินทุน   สหกรณ์อำจหำทุนเพ่ือด ำเนินงำนตำมวตัถุประสงคไ์ดด้งัต่อไปน้ี 

(1) ออกหุน้ 
(2) รับฝำกเงินจำกสมำชิก 
(3) กูย้มืเงิน และรับเงินจำกกำรออกตัว๋สญัญำใชเ้งิน และตรำสำรกำรเงินอยำ่งอ่ืน 
(4) สะสมทุนส ำรอง และทุนอ่ืนๆ 
(5) รับเงินอุดหนุน หรือทรัพยสิ์นท่ีมีผูย้กให ้

 
หุ้น 

 
  ขอ้    5.       กำรออกหุน้     สหกรณ์จะออกหุน้ไดโ้ดยไม่จ ำกดัจ ำนวน  มีมูลค่ำหุน้ละสิบบำท 
 
  ขอ้    6.       กำรถือหุน้      สมำชิกทุกคนตอ้งส่งเงินค่ำหุน้เป็นรำยเดือน  ตั้งแต่เดือนแรกท่ีเขำ้เป็น
สมำชิกตำมอตัรำส่วนของจ ำนวนเงินไดร้ำยเดือนของตน       ตำมท่ีก ำหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ท่ี
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรก ำหนด 
                                   เงินไดร้ำยเดือนตำมควำมในวรรคหน่ึง  หมำยถึง  เงินเดือน และเงินเพ่ิมค่ำครองชีพ  
หรือเงินท่ีจ่ำยควบกบัเงินเดือน  หรือค่ำจำ้งประจ ำ   ซ่ึงสมำชิกไดรั้บจำกหน่วยงำนตน้สงักดั และหมำยถึง
บ ำนำญตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยบ ำเหน็จบ ำนำญ  ซ่ึงสมำชิกไดรั้บจำกทำงรำชกำรดว้ย 
                                   ถำ้สมำชิกประสงคจ์ะถือหุน้รำยเดือนในอตัรำท่ีสูงกวำ่อตัรำท่ีก ำหนดไวใ้นระเบียบของ
สหกรณ์ หรือจะขอซ้ือหุน้เพ่ิมข้ึนอีกเม่ือใด ก็ยอ่มท ำได ้โดยแสดงควำมจ ำนงเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำร 
                                   สมำชิกจะโอนหุน้ซ่ึงตนถือใหผู้อ่ื้นไม่ได ้ นอกจำกท่ีกล่ำวไวใ้น ขอ้ 40.  และจะถอนคืน
หุน้ในระหวำ่งท่ีตนเป็นสมำชิกอยูก็่ไม่ได ้
                                   อน่ึง  สมำชิกคนหน่ึงๆ  จะถือหุน้ในสหกรณ์เกินกวำ่หน่ึงในหำ้ของจ ำนวนหุน้ท่ีช ำระ
แลว้ทั้งหมดของสหกรณ์ไม่ได ้
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  ขอ้    7.       กำรช ำระค่ำหุน้รำยเดือน     กำรช ำระเงินค่ำหุน้รำยเดือนนั้น  ใหช้ ำระโดยวธีิหกัจำกเงิน
ไดร้ำยเดือนของสมำชิกในวนัจ่ำยเงินไดร้ำยเดือนประจ ำเดือนนั้นๆ ทุกเดือน 
                                   ในกำรช ำระค่ำหุน้    สมำชิกจะน ำค่ำหุน้หกักลบลบหน้ีกบัสหกรณ์ไม่ได ้และสมำชิกมี
ควำมรับผิดเพียงไม่เกินจ ำนวนเงินค่ำหุน้ท่ียงัส่งใชไ้ม่ครบมูลค่ำหุน้ท่ีตนถือ 
                                   ในกรณีท่ีสมำชิกภำพของสมำชิกยงัไม่ส้ินสุดลง  สหกรณ์ไม่ตอ้งส่งเงินค่ำหุน้ของ
สมำชิกเพ่ือช ำระหน้ีใหแ้ก่เจำ้หน้ีของสมำชิก 
                                   เม่ือสมำชิกมีค ำขอเป็นหนงัสือ  และคณะกรรมกำรด ำเนินกำรไดส้อบสวนพิจำรณำเห็น
วำ่สมำชิกนั้นตกอยูใ่นพฤติกำรณ์อนัท ำใหไ้ม่สำมำรถช ำระเงินค่ำหุน้รำยเดือนได ้ โดยมิใช่เกิดข้ึนดว้ยเจตนำ
อนัไม่สุจริตของตน คณะกรรมกำรด ำเนินกำรจะอนุญำตใหส้มำชิกนั้นมิตอ้งส่งช ำระเงินค่ำหุน้รำยเดือนชัว่
ระยะเวลำ ตำมท่ีคณะกรรมกำรด ำเนินกำรเห็นสมควรก็ได ้
 
  ขอ้    8.       กำรงดส่งช ำระค่ำหุน้รำยเดือน        สมำชิกท่ีไดส่้งช ำระเงินค่ำหุน้ไม่นอ้ยกวำ่แปดสิบส่ี
เดือน หรือเป็นจ ำนวนเงินไม่นอ้ยกวำ่หน่ึงแสนบำท และไม่มีหน้ีสินกบัสหกรณ์ จะงดส่งช ำระเงินคำ่หุน้รำย
เดือน หรือลดจ ำนวนกำรถือหุน้รำยเดือนลงก็ได ้โดยแจง้ควำมจ ำนงเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 

 
ขอ้     9.     กำรแจง้ยอดจ ำนวนหุน้           สหกรณ์จะแจง้ยอดจ ำนวนหุน้ท่ีสมำชิกถือใหส้มำชิกแต่ละ

คนทรำบทุกส้ินปีทำงบญัชี 
 

หมวด  4 
กำรด ำเนินงำน 

 
 ขอ้    10.     กำรลงลำยมือช่ือแทนสหกรณ์       กำรลงลำยมือช่ือเพ่ือใหมี้ผลผกูพนัสหกรณ์ เวน้แตจ่ะ

ไดก้ ำหนดไวเ้ป็นพิเศษตำมขอ้บงัคบัน้ี  ใหป้ฏิบติัดงัน้ี 
(1) หนงัสือกูย้มืซ่ึงสหกรณ์เป็นผูกู้ย้มื ตลอดจนกำรเบิก หรือรับเงินกู ้กำรจ ำนอง  ซ่ึง-

สหกรณ์เป็นผูจ้  ำนอง กำรถอนเงินฝำกของสหกรณ์ และในนิติกรรมอ่ืนๆ  จะตอ้ง
ลงลำยมือช่ือของประธำนกรรมกำร หรือรองประธำนกรรมกำร หรือเลขำนุกำร 
หรือเหรัญญิก หรือกรรมกำรท่ีไดรั้บมอบหมำย หรือผูจ้ดักำร หรือผูท่ี้
คณะกรรมกำรมอบหมำยรวมเป็นสำมคน 

(2) กำรรับฝำกเงิน ใบรับเงิน และเอกสำรทั้งปวง  นอกจำกท่ีกล่ำวไวใ้น  (1) ขำ้งบนน้ี 
จะตอ้งลงลำยมือช่ือของผูจ้ดักำร หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมำย 

                                อน่ึง  ในหนงัสือกูย้มืซ่ึงสหกรณ์เป็นผูกู้ย้มื  เช็ค  ใบส ำคญัจ่ำยเงิน  ใบรับเงิน  ตัว๋สญัญำใช้
เงิน และตรำสำรกำรเงินของสหกรณ์นั้น  ตอ้งประทบัตรำของสหกรณ์เป็นส ำคญัดว้ย 
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วงเงนิกู้ยมืหรือกำรค ำ้ประกนั 
 
 ขอ้    11.     วงเงินกูย้มืหรือกำรค ้ำประกนั    ท่ีประชุมใหญ่อำจก ำหนดวงเงินกูย้มื หรือกำรค ้ำ

ประกนัส ำหรับปีหน่ึงๆ  ไวต้ำมท่ีจ ำเป็น และสมควรแก่กำรด ำเนินงำน   วงเงินซ่ึงก ำหนดดงัวำ่น้ี   ตอ้งไดรั้บ
ควำมเห็นชอบจำกนำยทะเบียนสหกรณ์ 
        ถำ้ท่ีประชุมใหญ่ยงัมิไดก้ ำหนด  หรือนำยทะเบียนสหกรณ์ยงัมิไดใ้หค้วำมเห็นชอบ
วงเงินกูย้มื หรือกำรค ้ำประกนัส ำหรับปีใด ก็ใหใ้ชว้งเงินกูย้มืส ำหรับปีก่อนไปพลำง 
 

 ขอ้    12.    กำรกูย้มืเงินหรือกำรค ้ำประกนั   สหกรณ์อำจกูย้มืเงิน หรือออกตัว๋สญัญำใชเ้งิน หรือตรำ
สำรกำรเงิน หรือโดยวธีิอ่ืนใด  ส ำหรับใชเ้ป็นทุนด ำเนินงำนหรือกำรอ่ืนใดตำมวตัถุประสงคไ์ด ้ ตำมท่ี
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรเห็นสมควร  ทั้งน้ี จะตอ้งอยูภ่ำยในวงเงินกูย้มื หรือกำรค ้ำประกนัประจ ำปี ตำมขอ้ 
11. 
 

กำรรับฝำกเงนิ 
 
       ขอ้    13.    กำรรับฝำกเงิน   สหกรณ์อำจรับฝำกเงินประเภทออมทรัพย ์หรือรับฝำกประเภทประจ ำ

จำกสมำชิก ไดต้ำมระเบียบของสหกรณ์ท่ีไดรั้บควำมเห็นชอบจำกนำยทะเบียนสหกรณ์ 
                                  ขอ้ก ำหนดเก่ียวกบักำรรับฝำก  ดอกเบ้ีย  กำรถอนเงินฝำก และขอ้ก ำหนดอ่ืนๆ  วำ่ดว้ย
เงินฝำกออมทรัพยห์รือเงินฝำกประจ ำนั้น ใหเ้ป็นไปตำมท่ีก ำหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 
                                  ใหส้หกรณ์ด ำรงสินทรัพยส์ภำพคล่องตำมหลกัเกณฑ ์และวธีิกำรท่ีก ำหนดในกฎ-
กระทรวง 
 

กำรให้เงนิกู้ 
 
       ขอ้    14.    กำรใหเ้งินกู ้  สหกรณ์อำจใหเ้งินกูแ้ก่ 

(1)  สมำชิก ของสหกรณ์ 
                            (2)   สหกรณ์อ่ืน 
                           กำรใหเ้งินกูแ้ก่สมำชิกนั้น  ใหค้ณะกรรมกำรด ำเนินกำรมีอ ำนำจพิจำรณำวนิิจฉยัใหเ้งินกู ้
ไดต้ำมขอ้บงัคบั และตำมระเบียบของสหกรณ์ 

     ขอ้ก ำหนดต่ำงๆ  เก่ียวกบัหลกัเกณฑก์ำรพิจำรณำวนิิจฉยัใหเ้งินกู ้หลกัประกนัส ำหรับ 
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เงินกู ้ล  ำดบัแห่งกำรใหเ้งินกู ้ เงินงวดช ำระหน้ีส ำหรับเงินกู ้และขอ้ก ำหนดอ่ืนๆ  วำ่ดว้ยกำรใหเ้งินกูแ้ก่สมำชิก
ใหเ้ป็นไปตำมท่ีก ำหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 

                  กำรใหเ้งินกูแ้ก่สหกรณ์อ่ืนนั้น    คณะกรรมกำรด ำเนินกำรจะพิจำรณำใหกู้ไ้ดต้่อเม่ือ-
สหกรณ์มีเงินทุนเหลือจำกกำรใหเ้งินกูแ้ก่สมำชิกแลว้  ตำมระเบียบของสหกรณ์ท่ีไดรั้บควำมเห็นชอบจำกนำย
ทะเบียนสหกรณ์ 

                  สมำชิก หรือสหกรณ์อ่ืน ซ่ึงประสงคจ์ะขอกูเ้งินจำกสหกรณ์น้ี  ตอ้งเสนอค ำขอกูเ้งินตำม
แบบและวธีิกำรท่ีก ำหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 

 
 ขอ้    15.     ควำมมุ่งหมำยแห่งเงินกู ้     เงินกูซ่ึ้งใหแ้ก่สมำชิก  ไม่วำ่ประเภทใดๆ จะใหไ้ดแ้ต่เฉพำะ

เพื่อกำรอนัจ ำเป็น หรือเป็นประโยชน์ตำมท่ีคณะกรรมกำรด ำเนินกำรเห็นสมควร 
                   ใหค้ณะกรรมกำรด ำเนินกำรสอดส่อง และกวดขนักำรใชเ้งินกูข้องสมำชิกใหต้รงตำม

ควำมมุ่งหมำยท่ีใหเ้งินกูน้ั้น 
 

 ขอ้   16.     ประเภทแห่งเงินกู ้   สหกรณ์อำจใหเ้งินกูแ้ก่สมำชิก  ไดต้ำมประเภทดงัต่อไปน้ี 
                   (1)  เงินกูเ้พ่ือเหตุฉุกเฉิน  ในกรณีท่ีสมำชิก  มีเหตุฉุกเฉิน หรือเหตุอนัจ ำเป็นรีบด่วน 

และมีควำมประสงคข์อกูเ้งิน   คณะกรรมกำรด ำเนินกำรอำจใหเ้งินกูเ้พ่ือเหตุนั้นไดต้ำมระเบียบของสหกรณ์ 
                   (2)  เงินกูส้ำมญั   ในกรณีท่ีสมำชิก  มีควำมประสงคข์อกูเ้งินส ำหรับใชจ่้ำยเงินเพ่ือกำร

อนัจ ำเป็น หรือมีประโยชนต์่ำงๆ  คณะกรรมกำรด ำเนินกำร  อำจพิจำรณำใหเ้งินกูส้ำมญัแก่สมำชิกนั้นไดต้ำม
ระเบียบของสหกรณ์ 

                   (3)  เงินกูพิ้เศษ   เม่ือสหกรณ์มีฐำนะกำรเงินกำ้วหนำ้พอท่ีจะช่วยเหลือใหเ้งินกู ้ เพ่ือ
ส่งเสริมฐำนะควำมมัน่คง หรือเพ่ือกำรเคหะ หรือก่อประโยชน์งอกเงยแก่สมำชิกได ้     คณะกรรมกำร
ด ำเนินกำร  อำจใหเ้งินกูพิ้เศษแก่สมำชิกไดต้ำมท่ีเห็นสมควร   โดยผูข้อกูต้อ้งระบุควำมมุ่งหมำยแตล่ะอยำ่ง
ของเงินกูป้ระเภทน้ี ตลอดจนเง่ือนไขและวธีิกำร และตอ้งมีหลกัประกนัตำมท่ีก ำหนดไวใ้นระเบียบของ
สหกรณ์ 
 

       ขอ้    17.     ดอกเบ้ียเงินกู ้     ใหส้หกรณ์เรียกดอกเบ้ียเงินกูทุ้กประเภทท่ีใหแ้ก่สมำชิก  ในอตัรำ
ตำมท่ีก ำหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 

1
 

 
 ขอ้    18.    กำรควบคุมหลกัประกนัและกำรเรียกคืนเงินกู ้      ใหค้ณะกรรมกำรด ำเนินกำรตรวจตรำ

ควบคุมใหเ้งินกูทุ้กรำยมีหลกัประกนัตำมท่ีก ำหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์  และเม่ือคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรเห็นวำ่หลกัประกนัส ำหรับเงินกูร้ำยใดเกิดบกพร่อง  ผูกู้จ้ะตอ้งจดักำรแกไ้ขใหคื้นดีภำยใน
ระยะเวลำท่ีคณะกรรมกำรด ำเนินกำรก ำหนด 
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หมำยเหตุ  :   
1     นำยทะเบียนสหกรณ์แกไ้ขโดยตดัค ำวำ่   “หรือโดยมติท่ีประชุมใหญ่  แต่ทั้งน้ีใหมี้ผล 

                        ต่ำงของตน้ทุนกบัดอกเบ้ียเงินกูไ้ม่เกินสองเปอร์เซ็นตต์่อปี” 
ในกรณีอยำ่งใดอยำ่งหน่ึงดงัต่อไปน้ี  ใหถื้อวำ่เงินกูไ้ม่วำ่ประเภทใดๆ  เป็นอนัถึงก ำหนดช ำระคืน

โดยส้ินเชิงพร้อมทั้งดอกเบ้ียในทนัที  โดยมิพกัตอ้งค ำนึงถึงก ำหนดเวลำท่ีใหไ้ว ้และใหค้ณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรจดักำรเรียกคืนโดยมิชกัชำ้ 

(1) เม่ือสมำชิก ผูกู้อ้อกจำกสหกรณ์ไม่วำ่เพรำะเหตุใดๆ 
(2) เม่ือปรำกฏต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำรวำ่ ผูกู้น้  ำเงินกูไ้ปใชผ้ดิควำมมุ่งหมำยท่ีให้

เงินกูน้ั้น 
(3) เม่ือคณะกรรมกำรด ำเนินกำรเห็นวำ่ หลกัประกนัส ำหรับเงินกูร้ำยใดเกิดบกพร่อง 

และผูกู้มิ้ไดจ้ดักำรแกไ้ขใหคื้นดีภำยในระยะเวลำท่ีคณะกรรมกำรด ำเนินกำร
ก ำหนด 

                                   (4)   เม่ือคำ้งส่งเงินงวดช ำระหน้ี  ไม่วำ่ตน้เงินหรือดอกเบ้ียติดต่อกนัเป็นเวลำถึงสอง
เดือน หรือผิดนดักำรส่งเงินงวดช ำระหน้ีดงัวำ่นั้นถึงสำมครำวส ำหรับเงินกูร้ำยหน่ึงๆ 

ในกรณีท่ีผูค้  ้ำประกนัจะตอ้งรับผดิช ำระหน้ีแทนผูกู้เ้พรำะเหตุใดๆ   ตำมท่ีกล่ำวใน 
วรรคสอง และไม่สำมำรถช ำระหน้ีนั้นโดยส้ินเชิง   เม่ือผูค้  ้ำประกนัร้องขอ  คณะกรรมกำรด ำเนินกำร
อำจผอ่นผนัใหผู้ค้  ้ำประกนัช ำระเป็นงวดรำยเดือนจนครบจ ำนวนเงินตำมท่ีผูกู้ไ้ดท้  ำหนงัสือกูใ้หไ้วต้่อ 
สหกรณ์ก็ได ้ แต่ทั้งน้ีตอ้งไม่เกินจ ำนวนงวดส ำหรับเงินกูป้ระเภทนั้นๆ 
 

ขอ้    19.    ควำมผกูพนัของผูกู้แ้ละผูค้  ้ำประกนั             ผูกู้ ้หรือผูค้  ้ำประกนัตอ้งรับผกูพนัวำ่  ถำ้ตน
ประสงคจ์ะขอโอน หรือยำ้ย หรือลำออกจำกรำชกำร หรืองำนประจ ำ ตำมขอ้  33. (3)   จะตอ้งแจง้เป็นหนงัสือ
ใหส้หกรณ์ทรำบและจดักำรช ำระหน้ีสิน   ซ่ึงตนมีอยูต่่อสหกรณ์ใหเ้สร็จส้ินเสียก่อน   ( เวน้แต่ในกรณีท่ียงัคง
เป็นสมำชิกอยู ่ตำมขอ้  45. ) 
 

กำรฝำกหรือกำรลงทุนเงนิของสหกรณ์ 
 
       ขอ้    20.     กำรฝำกหรือกำรลงทุนเงินของสหกรณ์     เงินของสหกรณ์นั้น สหกรณ์อำจฝำกหรือ

ลงทุนไดต้ำมท่ีก ำหนดไวใ้นวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ และภำยใตก้ฎหมำยวำ่ดว้ยสหกรณ์   โดยใหค้  ำนึงถึง
ควำมมัน่คง และประโยชน์สูงสุดท่ีสหกรณ์ หรือสมำชิกจะไดรั้บ   ตำมท่ีคณะกรรมกำรพฒันำกำรสหกรณ์
แห่งชำติก ำหนด 

 
กำรเงนิและกำรบัญชีของสหกรณ์ 
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 ขอ้    21.     กำรบญัชีและงบดุลของสหกรณ์       ใหส้หกรณ์จดัท ำบญัชีตำมแบบและรำยกำรท่ีนำย

ทะเบียนสหกรณ์ก ำหนด  ใหถู้กตอ้งตำมควำมเป็นจริง และเก็บรักษำบญัชี พร้อมดว้ยเอกสำรกำรลงบญัชีไวท่ี้
ส ำนกังำนสหกรณ์เป็นระยะเวลำตำมท่ีนำยทะเบียนสหกรณ์ก ำหนด 
                                   กำรบนัทึกรำยกำรในบญัชีเก่ียวกบักระแสเงินสด       ใหบ้นัทึกรำยกำรในวนัเกิดเหตนุั้น  
ส ำหรับเหตุอ่ืนท่ีไม่เก่ียวกบักระแสเงินสดใหบ้นัทึกรำยกำรในสมุดบญัชีภำยในสำมวนั นบัแต่วนัท่ีมีเหตุอนั
จะตอ้งบนัทึกรำยกำรนั้น  และกำรลงบญัชีตอ้งมีเอกสำรประกอบกำรลงบญัชีท่ีสมบูรณ์โดยครบถว้น 
                                  เม่ือส้ินปีทำงบญัชีทุกปีใหส้หกรณ์จดัท ำงบดุล   ซ่ึงตอ้งมีรำยกำรแสดง สินทรัพย ์หน้ีสิน 
และทุนของสหกรณ์ รวมทั้งงบก ำไรขำดทุนและงบอ่ืนๆ   ตำมแบบท่ีนำยทะเบียนสหกรณ์ก ำหนด 
 

ขอ้    22.    ปีทำงบญัชีของสหกรณ์           ปีทำงบญัชีของสหกรณ์มีระยะเวลำสิบสองเดือน  โดยให้
ส้ินสุด  ณ  วนัท่ี   30  กนัยำยน  ของทุกปี 
 

ขอ้    23.    กำรเสนองบดุลต่อท่ีประชุมใหญ่     ใหค้ณะกรรมกำรด ำเนินกำรเสนองบดุล  ซ่ึงผูส้อบ-
บญัชีไดต้รวจสอบและรับรองแลว้ต่อท่ีประชุมใหญ่   เพ่ือพิจำรณำอนุมติัภำยในหน่ึงร้อยหำ้สิบวนั  นบัแต่วนั
ส้ินปีทำงบญัชี 
                                  ใหค้ณะกรรมกำรด ำเนินกำรเสนอรำยงำนประจ ำปีแสดงผลกำรด ำเนินงำนของสหกรณ์
ต่อท่ีประชุมใหญ่ ในครำวท่ีเสนองบดุลดว้ย 
                                  ใหส้หกรณ์ส่งส ำเนำงบดุลท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่นั้นไปยงัสมำชิกและใหเ้ปิดเผยไว ้  
ณ   ส ำนกังำนของสหกรณ์ก่อนวนัประชุมใหญ่ไม่นอ้ยกวำ่เจด็วนั 
                                  ใหส้หกรณ์ส่งส ำเนำรำยงำนประจ ำปีแสดงผลกำรด ำเนินงำนของสหกรณ์กบังบดุลไปยงั
นำยทะเบียนสหกรณ์ภำยในสำมสิบวนั  นบัแต่วนัท่ีมีกำรประชุมใหญ่ 
                                  อน่ึง   ใหส้หกรณ์เก็บรักษำรำยงำนประจ ำปี   แสดงผลกำรด ำเนินงำนของสหกรณ์กบังบ
ดุลไวท่ี้ส ำนกังำนของสหกรณ์เพือ่ใหส้มำชิกขอตรวจดูได ้
 

ก ำไรสุทธิประจ ำปี 
 
 ขอ้    24.     กำรจดัสรรก ำไรสุทธิประจ ำปี      เม่ือส้ินปีทำงบญัชีและไดปิ้ดบญัชีตำมมำตรฐำนกำร

บญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไปแลว้ ปรำกฏวำ่สหกรณ์มีก ำไรสุทธิ   ใหจ้ดัสรรเป็นทุนส ำรองไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละสิบ
ของก ำไรสุทธิ และเป็นค่ำบ ำรุงสนันิบำตสหกรณ์แห่งประเทศไทยไม่เกินร้อยละหำ้ของก ำไรสุทธิ   แต่ตอ้งไม่
เกินอตัรำท่ีคณะกรรมกำรพฒันำกำรสหกรณ์แห่งชำติก ำหนด 

 ก ำไรสุทธิประจ ำปีท่ีเหลือจำกกำรจดัสรรตำมควำมในวรรคหน่ึง    ท่ีประชุมใหญ่อำจจะ 
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จดัสรรไดด้งัต่อไปน้ี 
(1) เป็นเงินปันผลตำมหุน้ท่ีช ำระแลว้ใหแ้ก่สมำชิกแต่ละคน  ในอตัรำไม่เกินท่ีก ำหนด

ในกฎกระทรวง  โดยคิดใหต้ำมส่วนแห่งระยะเวลำ 
                  อน่ึง    ถำ้สหกรณ์ถอนทุนรักษำระดบัอตัรำเงินปัน  ผลตำม (4)  ออกจ่ำยเป็น 
        เงินปันผลส ำหรับปีใดดว้ย  จ ำนวนเงินปันผลทั้งส้ินท่ีจ่ำยส ำหรับปีนั้น  ตอ้งไม่เกิน 
        อตัรำดงักล่ำวดว้ย 
                 ในกำรค ำนวณเงินปันผลตำมหุน้  ใหถื้อวำ่หุน้ท่ีสมำชิกไดช้ ำระต่อสหกรณ์ 
        ภำยในวนัท่ีเจ็ดของเดือน   มีระยะเวลำส ำหรับค ำนวณเงินปันผลตั้งแต่เดือนนั้น  
        ส่วนหุน้ท่ีสมำชิกช ำระต่อสหกรณ์หลงัวนัท่ีเจด็ของเดือน  สหกรณ์จะคิดเงินปันผล 
       ใหต้ั้งแต่เดือนถดัไป 
(2) เป็นเงินเฉล่ียคืนใหแ้ก่สมำชิกตำมส่วนจ ำนวนรวมแห่งดอกเบ้ียเงินกู ้      ซ่ึงสมำชิก

ไดช้ ำระแก่สหกรณ์ในระหวำ่งปี    แต่สมำชิกท่ีผิดนดักำรส่งเงินงวดช ำระหน้ีไม่วำ่
ตน้เงิน หรือดอกเบ้ียในปีใด  มิใหไ้ดรั้บเงินเฉล่ียคืนส ำหรับปีนั้น 

(3) เป็นเงินโบนสัแก่กรรมกำร และเจำ้หนำ้ท่ีและลูกจำ้งของสหกรณ์ ไม่เกินร้อยละสิบ
ของก ำไรสุทธิ 

(4) เป็นทุนรักษำระดบัอตัรำเงินปันผล  ไม่เกินร้อยละสองแห่งทุนเรือนหุน้ของ-
สหกรณ์ตำมท่ีมีอยูใ่นวนัส้ินปีนั้น  ทุนรักษำระดบัอตัรำเงินปันผลน้ีจะถอนไดโ้ดย
มติแห่งท่ีประชุมใหญ่ เพ่ือจ่ำยเป็นเงินปันผลตำมหุน้  ( ตำม (1) ) 

(5) เป็นทุนสำธำรณประโยชน์ ไม่เกินร้อยละสิบของก ำไรสุทธิ ตำมท่ีก ำหนดไวใ้น
ระเบียบของสหกรณ์ 

(6) เป็นทุนจดัตั้งหรือกองทุนสวสัดิกำร หรือกำรสงเครำะห์ตำมสมควรแก่สมำชิกและ
ครอบครัว ไม่เกินร้อยละสิบของก ำไรสุทธิ   ตำมท่ีก ำหนดไวใ้นระเบียบของ-
สหกรณ์ 

(7) เป็นทุนเพ่ือจดัตั้งส ำนกังำน หรือทุนอ่ืนๆ   เพ่ือเสริมสร้ำงควำมมัน่คงใหแ้ก่-
สหกรณ์ 

(8) ก ำไรสุทธิส่วนท่ีเหลืออยู ่(ถำ้มี) ใหส้มทบเป็นทุนส ำรองทั้งส้ิน 
 

ทุนส ำรอง 
 
       ขอ้   25.      ท่ีมำแห่งทุนส ำรอง     ทุนส ำรองนั้นนอกจำกจดัสรรจำกก ำไรสุทธิตำมขอ้  24.  แลว้  

บรรดำเงินอุดหนุน หรือทรัพยสิ์นท่ีมีผูย้กใหแ้ก่สหกรณ์  ถำ้ผูย้กใหมิ้ไดร้ะบุวำ่ใหใ้ชเ้พ่ือกำรใดโดยเฉพำะ  ก็
ใหจ้ดัสรรเงินอุดหนุน หรือทรัพยสิ์นนั้นเป็นทุนส ำรองของสหกรณ์ทั้งส้ิน 
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                          อน่ึง  จ ำนวนเงินซ่ึงสหกรณ์พึงจ่ำยแก่บุคคลใดก็ตำม  ถำ้ไม่มีผูใ้ดใชสิ้ทธิเรียกร้องจน
พน้ก ำหนด อำยคุวำม   ก็ใหส้มทบจ ำนวนเงินนั้นเป็นทุนส ำรอง 

                          ก ำไรสุทธิประจ ำปีของสหกรณ์     ซ่ึงคณะกรรมกำรด ำเนินกำรเสนอแนะใหท่ี้ประชุม
ใหญ่จดัสรร ตำมขอ้  24.   หำกท่ีประชุมใหญ่พิจำรณำแลว้เห็นวำ่รำยกำรใดไม่สมควรจดัสรร หรือตดัจ ำนวน
ใหน้อ้ยลงก็ดี  ยอดเงินจ ำนวนดงักล่ำวใหส้มทบเป็นทุนส ำรอง หรือทุนสำธำรณประโยชน์ หรือเงินกองทุน
บ ำเหน็จสมำชิก 
 
                 ขอ้    26.    สภำพแห่งทุนส ำรอง      ทุนส ำรองยอ่มเป็นของสหกรณ์โดยส่วนรวม  สมำชิกจะ
แบ่งปันกนัไม่ได ้หรือจะเรียกร้องแมส่้วนใดส่วนหน่ึงก็ไม่ได ้
                                  ทุนส ำรองน้ีจะถอนไดก็้แตเ่พ่ือชดเชยกำรขำดทุนอนัหำกบงัเกิดข้ึน หรือเพ่ือจดัสรรเขำ้
บญัชีทุนส ำรองใหแ้ก่สหกรณ์ใหม่ท่ีไดจ้ดทะเบียนแยกจำกสหกรณ์เดิม 
 

ทะเบียนบัญชี และเอกสำรอืน่ๆ 
 
                 ขอ้    27.    ทะเบียนและบญัชี      ใหส้หกรณ์มีทะเบียนสมำชิก  ทะเบียนหุน้ และทะเบียนอ่ืนๆ  
ตลอดจนสมุดรำยงำนกำรประชุม และบญัชีตำมแบบท่ีนำยทะเบียนสหกรณ์ก ำหนด และตำมท่ีคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรเห็นสมควรใหมี้ข้ึน 
                                  เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงรำยกำรในทะเบียนสมำชิก หรือทะเบียนหุน้ ใหส้หกรณ์แจง้กำร
เปล่ียนแปลงต่อนำยทะเบียนสหกรณ์ภำยในสำมสิบวนันบัแต่วนัส้ินปีทำงบญัชีของสหกรณ์ 
                                  สมำชิกอำจขอตรวจดูเอกสำรดงักล่ำวในวรรคสองได ้  ณ   ส ำนกังำนสหกรณ์ในระหวำ่ง
เวลำท ำงำน แต่จะดูบญัชี หรือทะเบียนเก่ียวกบัเงินค่ำหุน้  เงินฝำก หรือเงินกูข้องสมำชิกรำยอ่ืนไม่ได ้ นอกจำก
จะไดรั้บควำมยนิยอมเป็นหนงัสือของสมำชิกนั้น  และไดรั้บอนุญำตจำกผูจ้ดักำรก่อน 
 
                 ขอ้    28.    กฎหมำย  ขอ้บงัคบั  และเอกสำรอ่ืนๆ    ใหส้หกรณ์เก็บรักษำรำยงำนประจ ำปีแสดงผล
กำรด ำเนินงำนของสหกรณ์และงบดุล   พร้อมทั้งกฎหมำยวำ่ดว้ยสหกรณ์ และขอ้บงัคบัไวท่ี้ส ำนกังำนของ-
สหกรณ์  เพ่ือใหส้มำชิกและผูส้นใจอำจขอตรวจดูได ้ โดยไม่ตอ้งเสียค่ำธรรมเนียม 
 

กำรตรวจสอบบัญชีและกำรตรวจตรำควบคุม 
 
                 ขอ้   29.     กำรสอบบญัชี     บญัชีของสหกรณ์ นั้น  ตอ้งไดรั้บกำรตรวจสอบบญัชีอยำ่งนอ้ยปีละ
หน่ึงคร้ัง   โดยผูส้อบบญัชี ซ่ึงนำยทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้ง  
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   ขอ้    30.     กำรก ำกบัดูแลสหกรณ์       นำยทะเบียนสหกรณ์  รองนำยทะเบียนสหกรณ์   ผูต้รวจ-
กำรสหกรณ์  หรือผูส้อบบญัชี  หรือพนกังำนเจำ้หนำ้ท่ี      ซ่ึงนำยทะเบียนสหกรณ์มอบหมำย    มีอ ำนำจออก
ค ำสัง่เป็นหนงัสือใหค้ณะกรรมกำรด ำเนินกำร  ผูต้รวจสอบกิจกำร  ผูจ้ดักำร  เจำ้หนำ้ท่ี หรือเชิญสมำชิกของ-
สหกรณ์มำช้ีแจงขอ้เท็จจริงเก่ียวกบักิจกำรของสหกรณ์  หรือใหส่้งเอกสำรเก่ียวกบักำรด ำเนินงำน หรือรำยงำน
กำรประชุมของสหกรณ์ได ้
                     ทั้งน้ี  ใหผู้ซ่ึ้งเก่ียวขอ้งตำมควำมในวรรคหน่ึง  อ ำนวยควำมสะดวก  หรือช่วยเหลือ  
หรือใหค้  ำช้ีแจงขอ้ควำมในเร่ืองเก่ียวกบักิจกำรของสหกรณ์ใหท้รำบตำมควำมประสงค ์
 

   ขอ้    31.    กำรส่งรำยกำร หรือรำยงำน      ใหส้หกรณ์ส่งรำยกำร หรือรำยงำนเก่ียวกบักิจกำรของ-
สหกรณ์ต่อชุมนุมสหกรณ์ท่ีสหกรณ์เป็นสมำชิก  หรือหน่วยงำนท่ีก ำกบัดูแล  ตำมแบบและระยะเวลำท่ีชุมนุม
สหกรณ์ หรือหน่วยงำนนั้นก ำหนด 

 
หมวดที ่  5 
สมำชิก 

 
   ขอ้    32.     สมำชิก      สมำชิกสหกรณ์  คือ 

(1) ผูล้งช่ือขอจดทะเบียนสหกรณ์ และผูซ่ึ้งมีช่ืออยูใ่นบญัชีรำยช่ือผูจ้ะเป็นสมำชิกของ
สหกรณ์ และไดช้ ำระค่ำหุน้ตำมจ ำนวนท่ีจะถือครบถว้นแลว้ 

(2) ผูไ้ดรั้บเลือกเขำ้เป็นสมำชิกตำมขอ้บงัคบั และไดช้ ำระค่ำหุน้ตำมจ ำนวนท่ีจะถือ
ครบถว้นแลว้ 

 
     ขอ้    33.    คุณสมบติัของสมำชิก     สมำชิกตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี 

(1) เป็นผูเ้ห็นชอบในวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
(2) เป็นผูบ้รรลนิุติภำวะ 
(3) ก.    เป็นขำ้รำชกำร หรือลูกจำ้งประจ ำ สงักดั 
               กระทรวงศึกษำธิกำร  ประจ ำจงัหวดั หนองบวัล ำภู  หรือ 

ข. เป็นพนกังำนครูเทศบำล  ซ่ึงด ำรงต ำแหน่งเป็นผูส้อนประจ ำ หรือด ำรง 
ต ำแหน่งเป็นเจำ้หนำ้ท่ี หรือลูกจำ้งประจ ำในสถำนศึกษำ  หรือในฝ่ำยกำร 

       ศึกษำ หรือกองกำรศึกษำของเทศบำลในจงัหวดัหนองบวัล ำภู  หรือ 
        ค.   เป็น เจำ้หนำ้ท่ี หรือลูกจำ้งประจ ำในสหกรณ์น้ี 
(4) เป็นผูมี้ควำมประพฤติ และมีนิสยัดีงำม 
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(5) มิไดเ้ป็นสมำชิกในสหกรณ์ออมทรัพยอ่ื์น ท่ีมีวตัถุประสงคใ์นกำรใหกู้ย้มืเงิน 
 
      ขอ้  34.    กำรเขำ้เป็นสมำชิก      ผูส้มคัรเขำ้เป็นสมำชิก  ตอ้งยืน่ใบสมคัรถึงสหกรณ์ตำมแบบท่ี
ก ำหนดไวโ้ดยตอ้งมีผูบ้งัคบับญัชำของผูส้มคัรในต ำแหน่งไม่ต ่ำกวำ่ขำ้รำชกำรระดบัหำ้คนหน่ึงรับรอง  แต่ถำ้
ผูส้มคัรเป็นผูด้  ำรงต ำแหน่งไม่ต ่ำกวำ่ขำ้รำชกำรระดบัหำ้  ก็ไม่ตอ้งมีผูรั้บรอง 
                                    เม่ือคณะกรรมกำรด ำเนินกำรไดส้อบสวนพิจำรณำ   ปรำกฏวำ่ผูส้มคัรมีคุณสมบติั
ถูกตอ้งตำมท่ีก ำหนดไวใ้น ขอ้  33.   ทั้งเห็นเป็นกำรสมควรแลว้  ก็ใหรั้บเขำ้เป็นสมำชิกไดแ้ลว้เสนอเร่ืองกำร
รับสมำชิกเขำ้ใหม่ใหท่ี้ประชุมใหญ่ครำวถดัไปทรำบ 
                                    ถำ้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรไม่รับผูส้มคัรเขำ้เป็นสมำชิกดว้ยเหตุใดๆ   เม่ือผูส้มคัรร้อง
ขอก็ใหค้ณะกรรมกำรด ำเนินกำรน ำเร่ืองเสนอท่ีประชุมใหญ่เพ่ือวนิิจฉยัช้ีขำด  มติแห่งท่ีประชุมใหญ่ใหรั้บเขำ้
เป็นสมำชิกในกรณีดงัวำ่น้ี    ตอ้งมีคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวำ่สองในสำมแห่งจ ำนวนสมำชิกท่ีมำประชุม 
 
      ขอ้  35.    ค่ำธรรมเนียมแรกเขำ้      ผูเ้ขำ้เป็นสมำชิก จะตอ้งช ำระค่ำธรรมเนียมแรกเขำ้ใหแ้ก่-
สหกรณ์คนละหน่ึงร้อยบำท   ค่ำธรรมเนียมแรกเขำ้น้ีใหถื้อเป็นรำยไดข้องสหกรณ์ และจะเรียกคืนไม่ได ้
 
      ขอ้  36.    กำรไดสิ้ทธิในฐำนะสมำชิก     ผูเ้ขำ้เป็นสมำชิก ตอ้งลงลำยมือช่ือในทะเบียนสมำชิก 
กบัช ำระค่ำธรรมเนียมแรกเขำ้ และช ำระค่ำหุน้ตำมจ ำนวนท่ีจะถือครบถว้นแลว้ใหเ้สร็จภำยในระยะเวลำท่ี
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรก ำหนด   เม่ือไดป้ฏิบติัดงัน้ีแลว้จึงจะถือวำ่ไดสิ้ทธิในฐำนะสมำชิก 
                                    สมำชิก ตอ้งปฏิบติัตำมกฎหมำย  ขอ้บงัคบั  ระเบียบ  และมติของสหกรณ์ 
                                             สิทธิของสมำชิก 

(1) เขำ้ร่วมประชุมใหญ่เพ่ือเสนอควำมคิดเห็น หรือออกคะแนนเสียง 
(2) เขำ้ช่ือเรียกประชุมใหญ่วสิำมญั 
(3) เสนอ หรือไดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมกำรด ำเนินกำร หรือผูต้รวจสอบกิจกำร หรือ

ผูแ้ทนสมำชิก 
(4) ไดรั้บบริกำรทำงธุรกิจ และทำงวชิำกำรจำกสหกรณ์ 
(5) สิทธิอ่ืนๆ  ตำมท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบั และระเบียบของสหกรณ์ 

                                    (6)   สิทธิของสมำชิกในกำรรับทรำบขอ้มูลข่ำวสำร 
                                                    สมำชิกไม่วำ่จะมีส่วนไดเ้สียเก่ียวขอ้งหรือไม่ก็ตำม  ยอ่มมีสิทธิเขำ้ตรวจดู   
                                            ขอส ำเนำ หรือขอส ำเนำท่ีมีค ำรับรองถูกตอ้ง  เช่น 

1) กฎ  มติของคณะกรรมกำรด ำเนินงำนสหกรณ์  ขอ้บงัคบั  ค  ำสัง่  
หนงัสือเวยีน  ระเบียบ  แบบแผน  นโยบำย  หรือ กำรตีควำม  ทั้งน้ี  
เฉพำะท่ีใหมี้ข้ึนโดยสภำพอยำ่งกฎ 
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2) แผนงำนโครงกำร  และงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  ตลอดจนกำร
ปฏิบติังำน  กำรใชจ่้ำยเงิน  รวมทั้งเอกสำรหลกัฐำน  บญัชี  ทะเบียน  เพื่อ
จะทรำบฐำนะและขอ้เท็จจริงของสหกรณ์ 

3) สญัญำต่ำงๆ  ท่ีสหกรณ์จดัท ำ กบัเอกชน 
                                                   เวน้แต่กำรเปิดเผยขอ้มูลนั้น  จะก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยต่อสหกรณ์ หรือเกิด 
                                            อนัตรำยต่อชีวติ หรือควำมปลอดภยัของบุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือขอ้มูลข่ำวสำร 
                                            ส่วนบุคคล  ซ่ึงกำรเปิดเผยเป็นกำรรุกล ้ำสิทธิส่วนบุคคล  โดยค ำนึงถึงกำรปฏิบติั 
                                            หนำ้ท่ี  ประโยชนข์องสหกรณ์ และประโยชน์สมำชิกท่ีเก่ียวขอ้งประกอบกนั 
                                                    กรณีท่ีสมำชิกใชสิ้ทธิขอรับขอ้มูลข่ำวสำรแลว้  แต่ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งปฏิเสธ 
                                            ดว้ยเหตุใดๆ ก็ตำม   สมำชิกอำจร้องเรียนเป็นหนงัสือต่อผูต้รวจสอบกิจกำร และ 
                                           ใหผู้ต้รวจสอบกิจกำรวนิิจฉยัค ำร้องเรียนภำยในเจด็วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บค ำร้อง- 
                                            เรียน   ถำ้ผูร้้องเรียนเห็นคำ้นกบัค ำวนิิจฉยัของผูต้รวจสอบกิจกำร  ใหมี้สิทธิ- 
                                            อุทธรณ์ ต่อนำยทะเบียนสหกรณ์ 
                                          หน้ำทีข่องสมำชิก มดีงันี ้

(1) ปฏิบติัตำมระเบียบ ขอ้บงัคบั และมติของสหกรณ์ 
(2) เขำ้ร่วมประชุมทุกคร้ังตำมท่ีสหกรณ์นดัหมำย 
(3) ส่งเสริมสนบัสนุนกิจกำรของสหกรณ์  เพ่ือใหส้หกรณ์เป็นองคก์รท่ีเขม้แขง็ 
(4) สอดส่องดูแลกิจกำรของสหกรณ์ 
(5) ร่วมมือกบัคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์    เพ่ือพฒันำสหกรณ์ใหเ้จริญ 

รุ่งเรือง และมัน่คง 
 
      ขอ้  37.    สมำชิกยำ้ยสงักดั      สมำชิกท่ียำ้ย หรือโอนไปรับรำชกำรในสงักดัอ่ืน และประสงคจ์ะ
สมคัรเขำ้เป็นสมำชิกของสหกรณ์ออมทรัพยซ่ึ์งตั้งข้ึนในสงักดันั้น  หำกสหกรณ์นั้นมีขอ้บงัคบัใหรั้บเขำ้เป็น
สมำชิกได ้และคณะกรรมกำรด ำเนินกำรไดมี้มติใหรั้บเขำ้เป็นสมำชิกแลว้  ถำ้สมำชิกนั้นมีควำมประสงคจ์ะให้
โอนเงินค่ำหุน้ และเงินกูท่ี้ตนมีอยูใ่นสหกรณ์น้ีไปยงัสหกรณ์ท่ีตนไดเ้ขำ้เป็นสมำชิกใหม่  สหกรณ์ก็จะจดักำร-
โอนเงินค่ำหุน้ เงินกู ้และเงินฝำก (ถำ้มี)  ท่ีสมำชิกนั้นมีอยูต่่อสหกรณ์ใหต้ำมวธีิกำรท่ีไดก้ ำหนดไวใ้นระเบียบ
ของสหกรณ์ 
 
      ขอ้  38.    กำรโอนสมำชิกระหวำ่งสหกรณ์   สมำชิกสหกรณ์ออมทรัพยซ่ึ์งยำ้ย  โอน หรือเขำ้มำ
สงักดัในหน่วยงำนใหม่ และมีคุณสมบติัตำมขอ้  33. (3)   ถำ้สมำชิกนั้นมีควำมประสงคจ์ะใหโ้อนเงินค่ำหุน้  
เงินกู ้ ท่ีมีอยูใ่นสหกรณ์เดิมมำยงัสหกรณ์ท่ีตนไดเ้ขำ้เป็นสมำชิกใหม่   ใหย้ืน่ควำมจ ำนงเป็นหนงัสือขอโอนต่อ
สหกรณ์ตำมแบบท่ีก ำหนด ใหส้หกรณ์ด ำเนินกำรโอนสมำชิกภำพใหเ้สร็จส้ินไป 
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                                    กำรรับโอนเงินค่ำหุน้ และกำรปฏิบติัเก่ียวกบัหน้ีสินท่ีมีอยูใ่นสหกรณ์เดิมนั้น  ให้
เป็นไปตำมท่ีก ำหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 
 
      ขอ้   39.    กำรเปล่ียนแปลงสถำนภำพ หรือภูมิล ำเนำ     สมำชิกคนใดเปล่ียนแปลงสถำนภำพ 
และหรือภูมิล ำเนำ  ตอ้งแจง้สหกรณ์ทรำบภำยในสิบหำ้วนันบัแต่วนัท่ีมีกำรเปล่ียนแปลง 
 
                                                     กำรตั้งผู้รับโอนประโยชน์ 

 
     ขอ้    40.     กำรตั้งผูรั้บโอนประโยชน์    สมำชิกอำจท ำเป็นหนงัสือตั้งบุคคลหน่ึง หรือหลำยคน

ใหเ้ป็นผูรั้บโอนประโยชน์ซ่ึงตนมีอยูใ่นสหกรณ์ในเม่ือตนตำย  โดยมอบใหส้หกรณ์ถือไวก็้ได ้ หนงัสือตั้ง
ผูรั้บโอนประโยชนด์งัวำ่น้ีใหท้ ำตำมลกัษณะพินยักรรมโดยอนุโลม 

      ถำ้สมำชิกประสงคจ์ะเพิกถอน  หรือเปล่ียนแปลงกำรตั้งผูรั้บโอนประโยชนท่ี์ได ้
ก ำหนด และมอบไวก้บัสหกรณ์แลว้ใหท้ ำเป็นหนงัสือตำมลกัษณะดงักล่ำวในวรรคหน่ึงมอบใหส้หกรณ์ถือไว้
แทนฉบบัเดิม 

      เม่ือสมำชิกตำย  สหกรณ์จะจ่ำยค่ำหุน้  เงินรับฝำก  เงินปันผล  เงินเฉล่ียคืนและ 
ดอกเบ้ียบรรดำท่ีสมำชิกนั้นมีอยูใ่นสหกรณ์ คืนใหแ้ก่ผูรั้บโอนประโยชน์ท่ีไดต้ั้งไว ้ หรือถำ้มิไดต้ั้งไว ้ ก็คืน
ใหแ้ก่บุคคลท่ีไดน้ ำหลกัฐำนมำแสดงต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำรวำ่เป็นทำยำทผูมี้สิทธิไดรั้บเงินจ ำนวน
ดงักล่ำวนั้น  ทั้งน้ีตำมขอ้ก ำหนดในขอ้  46.   และขอ้  47. 
 

กำรขำดจำกสมำชิกภำพ 
 
  ขอ้    41.     กำรขำดจำกสมำชิกภำพ     สมำชิกยอ่มขำดจำกสมำชิกภำพเพรำะเหตุใดๆ  ดงัต่อไปน้ี 

(1) ตำย 
(2) ลำออกจำกสหกรณ์ 
(3) เป็นคนไร้ควำมสำมำรถ หรือเสมือนไร้ควำมสำมำรถ 
(4) เป็นบุคคลลม้ละลำย 
(5) ถูกออกจำกรำชกำร หรืองำนประจ ำ ตำมขอ้  33. (3)  โดยมีควำมผดิ 
(6) ถูกใหอ้อกจำกสหกรณ์ 

 
   ขอ้    42.    กำรลำออกจำกสหกรณ์         สมำชิกผูไ้ม่มีหน้ีสินอยูต่่อสหกรณ์ในฐำนะผูกู้ ้หรือผูค้  ้ำ

ประกนั  อำจลำออกจำกสหกรณ์ได ้ โดยแสดงควำมจ ำนงเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำร และเม่ือ
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรไดส้อบสวนพิจำรณำเห็นวำ่เป็นกำรชอบดว้ยขอ้บงัคบัแลว้ จึงอนุญำตใหล้ำออกจำก- 
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สหกรณ์ได ้
                    คณะกรรมกำรด ำเนินกำรอำจมอบหมำยให ้ประธำนกรรมกำร หรือ รองประธำน

กรรมกำร หรือกรรมกำร หรือผูจ้ดักำร  สอบสวนพิจำรณำ    หำกเห็นวำ่เป็นกำรชอบดว้ยขอ้บงัคบัก็ใหถื้อวำ่
ลำออกจำกสหกรณ์ตำมควำมในวรรคหน่ึงได ้ แลว้ใหเ้สนอคณะกรรมกำรด ำเนินกำรทรำบในกำรประชุม
ครำวถดัไป 
 

        ขอ้    43.    กำรใหอ้อกจำกสหกรณ์     สมำชิกอำจถูกใหอ้อกจำกสหกรณ์เพรำะเหตุอยำ่งใดอยำ่ง
หน่ึงดงัต่อไปน้ี 

(1) ไม่ลงลำยมือช่ือในทะเบียนสมำชิก หรือไม่ช ำระค่ำธรรมเนียมแรกเขำ้ หรือไม่ถือ
หุน้คร้ังแรกตำม ขอ้  36. 

(2) ขำดส่งเงินค่ำหุน้รำยเดือนถึงสำมงวดติดต่อกนั  หรือขำดส่งรวมถึงหกงวด    ทั้งน้ี
โดยมิไดรั้บอนุญำตจำกคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 

(3) น ำเงินกูไ้ปใชผ้ิดควำมมุ่งหมำยท่ีใหเ้งินกูน้ั้น 
(4) ไม่จดักำรแกไ้ขหลกัประกนั ส ำหรับเงินกู ้ท่ีเกิดบกพร่องใหคื้นดีภำยในระยะเวลำ ท่ี

คณะกรรมกำรด ำเนินกำรก ำหนด 
(5) คำ้งส่งเงินงวดช ำระหน้ี  ไม่วำ่ตน้เงิน หรือดอกเบ้ียติดต่อกนัเป็นเวลำถึงสองงวด 

หรือผิดนดักำรส่งเงินงวดช ำระหน้ีดงัวำ่นั้นถึงสำมครำวส ำหรับเงินกูร้ำยหน่ึงๆ 
(6) ไม่ใหข้อ้ควำมจริงเก่ียวกบัหน้ีสินของตนแก่สหกรณ์เม่ือสมคัรเขำ้เป็นสมำชิก หรือ

เม่ือจะก่อภำระผกูพนัในหน้ีสินตอ่สหกรณ์ในฐำนะผูกู้ ้หรือผูค้  ้ำประกนั หรือเม่ือมี
ภำระผกูพนัในหน้ีสินต่อสหกรณ์อยูแ่ลว้ 

(7) จงใจฝ่ำฝืนกฎหมำย  ขอ้บงัคบั  ระเบียบ  มติของสหกรณ์  หรือมีพฤติกำรณ์ใดๆ อนั
เป็นเหตท่ีุเช่ือ ไดว้ำ่ไม่ซ่ือสตัยสุ์จริต หรือแสดงตนเป็นปฏิปักษต์่อสหกรณ์ไม่วำ่โดย
ประกำรใดๆ 

เม่ือคณะกรรมกำรด ำเนินกำรไดส้อบสวนและพิจำรณำแลว้  ปรำกฏขอ้เท็จจริงวำ่สมำชิก 
มีพฤติกำรณ์อยำ่งใดอยำ่งหน่ึงดงักล่ำวขำ้งตน้จริง และไดล้งมติใหส้มำชิกออก  โดยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวำ่
สองในสำมแห่งจ ำนวนกรรมกำรด ำเนินกำรท่ีอยูใ่นท่ีประชุมแลว้  ก็เป็นอนัถือวำ่สมำชิกนั้นถูกใหอ้อกจำก-
สหกรณ์ 
                                  สมำชิกท่ีถูกใหอ้อกจำกสหกรณ์มีสิทธิอุทธรณ์ต่อท่ีประชุมใหญ่  โดยใหย้ืน่ค  ำอุทธรณ์
ต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำรภำยในสำมสิบวนันบัแต่วนัท่ีทรำบมติของคณะกรรมกำรด ำเนินกำร  ค  ำวนิิจฉยั
ของท่ีประชุมใหญ่ใหเ้ป็นท่ีสุด 
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        ขอ้    44.    กำรถอนช่ือสมำชิกออกจำกทะเบียนสมำชิก   ในกรณีท่ีสมำชิกออกจำกสหกรณ์ไม่วำ่
เพรำะเหตใุดๆ  ใหค้ณะกรรมกำรด ำเนินกำรถอนช่ือสมำชิกออกจำกทะเบียนสมำชิก 

 
   ขอ้    45.     สมำชิกท่ีโอน หรือยำ้ย หรือออกจำกรำชกำร หรืองำนประจ ำโดยไม่มีควำมผิด    

สมำชิกท่ีโอนหรือยำ้ย  หรือออกจำกรำชกำร  หรืองำนประจ ำตำมขอ้  33. (3)  โดยไม่มีควำมผิด  ถำ้มิได้
ลำออกจำกสหกรณ์  ใหถื้อวำ่คงเป็นสมำชิกอยู ่ และจะงดช ำระค่ำหุน้ไดก็้ต่อเม่ือมีหน้ีสินไม่เกินค่ำหุน้  โดย
ไดรั้บอนุญำตจำกคณะกรรมกำรด ำเนินกำร และอำจกูเ้งินไดต้ำมระเบียบของสหกรณ์ 

 
  ขอ้   46.     กำรจ่ำยคืนจ ำนวนเงินของสมำชิกท่ีขำดจำกสมำชิกภำพ   สหกรณ์จะจ่ำยคืนจ ำนวนเงิน

ใหด้งัน้ี 
(1) ในกรณีท่ีสมำชิกขำดจำกสมำชิกภำพเพรำะเหตุตำมขอ้  41. (1) , (2) , (3)  ให-้

สหกรณ์จ่ำยเงินค่ำหุน้  เงินปันผล เงินเฉล่ียคืนคำ้งจ่ำย และบรรดำเงินท่ีสมำชิกมีอยู่
ในสหกรณ์ใหแ้ก่ผูมี้สิทธิไดรั้บ  ส ำหรับเงินค่ำหุน้นั้น  ผูมี้สิทธิไดรั้บจะเรียกให้
สหกรณ์จ่ำยคืนทนัทีโดยไม่มีเงินปันผลและหรือเงินเฉล่ียคืนส ำหรับปีท่ีออกนั้น 
หรือจะเรียกใหจ่้ำยคืนหลงัจำกวนัส้ินปีทำงบญัชีท่ีออก  โดยมีเงินปันผลและ หรือ
เงินเฉล่ียคืนส ำหรับปีท่ีออกนั้นก็ไดสุ้ดแต่จะเลือก   ในกรณีหลงัน้ี  สหกรณ์จะ
จ่ำยเงินค่ำหุน้ใหห้ลงัจำกวนัส้ินปีทำงบญัชี ส่วนเงินปันผลและหรือเงินเฉล่ียคืนจะ
จ่ำยใหห้ลงัจำกวนัท่ีท่ีประชุมใหญ่ไดพิ้จำรณำจดัสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีแลว้ 

(2) ถำ้ในปีใด  จ ำนวนเงินค่ำหุน้ท่ีตอ้งจ่ำยคืน  เน่ืองจำกสมำชิกขำดจำกสมำชิกภำพมี
จ ำนวนเกินร้อยละสิบแห่งทุนเรือนหุน้ท่ีมีอยูใ่นวนัตน้ปีนั้น   คณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรมีอ ำนำจใหร้อกำรจ่ำยคืนเงินค่ำหุน้ของสมำชิกท่ีขำดจำกสมำชิกภำพรำย
ถดัไปในปีนั้นจนกวำ่จะถึงปีทำงบญัชีใหม่ได ้

(3) กำรจ่ำยคืนเงินฝำกและดอกเบ้ีย  สหกรณ์จะจ่ำยคืนใหต้ำมระเบียบของสหกรณ์ 
(4) ในกรณีท่ีขำดสมำชิกภำพตำม ขอ้  41.  (4)  สหกรณ์จะจ่ำยเงินค่ำหุน้  เงินรับฝำก  

เงินปันผล และเงินเฉล่ียคืนกบัดอกเบ้ียคำ้งจ่ำยและบรรดำเงินท่ีสมำชิกนั้นมีอยูใ่น-
สหกรณ์ คืนใหต้ำมกฎหมำยลม้ละลำย 

(5) ในกรณีท่ีขำดสมำชิกภำพตำม ขอ้  41.  (5) และ (6)    สหกรณ์จะจ่ำยเงินค่ำหุน้ เงิน
ปันผล และเงินเฉล่ียคืนกบัดอกเบ้ียคำ้งจ่ำยและบรรดำเงินท่ีสมำชิกนั้นมีอยูใ่น-
สหกรณ์  คืนใหภ้ำยในเวลำอนัสมควรตำมท่ีก ำหนด  (1) , (2) และ (3) 

 
         ขอ้    47.     กำรหกัจ ำนวนเงินซ่ึงสมำชิกตอ้งรับผิดต่อสหกรณ์           ในกำรจ่ำยคืนจ ำนวนเงิน 

ดงักล่ำวในขอ้  46.  นั้น  ใหส้หกรณ์หกัจ ำนวนเงินซ่ึงสมำชิกตอ้งรับผิดต่อสหกรณ์ออกก่อน 
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ควำมรับผดิเพือ่หนีสิ้นของสหกรณ์ 

 
    ขอ้    48.    ควำมรับผดิของสมำชิก       สมำชิกตอ้งรับผิดเพ่ือหน้ีสินของสหกรณ์จ ำกดัเพียงไม่เกิน

จ ำนวนเงินค่ำหุน้ท่ียงัส่งใชไ้ม่ครบมูลค่ำหุน้ท่ีตนถือ 
 

หมวดที ่  6 
กำรประชุมใหญ่ 

 
        ขอ้    49.     กำรประชุมใหญ่สำมญั     ใหค้ณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์นดัสมำชิกมำประชุมกนัเป็นกำร

ประชุมใหญ่สำมญัคร้ังแรกภำยในเกำ้สิบวนันบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนสหกรณ์    เพ่ือเลือกตั้งคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำร  และมอบหมำยกำรทั้งปวงใหแ้ก่กรรมกำรด ำเนินกำร 

                          กำรประชุมใหญ่สำมญัคร้ังต่อไป    ใหค้ณะกรรมกำรด ำเนินกำรเรียกประชุมปีละหน่ึง
คร้ังภำยในหน่ึงร้อยหำ้สิบวนันบัแต่วนัส้ินปีทำงบญัชีของสหกรณ์ 

 
   ขอ้    50.     กำรประชุมใหญ่วสิำมญั       เม่ือมีเหตุอนัสมควร    คณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์

จะเรียกประชุมใหญ่วสิำมญัเม่ือใดก็ได ้  แต่ถำ้นำยทะเบียนสหกรณ์มีหนงัสือแจง้ใหเ้รียกประชุมใหญ่วสิำมญั  
หรือในกรณีท่ีสหกรณ์ขำดทุน เกินก่ึงหน่ึงของจ ำนวนทุนเรือนหุน้ท่ีช ำระแลว้     คณะกรรมกำรด ำเนินกำรตอ้ง
เรียกประชุมใหญ่วสิำมญัโดยมิชกัชำ้แต่ไม่เกินสำมสิบวนันบัแต่วนัท่ีสหกรณ์ทรำบ 
                                   สมำชิกซ่ึงมีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่หน่ึงในหำ้ของจ ำนวนสมำชิกทั้งหมด หรือไม่นอ้ยกวำ่
หน่ึงร้อยคน หรือ ผูแ้ทนสมำชิก  ซ่ึงมีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่หน่ึงในหำ้ของจ ำนวนผูแ้ทนสมำชิกทั้งหมด  หรือไม่
นอ้ยกวำ่หำ้สิบคน  ลงลำยมือช่ือท ำหนงัสือร้องขอเพ่ือกำรใดกำรหน่ึงต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำรใหเ้รียก
ประชุมใหญ่วสิำมญัเม่ือใดก็ได ้และใหค้ณะกรรมกำรด ำเนินกำรเรียกประชุมใหญ่วสิำมญัภำยในสำมสิบวนั
นบัแต่วนัท่ีรับค ำร้องขอ 
                                  ถำ้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรไม่เรียกประชุมใหญ่วสิำมญัภำยในก ำหนดระยะเวลำ
ดงักล่ำวขำ้งตน้    ใหน้ำยทะเบียนสหกรณ์มีอ ำนำจเรียกประชุมใหญ่วสิำมญัได ้   ภำยในระยะเวลำท่ี
เห็นสมควร 
 

    ขอ้    51.    กำรประชุมใหญ่โดยผูแ้ทนสมำชิก             กรณีท่ีสหกรณ์มีสมำชิกเกินกวำ่สองพนั- 
หำ้ร้อยคน  ใหก้ำรประชุมใหญ่ประกอบดว้ยผูแ้ทนสมำชิกเท่ำนั้น 
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    ขอ้    52.    วธีิกำรเลือกตั้ง  จ ำนวน  และกำรด ำรงต ำแหน่งผูแ้ทนสมำชิก    ใหก้ ำหนดดงัน้ี 
(1) สมำชิกเท่ำนั้นมีสิทธิไดรั้บเลือกตั้งเป็นผูแ้ทนสมำชิก 
(2) วธีิกำรเลือกตั้งผูแ้ทนสมำชิก  อำจก ำหนดโดย ตำมลกัษณะกำรแบ่งส่วนงำนภำยใน

ของหน่วยงำนตน้สงักดั ของสมำชิก  สภำพทอ้งท่ี  หรือตำมกลุ่มของสมำชิก  โดย
ใหมี้กำรเลือกตั้งผูแ้ทนสมำชิกก่อนกำรประชุมใหญ่ไม่นอ้ยกวำ่สำมสิบวนั   ทั้งน้ี
ใหเ้ป็นไปตำมระเบียบของสหกรณ์ 

(3) จ ำนวนผูแ้ทนของสมำชิก  ใหใ้ชอ้ตัรำส่วน  จ ำนวนสมำชิกสิบหำ้คนต่อผูแ้ทน
สมำชิกหน่ึงคน  ถำ้เศษของจ ำนวนสมำชิกดงักล่ำวเกินก่ึงหน่ึงใหเ้ลือกตั้งผูแ้ทน
สมำชิกเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงคน 

                 อน่ึง    จ ำนวนผูแ้ทนสมำชิกตอ้งไม่นอ้ยกวำ่หน่ึงร้อยคน 
(4) กำรด ำรงต ำแหน่งผูแ้ทนสมำชิก  ผูแ้ทนสมำชิกมีวำระอยูใ่นต ำแหน่งครำวละหน่ึงปี

นบัแต่วนัเลือกตั้ง   ถำ้ยงัไม่มีกำรเลือกตั้งผูแ้ทนสมำชิกใหม่  ก็ใหผู้แ้ทนสมำชิกคน
เดิมอยูใ่นต ำแหน่งต่อไปพลำงก่อน 

 
   ขอ้    53.     กำรพน้จำกต ำแหน่ง     ผูแ้ทนสมำชิกพน้จำกต ำแหน่ง  เม่ือ 

(1) ตำย 
(2) ลำออก 
(3) ออกตำมวำระ 
(4) ขำดจำกสมำชิกภำพ  ไม่วำ่กรณีใดๆ 
(5) ท่ีประชุมกลุ่ม  ซ่ึงตนสงักดัลงมติถอดถอน 

 
   ขอ้   54.      ต  ำแหน่งผูแ้ทนสมำชิกวำ่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระ      ถำ้ผูแ้ทนสมำชิกพน้จำก

ต ำแหน่งไม่วำ่ดว้ยประกำรใดๆ  จนท ำใหจ้ ำนวนผูแ้ทนสมำชิกเหลือไม่ถึงหน่ึงร้อยคน หรือไม่ถึงสำมในส่ีของ
จ ำนวนผูแ้ทนสมำชิกทั้งหมด  ใหส้หกรณ์ด ำเนินกำรเลือกตั้งผูแ้ทนสมำชิกใหค้รบตำมจ ำนวนท่ีวำ่ง  และให้
ผูแ้ทนสมำชิกท่ีไดรั้บเลือกตั้งอยูใ่นต ำแหน่งไดเ้ท่ำกบัวำระท่ีเหลืออยูข่องผูท่ี้ตนแทน 
 

   ขอ้    55.    กำรแจง้ก ำหนดกำรประชุมใหญ่          เม่ือมีกำรประชุมใหญ่ทุกครำว  ใหส้หกรณ์มี
หนงัสือแจง้วนั เวลำ สถำนท่ี และเร่ืองท่ีจะประชุมใหบ้รรดำสมำชิก หรือผูแ้ทนสมำชิกทรำบล่วงหนำ้ไม่นอ้ย
กวำ่เจ็ดวนั  แต่ถำ้กำรประชุมนั้นเป็นกำรด่วน  อำจแจง้ล่วงหนำ้ไดต้ำมสมควร     ทั้งน้ี  ใหป้ระธำนกรรมกำร  
หรือรองประธำนกรรมกำร  หรือเลขำนุกำรเป็นผูล้งช่ือในหนงัสือนั้น และตอ้งแจง้เจำ้หนำ้ท่ีกรมส่งเสริม-
สหกรณ์ และเจำ้หนำ้ท่ีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ทรำบล่วงหนำ้ ในโอกำสเดียวกนักบัท่ีแจง้ใหส้มำชิก หรือ
ผูแ้ทนสมำชิกทรำบดว้ย 
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   ขอ้    56.    องคป์ระชุมใน กำรประชุมใหญ่          กำรประชุมใหญ่ของสหกรณ์ตอ้งมีสมำชิก

ประชุมไม่นอ้ยกวำ่ก่ึงหน่ึงของจ ำนวนสมำชิกทั้งหมด หรือไม่นอ้ยกวำ่หน่ึงร้อยคน 
                     ในกรณีเป็นกำรประชุมใหญ่โดยผูแ้ทนสมำชิกตอ้งมีผูแ้ทนสมำชิกมำประชุมไม่นอ้ย

กวำ่ก่ึงหน่ึงของจ ำนวนผูแ้ทนสมำชิกทั้งหมด หรือไม่นอ้ยกวำ่หน่ึงร้อยคนจึงจะเป็นองคป์ระชุม 
                     ในกำรประชุมใหญ่ สมำชิก หรือผูแ้ทนสมำชิกจะมอบอ ำนำจใหผู้อ่ื้นมำประชุมแทน

ตนไม่ได ้
 
   ขอ้    57.     กำรนดัประชุมใหญ่คร้ังท่ีสอง       ในกำรประชุมใหญ่ของสหกรณ์  ถำ้มีสมำชิกหรือ

ผูแ้ทนสมำชิกแลว้แต่กรณีมำประชุมไม่ครบองคป์ระชุม ใหน้ดัประชุมใหญ่อีกคร้ังหน่ึงภำยในสิบส่ีวนันบัแต่
วนัท่ีนดัประชุมใหญ่คร้ังแรกในกำรประชุมคร้ังหลงัน้ี  ถำ้มิใช่กำรประชุมใหญ่วสิำมญัท่ีสมำชิกหรือผูแ้ทน
สมำชิกร้องขอใหเ้รียกประชุมแลว้  เม่ือมีสมำชิกหรือผูแ้ทนสมำชิก แลว้แต่กรณี มำประชุมไม่นอ้ยกวำ่หน่ึงใน
สิบของจ ำนวนสมำชิก หรือผูแ้ทนสมำชิกทั้งหมด หรือไม่นอ้ยกวำ่สำมสิบคน ก็ใหถื้อวำ่เป็นองคป์ระชุม   แต่
ถำ้เป็นกำรประชุมใหญ่วสิำมญัท่ีสมำชิกหรือผูแ้ทนสมำชิกร้องขอใหเ้รียกประชุม เม่ือมีสมำชิกหรือผูแ้ทน
สมำชิกมำประชุมมีจ ำนวนไม่ถึงท่ีจะเป็นองคป์ระชุมตำมท่ีกล่ำวก็ใหง้ดประชุม 
 
                   ขอ้    58.    อ ำนำจหนำ้ท่ีของท่ีประชุมใหญ่    ท่ีประชุมใหญ่มีอ ำนำจในกำรพิจำรณำวนิิจฉยักิจกำร
ทั้งปวงของสหกรณ์  ซ่ึงรวมในทั้งขอ้ต่อไปน้ี 

(1) รับทรำบเร่ืองรับสมำชิกเขำ้ใหม่และสมำชิกออกจำกสหกรณ์ และกำรเลือกตั้งผูแ้ทน
สมำชิก 

(2) วนิิจฉยัขอ้อทุธรณ์ของผูส้มคัรซ่ึงมิไดรั้บเลือกเขำ้เป็นสมำชิก หรือสมำชิกท่ีถูกให้
ออกจำกสหกรณ์ 

(3) พิจำรณำเลือกตั้ง หรือถอดถอนกรรมกำรด ำเนินกำรทั้งคณะหรือบำงคน และ ผู ้
ตรวจสอบกิจกำร 

(4) รับทรำบรำยงำนประจ ำปีแสดงผลกำรด ำเนินงำนของสหกรณ์    ของคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำร และรำยงำนของผูต้รวจสอบกิจกำรของสหกรณ์ 

(5) พิจำรณำอนุมติังบดุลของสหกรณ์ 
(6) พิจำรณำจดัสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีของสหกรณ์ 
(7) พิจำรณำก ำหนดบ ำเหน็จและค่ำตอบแทนกำรปฏิบติังำนของกรรมกำรด ำเนินกำร 

หรือกรรมกำรอ่ืนๆ  หรือผูต้รวจสอบกิจกำร  และก ำหนดค่ำธรรมเนียมกำรตรวจ-
บญัชีของผูส้อบบญัชี 

(8) พิจำรณำคดัเลือกผูส้อบบญัชี เพ่ือเสนอใหน้ำยทะเบียนสหกรณ์แตง่ตั้ง 
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(9) พิจำรณำก ำหนดวงเงินซ่ึงสหกรณ์อำจกูย้มื หรือค ้ำประกนั 
(10) พิจำรณำอนุมติัแผนงำนและงบประมำณประจ ำปีของสหกรณ์ 
(11) พิจำรณำแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 
(12) รับทรำบเร่ืองกำรด ำเนินงำนของสนันิบำตของสหกรณ์แห่งประเทศไทย และหรือ

ชุมนุมสหกรณ์ หรือองคก์ำรอ่ืนท่ีสหกรณ์น้ีเป็นสมำชิก และหรือถือหุน้อยู ่
(13) พิเครำะห์ และปฏิบติัตำมหนงัสือของนำยทะเบียนสหกรณ์ หรือรองนำยทะเบียน-

สหกรณ์ หรือผูต้รวจกำรสหกรณ์ หรือผูส้อบบญัชี หรือพนกังำน เจำ้หนำ้ท่ี   ซ่ึงนำย
ทะเบียนสหกรณ์มอบหมำย 

 
หมวดที ่ 7 

คณะกรรมกำรด ำเนนิกำร 
 
                ขอ้    59.    กำรเลือกตั้งและกำรด ำรงต ำแหน่ง    ใหส้หกรณ์มีคณะกรรมกำรด ำเนินกำรไม่เกินสิบหำ้
คนซ่ึงท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้งจำกสมำชิก     กำรเลือกตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรใหเ้ลือกโดยวธีิเลือกประธำน
กรรมกำรหน่ึงคน  และกรรมกำรอ่ืนอีกไม่เกินสิบส่ีคน ใหค้ณะกรรมกำรด ำเนินกำรเลือกตั้งระหวำ่งกนัเอง
เป็นรองประธำนกรรมกำรหน่ึงคน  หรือหลำยคน เลขำนุกำรหน่ึงคน และอำจใหมี้เหรัญญิกหน่ึงคน และจะให้
มีผูช่้วยเลขำนุกำร หรือผูช่้วยเหรัญญิกดว้ยก็ได ้นอกนั้นเป็นกรรมกำร 
 
                ขอ้    60.    ลกัษณะตอ้งหำ้มของบุคคลท่ีจะเป็นกรรมกำรด ำเนินกำร 
                                 หำ้มมิใหบุ้คคลซ่ึงมีลกัษณะดงัต่อไปน้ี เป็น หรือท ำหนำ้ท่ีกรรมกำรด ำเนินกำร 

(1) เคยไดรั้บโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงท่ีสุดใหจ้ ำคุก ในควำมผดิเก่ียวกบัทรัพยท่ี์
กระท ำโดยทุจริต 

(2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือใหอ้อกจำกรำชกำร องคก์ำร หรือหน่วยงำนของรัฐ 
หรือเอกชนฐำนทุจริตต่อหนำ้ท่ี 

(3) เคยถูกใหพ้น้จำกต ำแหน่งกรรมกำร หรือมีค ำวนิิจฉยั เป็นท่ีสุดใหพ้น้จำกต ำแหน่ง
กรรมกำรตำมมำตรำ 22.  (4)  แห่ง พระรำชบญัญติัสหกรณ์  พ.ศ. 2542 

(4) เคยถูกท่ีประชุมใหญ่มีมติใหถ้อดถอนออกจำกต ำแหน่งกรรมกำร เพรำะเหตทุุจริต
ต่อหนำ้ท่ี 

(5) เคยถูกใหอ้อกจำกสมำชิกสหกรณ์ 
        สมำชิกซ่ึงเคยผิดนดักำรส่งเงินงวดช ำระหน้ี ไม่วำ่ตน้เงิน  หรือดอกเบ้ีย ในระยะเวลำ 
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สองปีทำงบญัชีถึงวนัเลือกตั้ง  เวน้แต่กำรผิดนดันั้นมิไดเ้กิดข้ึนจำกกำรกระท ำของตนเอง    และหรือผูซ่ึ้งเป็น
เจำ้หนำ้ท่ีประจ ำในสหกรณ์น้ีไม่มีสิทธิไดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมกำรด ำเนินกำรของสหกรณ์ 
 
                 ขอ้    61.    วำระอยูใ่นต ำแหน่ง    ใหก้รรมกำรด ำเนินกำรอยูใ่นต ำแหน่งไดค้รำวละสองปีนบัแต่วนั
เลือกตั้ง   ในวำระเร่ิมแรกของกำรใชข้อ้บงัคบัน้ี      เม่ือครบหน่ึงปีนับแต่วนัเลอืกตั้ง1  ใหก้รรมกำรด ำเนินกำร
ออกจำกต ำแหน่งเป็นจ ำนวนหน่ึงในสองของกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์ทั้งหมด  ( เศษของจ ำนวนกรรมกำร
ท่ีเหลือใหปั้ดข้ึน )  โดยวธีิจบัฉลำก  และใหถื้อวำ่เป็นกำรพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ ใหท่ี้ประชุมใหญ่เลือกตั้ง
กรรมกำรด ำเนินกำรเขำ้ด ำรงต ำแหน่งแทนใหค้รบตำมจ ำนวนกรรมกำรด ำเนินกำร    ในปีต่อไปใหก้รรมกำร
ด ำเนินกำรท่ีอยูใ่นต ำแหน่งจนครบวำระ หรืออยูน่ำนท่ีสุดออกจำกต ำแหน่งสลบักนัไปทุก ๆ ปี 
                                  ในกรณีท่ีประธำนกรรมกำรถูกจบัฉลำกออก   กรรมกำรท่ียงัไม่พน้จำกต ำแหน่งมีสิทธิท่ี
จะไดรั้บเลือกตั้งเป็นประธำนกรรมกำรได ้ แต่จะตอ้งลำออกจำกต ำแหน่งกรรมกำรก่อน 
                                    ในกรณีท่ีกรรมกำรด ำเนินกำรตอ้งพน้จำกต ำแหน่งทั้งคณะ ใหก้รรมกำรด ำเนินกำรท่ี
ไดรั้บเลือกตั้งใหม่อยูใ่นต ำแหน่งไดเ้ช่นเดียวกบักรรมกำรด ำเนินกำรในวำระเร่ิมแรก  และใหน้ ำควำมในวรรค
หน่ึง  มำใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
       เม่ือครบก ำหนดแลว้หำกยงัไม่มีกำรเลือกตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรชุดใหม่  ก็ให้
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรชุดเดิมรักษำกำรไปจนกวำ่จะมีกำรเลือกตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรชุดใหม่  แต่ตอ้ง
ไม่เกิน หน่ึงร้อยหำ้สิบวนั  นบัแตว่นัส้ินปีทำงบญัชีของสหกรณ์  2 
                                     กรรมกำรด ำเนินกำร      ซ่ึงพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระอำจไดรั้บเลือกตั้งอีกไดแ้ต่ตอ้งไม่
เกินสองวำระติดต่อกนัโดยตอ้งพกัอยำ่งนอ้ยหน่ึงวำระ   จึงจะมีสิทธ์ิสมคัรรับเลือกตั้งใหม่ได ้
 
                    ขอ้    62.    คณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์             เม่ือไดรั้บจดทะเบียนเป็นสหกรณ์แลว้   ใหค้ณะผูจ้ดัตั้ง-
สหกรณ์ มีอ ำนำจหนำ้ท่ีและมีสิทธิเช่นเดียวกบัคณะกรรมกำรด ำเนินกำรของสหกรณ์จนกวำ่จะมีกำรเลือกตั้ง
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรตำมท่ีกล่ำวในวรรคสอง 
                                    ใหค้ณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์นดัสมำชิกมำประชุมกนัเป็นกำรประชุมใหญ่สำมญัคร้ังแรก 
ภำยในเกำ้สิบวนันบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนสหกรณ์    เพ่ือเลือกตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำร  และมอบหมำยกำร
ทั้งปวงใหแ้ก่คณะกรรมกำรด ำเนินกำรในวนัท่ีไดรั้บเลือกตั้ง 
 
หมำยเหตุ  :  

1     นำยทะเบียนสหกรณ์แกไ้ขโดยตดัค ำวำ่   “ทำงบญัชีแลว้ และไดจ้ดัใหมี้กำรประชุมใหญ่ 
                           สำมญัประจ ำปีครำวถดัไป” 
                      :   2     นำยทะเบียนสหกรณ์แกไ้ขโดยตดัวรรคส่ี ค  ำวำ่   “เม่ือกรรมกำรด ำเนินกำรด ำรงต ำแหน่ง 
                               ครบวำระท่ีก ำหนดแลว้หำกยงัไม่มีกำรเลือกตั้งกรรมกำรด ำเนินกำรแทน ก็ใหก้รรมกำร 
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                               ด ำเนินกำรคนเดิมด ำรงต ำแหน่งต่อไปจนกวำ่จะมีกำรเลือกตั้งกรรมกำรด ำเนินกำรคนใหม่”  
                              ใชข้อ้ควำมใหม่ 
 
      ขอ้    63.    อ ำนำจหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรด ำเนินกำร        ใหค้ณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์
เป็นผูด้  ำเนินกิจกำร และเป็นผูแ้ทนสหกรณ์  ในกิจกำรอนัเก่ียวกบักบับุคคลภำยนอก  เพ่ือกำรน้ีคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรจะมอบหมำยใหก้รรมกำรคนหน่ึงหรือหลำยคน  หรือผูจ้ดักำรท ำกำรแทนได ้
                                     ในกำรด ำเนินกิจกำรตำมวรรคหน่ึง   คณะกรรมกำรด ำเนินกำรตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไป
ตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั ระเบียบ ค ำสัง่ มติคณะกรรมกำรด ำเนินกำร และมติของท่ีประชุมใหญ่ เพ่ือส่งเสริม
ผลประโยชนข์องสมำชิก และควำมเจริญแก่กิจกำรของสหกรณ์  ซ่ึงรวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 

(1) ด ำเนินกำรในเร่ืองกำรรับสมำชิก  และสมำชิกออกจำกสหกรณ์ ตลอดจนดูแลให้
สมำชิกปฏิบติักำรต่ำง ๆ   ตำมกฎหมำย  ขอ้บงัคบั  ระเบียบ  และมติของสหกรณ์ 

(2) พิจำรณำด ำเนินกำรในเร่ืองกำรรับฝำก  กำรกูย้มืเงิน  กำรใหเ้งินกู ้  และกำรฝำก 
หรือกำรลงทุนของสหกรณ์ 

(3) ด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรประชุมใหญ่     เสนองบดุลและรำยงำนประจ ำปีแสดงผล
กำรด ำเนินงำนของสหกรณ์ต่อท่ีประชุมใหญ่ 

(4) เสนอกำรจดัสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีต่อท่ีประชุมใหญ่ 
(5) จดัท ำ และเสนอแผนงำนในกำรด ำเนินงำนรวมทั้งงบประมำณประจ ำปีเพ่ือท่ี

ประชุมใหญ่สำมญัอนุมติั 
(6) พิจำรณำก ำหนดค่ำเบ้ียเล้ียง  ค่ำพำหนะ  ค่ำเช่ำท่ีพกั  และค่ำเบ้ียประชุมของ

กรรมกำรด ำเนินกำร คณะกรรมกำรอ่ืนๆ  คณะท ำงำน ท่ีปรึกษำ  ผูต้รวจสอบ
กิจกำร  ผูต้รวจสอบภำยใน  ผูส้อบบญัชี  และบุคคลอ่ืนท่ีท ำประโยชน์ใหแ้ก่
สหกรณ์ 

(7) พิจำรณำด ำเนินกำรแต่งตั้ง  หรือจำ้ง  และก ำหนดค่ำตอบแทนแก่ผูจ้ดักำร  
ตลอดจนควบคุมดูแลกำรปฏิบติังำนของผูจ้ดักำรใหเ้ป็นกำรถูกตอ้ง 

(8) พิจำรณำด ำเนินกำรแต่งตั้ง  และก ำหนดค่ำตอบแทนผูต้รวจสอบภำยใน  
(9) ก ำหนดระเบียบต่ำง ๆ  ของสหกรณ์ 
(10) จดัใหมี้และดูแลใหเ้รียบร้อยซ่ึงบรรดำทะเบียน  สมุดบญัชี  เอกสำรหลกัฐำน  

ทรัพยสิ์น  และอุปกรณ์ท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำนของสหกรณ์ 
(11) พิจำรณำใหส้หกรณ์สมคัรเขำ้เป็นสมำชิกของชุมนุมสหกรณ์  และองคก์ำรอ่ืน 
(12) พิจำรณำด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำร  หรือคณะอนุกรรมกำร  หรือ

คณะท ำงำน  เพ่ือประโยชน์ในกำรด ำเนินกิจกำรของสหกรณ์ 
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(13)  พิเครำะห์ และปฏิบติัตำมหนงัสือของนำยทะเบียนสหกรณ์   หรือ รองนำย
ทะเบียนสหกรณ์ หรือผูต้รวจกำรสหกรณ์  หรือผูส้อบบญัชี  หรือพนกังำน
เจำ้หนำ้ท่ี  ซ่ึงนำยทะเบียนสหกรณ์มอบหมำย 

(14) พิจำรณำใหค้วำมเท่ียงธรรมแก่บรรดำสมำชิก  หรือ เจำ้หนำ้ท่ีและลูกจำ้งของ-
สหกรณ์ตลอดจนสอดส่องดูแลโดยทัว่ไป  เพ่ือใหกิ้จกำรของสหกรณ์ด ำเนินไป
ดว้ยดี 

(15) พิจำรณำรำยงำนของกรรมกำรอ่ืน ผูต้รวจสอบกิจกำร  ควำมเห็นของผูจ้ดักำร  
หรือสมำชิกเก่ียวกบักิจกำรของสหกรณ์ 

(16) เชิญสมำชิก  หรือบุคคลภำยนอกท่ีเห็นสมควร  เป็นท่ีปรึกษำของคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรตลอดจนก ำหนดค่ำตอบแทนตำมท่ีเห็นสมควร 

(17) ฟ้อง  ต่อสู ้ หรือด ำเนินคดีเก่ียวกบักิจกำรของสหกรณ์  หรือประนีประนอมยอม
ควำม  หรือมอบขอ้พิพำทใหอ้นุญำโตตุลำกำรช้ีขำด 

(18) กระท ำกำรอ่ืน  เก่ียวกบัทรัพยสิ์น  ดงัระบุไวใ้นวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
(19) พิจำรณำแต่งตั้งกรรมกำรด ำเนินกำรเป็นผูแ้ทนของสหกรณ์  เพ่ือเขำ้ประชุมใหญ่

และออกเสียงในกำรประชุมใหญ่ของสนันิบำตสหกรณ์แห่งประเทศไทย  และ 
หรือชุมนุมสหกรณ์ หรือองคก์ำรอ่ืน  ซ่ึงสหกรณ์น้ีเป็นสมำชิก หรือผูถื้อหุน้  ทั้งน้ี  
ตำมท่ีขอ้บงัคบั  หรือระเบียบของสนันิบำตสหกรณ์แห่งประเทศไทย  และหรือ
ชุมนุมสหกรณ์ หรือองคก์ำรนั้นก ำหนดไว ้

(20) พิจำรณำมอบหมำยอ ำนำจหนำ้ท่ีในกำรด ำเนินงำนใหแ้ก่ประธำนกรรมกำร   รอง
ประธำนกรรมกำร  เลขำนุกำร  เหรัญญิก  หรือผูจ้ดักำร  หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งได้
ตำมควำมเหมำะสม 

 
                   ขอ้    64.    อ ำนำจหนำ้ท่ีของกรรมกำรด ำเนินกำรเฉพำะต ำแหน่ง 
                                   (1)    ประธำนกรรมกำร    มีอ ำนำจหนำ้ท่ีดงัน้ี 

(ก) เป็นประธำนในท่ีประชุมใหญ่  และท่ีประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำรและ
ควบคุมกำรประชุมดงักล่ำวใหเ้ป็นไปดว้ยควำมเรียบร้อย 

(ข) ควบคุม  ก ำกบั  ดูแลกำรด ำเนินงำนทัว่ไปของสหกรณ์ใหเ้ป็นไปดว้ยควำม
เรียบร้อย และอยูใ่นวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 

(ค) ลงลำยมือช่ือในเอกสำรต่ำงๆ  ในนำมสหกรณ์ตำมท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบั
น้ี 

(ง) ด ำเนินกำรอ่ืนๆ  ตำมท่ีคณะกรรมกำรด ำเนินกำรมอบหมำย 
   (2)    รองประธำนกรรมกำร    มีอ ำนำจหนำ้ท่ีดงัน้ี 
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(ก) ปฏิบติักำรในอ ำนำจหนำ้ท่ีของประธำนกรรมกำร  แทนประธำนกรรมกำร 
เม่ือประธำนกรรมกำรไม่อยู ่หรืออยูแ่ต่ไม่อำจปฏิบติัหนำ้ท่ีได ้ หรือเม่ือ
ต ำแหน่งประธำนกรรมกำรวำ่งลง 

(ข) ปฏิบติักำรตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกประธำนกรรมกำร 
(ค) ด ำเนินกำรอ่ืนๆ  ตำมท่ีคณะกรรมกำรด ำเนินกำรมอบหมำย 

                                   (3)    เลขำนุกำร    มีอ ำนำจหนำ้ท่ีดงัน้ี 
(ก) แจง้นดัประชุมใหญ่  หรือนดัประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำร หรือกำร

ประชุมอ่ืนๆ  แลว้แต่กรณี 
(ข) จดัท ำรำยงำนกำรประชุมใหญ่  และรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร

ด ำเนินกำร 
(ค) ดูแลรักษำเอกสำร  รำยงำนกำรประชุมของสหกรณ์ใหเ้รียบร้อย 
(ง) ด ำเนินกำรอ่ืนๆ  ตำมท่ีคณะกรรมกำรด ำเนินกำรมอบหมำย 

                                   (4)    เหรัญญิก    มีอ ำนำจหนำ้ท่ีดงัน้ี 
(ก) ควบคุม  ก ำกบั  ดูแล  ตรวจสอบกำรรับ  จ่ำย  กำรเก็บรักษำเงิน  และ

ทรัพยสิ์นของสหกรณ์ใหเ้ป็นไปโดยถูกตอ้งเรียบร้อย 
(ข) ด ำเนินกำรอ่ืนๆ  ตำมท่ีคณะกรรมกำรด ำเนินกำรมอบหมำย 

 
 ขอ้    65.    กำรประชุมและองคป์ระชุม     ใหค้ณะกรรมกำรด ำเนินกำรประชุมกนัตำมครำวท่ีมีกิจ-

ธุระแต่จะตอ้งมีกำรประชุมกนัเดือนละหน่ึงคร้ังเป็นอยำ่งนอ้ย 
ใหป้ระธำนกรรมกำร  หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมำย  นดัเรียกประชุมคณะกรรมกำรไดใ้น 

กรณีท่ีเป็นกำรประชุมเก่ียวกบักำรเปล่ียนแปลงแกไ้ขขอ้บงัคบั  ระเบียบ  และเร่ืองท่ีส ำคญัอ่ืนๆ  ของสหกรณ์
ใหแ้จง้เจำ้หนำ้ท่ีกรมส่งเสริมสหกรณ์ และเจำ้หนำ้ท่ีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ทรำบดว้ยทุกครำว 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำร   ตอ้งมีกรรมกำรด ำเนินกำรมำประชุมไม่นอ้ย 
กวำ่ก่ึงหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรด ำเนินกำรทั้งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม 
 

ควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
    ขอ้    66.    ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรด ำเนินกำร           ถำ้กรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์
กระท ำกำร หรืองดเวน้กระท ำกำร หรือกระท ำโดยประมำทเลินเล่อ ในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของตนจนท ำใหเ้ส่ือม
เสียผลประโยชนข์องสหกรณ์ หรือสมำชิก หรือสหกรณ์มีขอ้บกพร่องเก่ียวกบักำรเงิน   กำรบญัชี หรือกิจกำร  
หรือฐำนะกำรเงินตำมรำยงำนกำรสอบบญัชี  หรือรำยงำนกำรตรวจสอบ  เป็นเหตุใหส้หกรณ์ไดรั้บควำม
เสียหำย   คณะกรรมกำรด ำเนินกำรตอ้งรับผดิชดใชค้่ำเสียหำยใหแ้ก่สหกรณ์ 
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      ขอ้  67.    กำรพน้จำกต ำแหน่ง    กรรมกำรด ำเนินกำรพน้จำกต ำแหน่ง  เพรำะเหตุอยำ่งใดอยำ่ง
หน่ึงดงัต่อไปน้ี 

(1) ลำออก  โดยแสดงควำมจ ำนงเป็นหนงัสือ 
(2) ออกตำมวำระ 
(3) ขำดจำกสมำชิกภำพ 
(4) เขำ้รับต ำแหน่งหนำ้ท่ีประจ ำในสหกรณ์น้ี 
(5) เป็นผูผ้ิดนดักำรส่งเงินงวดช ำระหน้ีไม่วำ่ตน้เงิน หรือดอกเบ้ีย 
(6) ท่ีประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนทั้งคณะ  หรือบำงคน 
(7) นำยทะเบียนสหกรณ์สัง่ใหอ้อกทั้งคณะ  หรือบำงคน 

 
      ขอ้  68.    ต  ำแหน่งกรรมกำรวำ่งลงก่อนถึงครำวออกตำมวำระ        ถำ้ต ำแหน่งกรรมกำร
ด ำเนินกำรวำ่งลงก่อนถึงครำวออกตำมวำระ  เวน้แต่กำรวำ่งลงเพรำะเหตท่ีุถูกนำยทะเบียนสหกรณ์สัง่ใหอ้อก  
ใหก้รรมกำรด ำเนินกำรท่ีเหลืออยูด่  ำเนินกำรต่อไปจนกวำ่จะมีกำรประชุมใหญ่ครำวถดัไป  แต่ถำ้จ ำนวน
กรรมกำรด ำเนินกำรลดลงจนเหลือนอ้ยกวำ่องคป์ระชุม  ใหก้รรมกำรท่ีเหลือจดัใหมี้กำรประชุมใหญ่วสิำมญั
ข้ึนโดยเร็ว 
                                    ในกรณีท่ีต ำแหน่งประธำนกรรมกำรวำ่งลงก่อนถึงครำวออกตำมวำระ  ใหก้รรมกำร
ด ำเนินกำรท่ีเหลือจดัใหมี้กำรประชุมใหญ่วสิำมญัเพ่ือเลือกตั้งประธำนกรรมกำรโดยเร็ว  โดยใหน้ ำควำมตำม 
ขอ้  61.  มำใชบ้งัคบัโดยอนุโลม    เวน้แต่ในกรณีท่ีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรเหลืออยูน่บัถึงวนั
ส้ินปีทำงบญัชีไม่ถึงหน่ึงร้อยแปดสิบวนั และมีรองประธำนกรรมกำร กบักรรมกำรอ่ืนปฏิบติัหนำ้ท่ีไดโ้ดยไม่
เกิดควำมเสียหำยต่อสหกรณ์ อำจใหมี้กำรเลือกตั้งประธำนกรรมกำรในกำรประชุมใหญ่สำมญัประจ ำปีครำว
ถดัไปก็ได ้
                                    กรรมกำรด ำเนินกำร   ซ่ึงไดรั้บเลือกตั้งแทนต ำแหน่งท่ีวำ่ง  ใหอ้ยูใ่นต ำแหน่งไดเ้ท่ำ
ก ำหนดเวลำตำมวำระท่ีเหลืออยูข่องผูท่ี้ตนแทน 

 
หมวดที ่ 8 

คณะกรรมกำรอืน่ 
 

คณะกรรมกำรเงนิกู้ 
    ขอ้    69.     คณะกรรมกำรเงินกู ้     คณะกรรมกำรด ำเนินกำรอำจตั้งกรรมกำรด ำเนินกำรของ- 

สหกรณ์จ ำนวนไม่เกินหำ้คน    เป็นคณะกรรมกำรเงินกู ้   โดยใหมี้ต ำแหน่งประธำนกรรมกำรหน่ึงคน  และ
เลขำนุกำรหน่ึงคน  นอกนั้นเป็นกรรมกำร 
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                                       คณะกรรมกำรเงินกูใ้หอ้ยูใ่นต ำแหน่งไดเ้ท่ำกบัก ำหนดเวลำของคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำร  ซ่ึงตั้งคณะกรรมกำรเงินกูน้ั้น 
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( ตรำครุฑ ) 
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